Estado do Espirito Santo

LEI COMPLEMENTAR N° 683 /2006

DI§P6E SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E
FUNDAGOES PUBLICAS MUNICIPAIS DE QUALQUER
DE SEUS PODERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jaguaré, Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal de
Jaguaré decreta e eu sanciono a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:
TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DO REGIME JURIDICO
Art.1° O regime juridico estatutario, disciplinado por esta Lei Complementar, aplica-se aos servidores
publicos da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais de quaisquer de
seus Poderes.

Paragrafo Unico. O disposto neste Estatuto n&o se aplica:

| - a0s servidores investidos em empregos publicos;
Il - aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista que explorem
atividade econ0mica de producao ou comercializagao de bens ou de prestacao de servicos.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicdbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
COMISSao.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Administragao Direta, das Autarquias e das FundagOes Publicas
serao organizados em carreiras, admitindo-se, se necessaria, a criagao de cargos isolados.

Paragrafo Unico. As carreiras serio organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e
a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicbes
desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista na legislacao especifica.

Art. 5° Quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreiras e cargos isolados de uma entidade da
Administracao Municipal.

Art. 6° E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto as de cargo de direco,
chefia, assessoramento ou fungdes legais.

Art. 7° E proibida a prestac&o de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
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CAPITULO Il - DO PROVIMENTO
Sec¢ao | - Disposicoes Gerais
Art. 8° Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental compativeis com o0 exercicio do cargo ou funcao, de acordo com
previa inspecao medica oficial;

VIl - idoneidade moral;

VIl = ndo registrar antecedentes criminais.

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° Lei especifica, observada a Lei Federal, podera definir os critérios para admissao de estrangeiros
no servigo publico.

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao

portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
CONCuUrso.

§ 4° O percentual de reserva de vagas de que trata o § 3° deste artigo que resuiltar em numero
fracionado, com a casa decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera elevado ao primeiro numero
inteiro subsequente.

Art. 9° Os atos de provimento dos cargos far-se-ao:
| - na administragao direta do Poder Executivo por competéncia do Prefeito Municipal;

Il - no Poder Legislativo, por competéncia da autoridade definida em seus respectivos
regimentos;

Il - nas autarquias e fundagdes publicas, por competéncia do seu dirigente superior.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11. Sao formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocgao;

1l - readaptacao;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
V1 - reintegracao;
VIl — reconducao.

Sec¢ao Il - Da Nomeacao

Art. 12. A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
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Il - em comissao, para cargos de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 13. A nomeagao para cargo efetivo depende de prévia habilitagcdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento dos servidores na carreira,
mediante promogao, serdo estabelecidos pela Lei que disponha sobre o sistema de carreira na
Administragao Publica Municipal e por seus respectivos regulamentos.

Art.14. Os cargos em comissao, assim definidos em Lei, se destinam apenas as atribuicbes de direcio,
chefia e assessoramento.

§ 1° Os cargos em comissao serdo providos mediante livre escolha da autoridade competente de
cada Poder e Entidade da Administracdo Indireta.

§ 2° Na nomeagdo para cargo em comissdo, dar-se-a preferéncia ao servidor publico efetivo
ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos em lei.

Art. 15. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comiss&o, podera optar pela remuneracdo deste ou

pela de seu cargo efetivo acrescida de gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do
cargo comissionado.

Paragrafo unico. Fica vedado conceder a gratificagdo citada no caput deste artigo ao servidor
beneficiado pela estabilidade financeira nomeado em cargo comissionado de Secretario Municipal.

Subsec¢io Unica - Funcao Gratificada

Art. 16. As funcbes gratificadas destinam-se a atender as atribuicdes de direcado, chefia e assessoramento,

previstas na organizagao administrativa do Municipio, para as quais nao se tenha criado cargo em comissao..

§ 1° As fungdes gratificadas serdo exercidas por servidores ocupantes de cargos efetivos. .

§ 2° As fungbes gratificadas serdao especificadas na Lei que instituir a estrutura organizacional,
observado o disposto no art. 82.

Art. 17. E vedado o exercicio de fun¢éo gratificada por servidor ocupante de cargo em comissao.

Secao lll - Do Concurso Puablico

Art. 18. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuser o regulamento, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele
expressamente previstas.

Paragrafo unico. Fica a municipalidade obrigada a realizagdo do concurso publico quando o
quantitativo de servidores contratados atingir 40%(quarenta por cento) do total de servidores publicos
municipal.

Art. 19. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizagcio serdo fixados em edital, que
sera publicado no 6rgao oficial ou, na inexisténcia deste, em periédico de grande circulagdo no Municipio.
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§ 2° Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacao do cargo puder ser feita por servidor
em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ainda nao

expirado.
§ 3° A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeacao.

§ 4° A nomeagao sera feita em ordem rigorosa de classificagao dos candidatos, apos préevia inspegao
medica oficial.

Art. 20. As normas gerais para a realizacao do concurso serao estabelecidas em regulamento ou edital.
Art. 21. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Paragrafo unico. Do edital do concurso deverao constar, entre outros, os seguintes requisitos:

| - grau de instrugao exigivel, a ser comprovado, no momento da posse, mediante apresentacao
de documentacao competente;

Il - nUmero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializacao ou disciplina, quando
for o caso, com o respectivo vencimento do cargo.

Art. 22. Aos candidatos sera assegurado direito de recurso nas fases de homologacao das inscricoes e
publicagcdo de resultados parciais ou globais, homologacao do concurso e nomeacgao.

Art. 23. Sera garantida a participagao de 1 (um) membro de entidade representativa dos servidores. no
processo de fiscalizacdo do concurso.

Sec¢ao IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 24. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribui¢oes,; os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados 0s atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de provimento,
ressalvados 0s casos de urgéncia, a critério da Administragao, hipétese em que o0 prazo sera de 10 (dez)
dias.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado legalmente, o prazo sera contado do termino
do impedimento, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particuiar.

§ 3° A posse podera ser concedida mediante a apresentacdo de procuragcao especifica, por
iInstrumento publico.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacgao.

§ 5° No ato da posse, 0 servidor apresentara declaracao de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 25. Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer nos prazos
previstos nos §§ 1° e 2° do art. 24.

Art. 26. A posse em cargo publico dependera de previa inspecao medica oficial.

Paragrafo anico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentaimente
para o0 exercicio do cargo.

Art. 27. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
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§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

| - da posse,
Il - da publicacgao oficial do ato, no caso de reintegragao e reversao.

§ 2° O prazo a que se refere 0 § 1° deste artigo sera de 5 (cinco) dias diante de urgéncia no
atendimento do servigo, a critério da Administracao.

§ 3° A promogao, a readaptacao e a recondugao nao interrompem o exercicio.

§ 4° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio nos prazos previstos nos §§
1° e 2° deste artigo.

§ 5° A autoridade competente do 6rg&o ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-
lhe o exercicio.

§ 6° Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, os prazos previstos neste artigo
serao contados a partir do termino do afastamento, exceto no caso de licenca para tratar de interesse
particular.

Art. 28. O Inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 1° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

§ 2° Para efeito de recebimento da remuneragao, sera considerada a data de inicio do exercicio em cargo
publico.

Subsecgao | - Do Estagio Probatorio

Art. 29. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serao avaliadas para o desempenho
do cargo.com observancia dos seguintes fatores:.

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° Trés meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacao da autoridade competente as avaliagbes do desempenho do servidor, realizada de

acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° O servidor n3o aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 26.

§ 3° Na hipotese de acumulacao legal, o estagio probatério devera ser cumprido em relagao a
cada cargo para o qual o servidor publico tenha sido nomeado.

Subseciao |l - Da Estabilidade
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Art. 30. S3o estaveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de
concurso publico.

§ 1° A aquisicao da estabilidade esta condicionada a aprovacdo em estagio probatério, mediante
avaliagao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade, na forma do regulamento.

§ 2° O orgao competente de cada Poder e das entidades da Administragdo indireta dardo prévio

conhecimento aos servidores dos criterios, normas e padrdes a serem utilizados na avaliagdo especial de
desempenho referida no § 1° deste artigo.

Art. 31. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em juigado;
Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurado a ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei
complementar federal, assegurada ampla defesa;

IV - quando houver a necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa estabelecido em Lei Complementar Federal.

§ 1° O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo fara jus a indenizagao
correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.

§ 2° A perda do cargo nos termos do inciso IV deste artigo dar-se-a na forma da Lei Federal
pertinente.

Se¢ao V - Da Promocgiao

Art. 32. Promogao € a elevagao do servidor a classe imediatamente superior aquela a que pertence, na
mesma carreira, desde que comprovada, mediante avaliagao prévia, sua capacidade para exercicio das
atribuicOes da classe correspondente.

Art. 33. A promogao nao interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira.

Art. 34. Os criterios de avaliagcao do servidor para efeito de promog¢ao serdao estabelecidos pela Lei que
instituir o sistema de carreiras.

Sec¢ao VI - Da Readaptacgio

Art. 35. Readaptacgao € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.
§ 2° A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipbétese de inexisténcia de cargo vago, o

servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo dos
vencimentos do servidor, excluidas as vantagens transitorias.

Secao VIl - Da Reversao

Art. 36. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando declarados, or junta
medica oficial, insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria. r
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Art. 37. Se o servidor n&o retornar ao servigo publico no prazo previsto no art. 27, § 1°, Il, sua auséncia sera
considerada falta injustificada.

Paragrafo unico. A hipGtese prevista no caput deste artigo configurara abandono de cargo, apurado
mediante processo administrativo, na forma deste Estatuto.

Art. 38. A reversao far-se-a no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuicdes anélogas e
de igual vencimento.

Art. 39. Para que a revers&o possa efetivar-se, & necessario que o aposentado n&o tenha completado 70
(setenta) anos de idade ou os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

Segao Vill - Do Aproveitamento

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 1° O tempo de Servigo Pablico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal sera contado para efeito de
disponibilidade.

§ 2° O calculo da remuneragéo a que se refere o caput deste artigo far-se-a na raz&o de 1/35 (um
trinta e cinco avos) por ano de servigo, se homem, e de 1/30 (um trinta avos) por ano de servico, se mulher.

§ 3° A proporcionalidade de que trata o § 2° deste artigo sera reduzida em 5 (cinco) anos para
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

Art. 41. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a, mediante aproveitamento obrigatério,
em caso de vacancia de cargo de atribuigdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° O drgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer em 6rgao ou entidade da Administrac&o Municipal.

§ 2° No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no
caso de empate, o que contar mais tempo de Servigo Publico Municipal.

§ 3° Permanecendo o empate, tera preferéncia no aproveitamento o servidor mais velho.

Art. 42. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerad de previa
comprovagao de sua capacidade fisica e mental, mediante inspegéo por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificando-se reducdo de sua capacidade fisica ou mental que inviabilize o exercicio das
atribuicbes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 35.

§ 3° Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer atividade no servico publico, o
servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 43. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor n&o entrar em

exercicio no prazo estabelecido no § 1° do art. 42, salvo em caso de doenca comprovada em Inspegao por
junta medica oficial.

Paragrafo unico. A hipotese prevista no caput deste artigo configurara abandono de cargo, apurado
mediante processo administrativo, na forma deste Estatuto.

Av. 09 de Agosto, 2.326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CNP] 27.744.184/0001-50 - Telefax (Oxx2 69.2900
E-mail: pmj@simonet.com.br —~ Site: www.jaguare.es.gov.br




Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

11
Sec¢ao IX - Da Reintegracao

Art. 44, Reintegracao € a reinvestidura do servidor concursado no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demiss&o por decis&o administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipéotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto
no art. 40 e seguintes.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,

sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis ou, ainda,
posto em disponibilidade remunerada.

§ 3° Verificada a incapacidade para o exercicio do cargo publico referido no caput deste artigo, o
servidor sera reintegrado em cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido, observado o art. 35 deste Estatuto.

Art. 45. Se o servidor nao entrar em exercicio no prazo previsto no art. 27, § 1°, Il, sua auséncia sera
considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga comprovada em inspec¢ao por junta médica oficial.

Sec¢ao X - Da Reconducao
Art. 46. Recondugao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° A recondugao ocorrera em casos de:

| - inabilitagcéo em estagio probatério relativo a outro cargo:
Il - reintegracao do anterior ocupante.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo anterior, 0 servidor serd aproveitado em outro de atribuicbes e

vencimentos compativeis ou colocado em disponibilidade, observado, em qualquer das hip6teses, o
disposto no art. 43 e seguintes.

CAPITULO Il - DA REMOGCAO

Art. 47. Remocao é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 6rgdo da Administracéo
Municipal, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

§ 1° Dar-se-a a remoc¢ao:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;
Il - a pedido, a critério da Administragao.

§2° A remogao de oficio ocorrera para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades
do servigo, inclusive nos casos de reorganizagao da estrutura interna da Administracdo Municipal.

§ 3° A remogao por permuta de servidores sera precedida de requerimento de ambos os interessados.

CAPITULO IV - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 48. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Art. 49, Além das auséncias ao servigo previstas no art. 132, serdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgdo ou entidade do Municipio de
JAGUARE.

Il - participagao autorizada em programas de treinamento ou capacitacéo;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V - juri e outras obrigacdes legais;

VI - missao ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade
competente;

VIl - participagcao em provas de competicdes esportivas, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

VIII - luto;

IX - licengas:

a) para tratamento de saude;

b) gestante, adotante e paternidade;

C) por acidente em servico;

d) para o servigo militar;

e) exercicio de mandato classista, exceto para efeito de promog¢éo por merecimento;

Art. 50. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios;

Il — a licenc¢a para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneracéo;

lll — a licenga para concorrer a cargo eletivo, no caso do art. 119.

IV — o0 tempo de servigo correspondente a tiro de guerra.

Art. 51. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um

cargo, emprego ou fungao de o6rgaos ou entidades dos Poderes da Uni&o, do Estado, do Distrito Federal e
dos Municipios.

CAPITULO V - DA VACANCIA
Art. 52. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracgao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - readaptacao;
V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.

Art. 53. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
§ 1° A exoneragao de oficio ocorrera:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;
Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il - quando o servidor nao for aprovado na avaliagao periddica de desempenho prevista no art.
31, lll;
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IV - quando houver a necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa estabelecido em lei complementar federal.

§ 2° A exoneragao do cargo em comiss&o dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 54. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;
Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

il - da publicagao da Lei que criar o cargo e previr dotag&o para a respectiva despesa ou da Lei
que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado:

IV - da publicagéo do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;
V - da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

CAPITULO VI - DA SUBSTITUICAO

Art. 85. Os servidores ocupantes de cargo em comiss&o ou investidos em funcdo gratificada terdo

substitutos indicados por ato normativo da Administrago, ou previamente designados pelo dirigente
maximo do 6rgao ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fung&o de diregdo ou chefia , nos afastamentos, impedimentos legais ou

regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneracdo de
um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuigéo pelo exercicio do cargo ou fungsio de direco ou chefia, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a quinze dias consecutivos, paga
na proporgao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Art. 56. Havendo excepcional interesse publico, a substituigdo temporaria de servidor efetivo podera fazer-
se mediante contratagao por tempo determinado, na forma deste Estatuto.

TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 57. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada em razdo das atribuicbes

pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e 08 (oito) horas diarias.

§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica:

| - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal regulamentadora da profissao
que o servidor exerce;

Il - a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho, quando necessaria
para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos;

lll - a0 servidor ocupante de cargo em comissé&o ou fungdo gratificada, submetido ao regime de
Integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado a critério da Administrac&o:

IV — aos profissionais do magistério, de acordo com o estatuto da categoria.
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§ 2° Os servidores submetidos & jornada de trabalho diferenciada em funcao da lotag3o terfo seus

vencimentos acrescidos de forma proporcional, sendo vedada a incorporacdo desses acréscimos a
remuneracao do servidor.

§ 3° Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor publico que seja estudante, sera concedido

horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo e demais vantagens, observadas as
seguintes condicdes:

| — comprovacao da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servico, mediante atestado
fornecido pela instituicdo de ensino onde esteja matriculado:

Il - apresentagao de atestado de freqiéncia bimestral, fornecido pela instituicio de ensino.

§ 4° Para efeito do disposto no § 3° deste artigo, sera exigida a compensacao de horario na
reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 58. O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos, bem como nos dias de
feriado civil e religioso, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 57, § 1°, Il e !l

§ 1° A remuneracgao do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho para cada semana
trabalhada.

§ 2° Perdera a remunerag8o do repouso de que trata este artigo o servidor que, durante a semana,

nao comparecer ao servigo, por 1 (um) ou mais dias, sem motivo justificado, observado, ainda, o disposto
no art. 73, I.

Art. 59. O periodo extraordinario ndo estd compreendido nos limites previstos no art. 57, devendo ser
remunerado com a gratificac&o prevista no art. 89.

§ 1° O periodo extraordinario somente sera assim considerado quando requisitado justificadamente
pela chefia imediata, ndo podendo exceder o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 2° Ocorrendo necessidade imperiosa, podera o periodo extraordinario exceder o limite maximo
previsto no § 1° deste artigo, para atender a realizagc8o de servicos inadiaveis, ou cuja inexecucao possa
acarretar prejuizo manifesto a Administragao, observado o disposto no art. 89.

§ 3° Podera ser adotado o sistema de compensagao de horarios, desde que atendida a conveniéncia
da Administragao e a necessidade de servico.

§ 4° A compensacdo a que se refere o § 3° deste artigo sera em dobro, em se tratando de Servico
extraordinario executado aos domingos e feriados.

Art. 60. A fixagao do horario de trabalho do servidor publico nas reparticdes sera feita pela autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da Administracao.

Art. 61. A freqiéncia do servidor publico sera apurada através de registros de frequéncia, procedidos na
forma definida pela Administragcao, nos quais se verificardo, diariamente, os horarios de entrada e saida.

Art. 62. Ao servidor & concedida a tolerancia de 15 (quinze) minutos de atraso na chegada ao servico, no
imite de uma vez por semana.

Paragrafo unico. O atraso de que trata este artigo terd que ser compensado no mesmo dia.

Art. 63. Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a fiscalizago de sua freqiéncia, sob
pena de responsabilidade funcional na forma deste Estatuto.
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Art. 64. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, conceder-se-a um intervalo

para repouso ou alimentag¢ao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora, ndo podendo exceder de 2 (duas)
horas.

Paragrafo unico. O intervalo a que se refere o caput deste artigo ndo serd computado na duracéo
normal do trabalho.

CAPITULO !I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Secao | - Do Vencimento

Art. 65. Vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei,
sendo vedada a sua vinculagao.

Art. 66. O vencimento € irredutivel, desde que observados os limites dispostos na Constituicdo da
Republica.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario-minimo.

Secao Il - Remuneracgao

Art. 67. Remuneragéo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

Paragrafo unico. As parcelas remuneratérias pagas em atraso serdo corrigidas monetariamente por
indice oficial.

Art. 68. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remunerag¢do, importancia superior

a soma dos valores percebidos como remuneragcdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos
respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal.

Art. 69. A revisao geral da remuneragao dos servidores publicos da administracéo direta, das autarquias
e das fundagdes publicas far-se-a sempre na mesma data e nos mesmos indices.

Art. 70. Nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou os proventos, salvo por imposicéo legal ou
ordem judicial.

§1° Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignacéo em folha de pagamento em favor de
terceiros, por meio de celebragdo de convénio, a critério da Administracdo e com reposicéo de custos, na
forma definida em regulamento, até o limite de 40% (quarenta por cento) da remuneragao ou dos proventos.

§ 2° O servidor afastado ou licenciado sem remuneragao tera suspensa as consignacdes em folha de
pagamento, devendo quitar, antecipadamente, os débitos pendentes em seu nome.

Art. 71. As reposicbes e indenizagbes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas mensais néo
excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneragao ou dos proventos do servidor, em valores atualizados.

§ 1° Quando constatado pagamento indevido ao servidor por erro no processamento da folha, a
reposi¢ao ao erario sera feita em uma unica parcela, no més subseqiente.

§ 2° O servidor que, em débito com o erario, for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera retido das verbas a receber do erario o valor de seu débito e, sendo o seu
credito insuficiente, tera o prazo de 30 (trinta) dias para quitar a diferenca.
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§ 3° Sera inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito que nao tenha SI quitado no prazo
previsto no § 2° deste artigo. |

Art. 72. O recebimento de quantias indevidas, ou descontos n&o efetuadciél podera ensejar processo
administrativo, para apuragao de responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 73. O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo legal ou por moléstia
devidamente comprovada nos termos deste Estatuto:

Il - a parcela da remuneragéo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,

exceto nos casos de compensagao de horarios ou quando devidamente autorizados ou justificados pela
autoridade competente;

Il - a remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante, preventiva ou
temporaria, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a pris&o e durante o afastamento,
em virtude de condenagao, por sentenga definitiva, a pena que nédo determine a perda do cargo.

IV - 50% (cinquenta por cento) da remuneragédo do cargo que estiver ocupando o servidor na
hipotese do art. 160, § 3°.

CAPITULO IIl - DAS VANTAGENS
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 74. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do vencimento recebido pelo servidor e que
represente efetivo proveito econdmico.

Art. 75. Sao vantagens a serem pagas aos servidores:
| - indenizagao;

I| — auxilio-financeiro;
lll — gratificagOes e adicionais;

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condicdes indicados em lei.

Art. 76. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesso
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios uiteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Se¢ao Il - Da Indenizacao
Subsec¢io Unica — Das Diarias
Art. 77. Ao servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissao, que for designado para servico, curso ou
outra atividade fora do Municipio, em carater eventual ou transitério, ser&o concedidas diarias para custeio
das despesas de alimentagao, hospedagem e locomocao urbana.
§ 1° Nao se incluem nas diarias as despesas com passagens rodovidrias ou aéreas.
§ 2° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o municlpio custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.
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§ 3° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
nao fara jus a diarias.

Art. 78. As indenizagbes nao sofrerao desconto de qualquer natureza, nem poderdo ser computadas para
percepgao de quaisquer vantagens.

Art. 79. O servidor que receber diarias e nao se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto
para seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso no prazo estabelecido no caput

Art. 80. Os valores das diarias e a forma de concess3o ser&o fixados em regulamento.

Secao lll - Das Gratificacoes e Dos Adicionais

Subsec¢ao | - Disposi¢coes Gerais

Art. 81. Alem dos vencimentos e vantagens previstos neste Estatuto, serdo deferidas as gratificagdes e os
adicionais seguintes:

| - gratificagao pelo exercicio de fungéo de diregdo, chefia e assessoramento;
Il - gratificagao natalina;

Il - gratificacao por servigo extraordinario;

IV — gratificagao pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa;

V — gratificagcao pelo exercicio de servico noturno;

VI - gratificac@o por regime especial de trabalho;

VIl — adicional de assiduidade; -+~

VIl| - adicional por tempo de servigo;

| X— adicional de férias.

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias devidas ao servidor publico serdo pagas com base
nos valores vigentes no més de pagamento inclusive quanto as parcelas em atraso.

Subsecao Il - Da Gratificagdao pelo Exercicio de Funcao de Diregao,
Chefia ou Assessoramento

Art. 82. Ao servidor investido na funcao a que se refere o art. 16, sera devida uma gratificacao, fixada no
Plano de Cargos e Carreiras de cada Poder ou da entidade integrante da Administragdo Indireta. .

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata esta Subsecd0o & vantagem pecunidria de carater
transitorio.

Subsecao lll - Da Gratificacdao Natalina

Art. 83. A gratificagao natalina sera paga, anualmente, a todo servidor municipal, inclusive aos ocupantes de
cargo em comissao, independentemente da remuneragao a que fizerem jus.

§ 1° A gratificag@o natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio do
cargo, do valor da remuneracao devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral, para
efeito do § 1° deste artigo.
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Art. 84. A gratificacdo natalina podera a critério da administragdo ser paga integraimente no més de

aniversario do servidor, a titulo de adiantamento, tomando-se por base a remunerag¢éo devida no respectivo
mes.

§ 1° Os acréscimos pecuniarios de natureza remuneratéria percebidos pelo servidor durante o ano

serao considerados e calculados como valor remanescente da gratificag&o natalina, devidos no més de
dezembro.

§ 2° A gratificagao natalina sera paga ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao,
no més dezembro de cada ano, com base na remuneracéo devida neste més.

Art. 85. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificagdo natalina ser-lhe-4 paga

proporcionalmente ao niumero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracdo do més em que
ocorrer a exoneracao ou demissao.

Art. 86. A gratificagdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos e na
pensao que perceberem na data do pagamento respectivo.

Art. 87. A gratificagao natalina nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Subsecado IV - Da Gratificagdao por Servico Extraordinario
Art. 88. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacéo

a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado aos sabados, domingos e

feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em
que haja legislacao especifica.

§ 1° O calculo da hora sera efetuado sobre a remunerac&o do servidor, sendo vedada a sua
Incorporacao.

§ 2° O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 98 sera acrescido do percentual
relativo ao servigo noturno, em fungdo de cada hora extra.

§ 3° A concessao da gratificagéo de que trata este artigo dependera de requisicéo justificada da chefia
Imediata, autorizada pelo Secretario da pasta a qual se vincula o servidor.

Art. 89. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias e 52 (cinqlienta e duas) horas mensais, observado o
disposto no art. 53, §§ 1° e 2°.

Art. 90. Havendo a compensacao de horarios prevista no art. 59, §§ 2° e 3° né&o sera concedida a
gratificacao de que trata esta Secao.

Art. 91. O exercicio de cargo em comissdo, bem como o de fungdo gratificada, exclui a gratificac&o por
servico extraordinario.

Art. 92. A gratificagc&o prevista por servigo extraordinario ndo incorporara a remuneracao.

Art. 93. E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario com o objetivo de remunerar outros
Servigcos ou encargos.

Subsecao V - Das Gratificagoes pelo Exercicio de Atividade Insalubre,
Perigosa ou Penosa
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Art. 94, Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente

com substancia toxica, radioativa ou com risco de vida fazem jus a uma gratificac8o concedida na forma da
Legislacao Federal especifica.

§1° Considera-se atividade insalubre, perigosa ou penosa aquelas declaradas na Legislac&o Federal
pertinente.

§ 2° Todo servidor exposto a condicdes de insalubridade deve ser submetido a exame médico,
observados os critérios e a periodicidade da Legislacdo Federal especifica.

§ 3° Diante de duvida quanto a caracterizacdo da nocividade da atividade, a concessdo das
gratificagbes de que trata o caput deste artigo submeter-se-a a pericia do médico do trabalho ou engenheiro
do trabalho que comprove a existéncia do risco a saude do trabalhador.

§ 5° O direito a gratificagdo de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminag&o das condi¢cdes
Ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 6° No caso da incidéncia de mais de um fator de insalubridade ou de um fator de insalubridade e
periculosidade, o servidor deve optar por um deles, sendo vedado o recebimento cumulativo desses valores.

§ 7° Comprovada a existéncia de condigbes de insalubridade, a gratificacdo é devida de forma
integral, ainda que a atividade seja intermitente.

Art. 95. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagcdes ou locais considerados

Insalubres ou perigosos ou penosos, visando a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
procedimentos e normas de saude, higiene e seguranca.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a

lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servico Nao penoso e NAo perigoso.

Art. 96. Na concessao das gratificagdes de insalubridade, periculosidade ou penosidade, serdo observadas
as situagdes especificadas na legislagdo municipal.

Art. 97. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas devem ser

mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radia¢do ionizante n&o ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagao prépria.

Subsecao VI - Da Gratificacdao pelo Exercicio de Servigo Noturno

Art. 98. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia a 5
(cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1° Em se tratando de servigo extraordinario, 0 acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o
valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho diaria compreender um horario entre os periodos diurno
e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsec¢ao VIl - Gratificagdao por Regime Especial de Trabalho

Art. 99. Ao servidor integrante de Comissao de Sindicancia, de Processo Administrativo Disciplinar ou outra
que exija conhecimentos técnicos especificos, sera concedida uma gratificacdo no valor de 40% do

vencimento para servidores de cargo efetivo e 30% do vencimento para servidores ocupante de cargos em
COMissao. N
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§ 1° Aos servidores integrantes de Grupos de Resgate ou Comiss&o de Prevenc&o a Seguranca

Publica, criadas para épocas de festejos municipais, sera concedida uma gratificacdo no valor de 20 % do
vencimento.

§ 2° Ao presidente e membros da comissdo de licitag&o, ao pregoeiro e aos membros da equipe de

pegrao sera atribuida uma gratificagéo especial, a ser paga mensalmente, observada a seguinte
especificagdo por modalidade de licitacéo:

| — concorréncia ou tomada de pregos - 60 (sessenta) Valores de Referencia do Tesouro
Estadual — VRTEsS; |

Il — carta convite - 40 (quarenta) Valores de Referencia do Tesouro Estadual — VRTES:

lll - pregao:

a) 60 (sessenta) VRTEs, quando o valor for equivalente & concorréncia ou tomada de precos, e
b) 40 (quarenta) VRTESs, quando o valor for referente a carta convite.

§ 3° A gratificag&o prevista no caput deste artigo, devida aos presidentes e pregoeiros, sera acrescida
de 20% (vinte por cento).

§ 4° Independente da quantidade de licitagdo ou pregao realizados por més, o pagamento da
gratificagao prevista no caput deste artigo n&o sera inferior a 300 (trezentos) VRTEs e n&o podera
ultrapassar a 550 (quinhentos e cinquenta) VRTEsS. -

§ 5° Para fins de remuneragdo da gratificag8o instituida neste artigo, o0 nimero de integrante da
comissao de licitagao e do pregao n&o podera ser superior a 04 (quatro) efetivos.

§ 6° O membro suplente somente recebera a gratificagdo quando formalmente designado para
substituigao durante o periodo de férias de membro efetivo da respectiva comiss&o ou equipe.

§ 7° A gratificagéo de que trata esta Subseg&o é vantagem pecuniaria de carater transitorio e cessa
automaticamente quando do término dos trabalhos.

Subsecao Vil - Do Adicional de Assiduidade

Art. 100. O adicional de assiduidade sera concedido, em carater optativo, ao servidor que fizer jus & licenga-
prémio. -

§ 1° Apos cada decénio_ininterrupto de efetivo exercicio o servidor efetivo em atividade tera direito
a um adicional de assiduidade, em carater permanente, correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento basico do cargo, respeitando o limite de 15%.

§ 2° A opgao pela gratificagéo de assiduidade devera ser requerida previamente por escrito no prazo

de 60 dias e, sendo concedida, excluira, automaticamente, a concess&o da licenga-prémio referente ao
respectivo periodo. R

§ 3° Na hip6tese de acumulagao legal de cargos, o servidor fara jus ao adicional de assiduidade em
relagao a cada um dos cargos.

Subsecao IX - Do Adicional por Tempo de Servigco

Art. 101. A cada ano de exercicio no servigo publico municipal, sera concedido ao servidor estavel adicional
por tempo de servico a razdo de 1% (um por cento) observado o limite maximo de 35% incidente

exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo, ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo
de confianga. o ' -

§ 1° A concessao do adicional de que trata este artigo € automatica e independe de requerimento do
servidor.

§ 2° No caso de acumulag&o licita de cargos, o adicional por tempo de servico sera concedido
relagao a cada um dos cargos.
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§ 3° O servidor submetido a estagio probatério somente fara jus ao recebimento do primeiro adicional

por tempo de servigo, em parcela tnica de 3% (trés por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, com a
aprovagao em avaliagao especial de desempenho.

Art. 102. Serao considerados como tempo de servigo, para concess&o do adicional por tempo de servigo, os
afastamentos computados como de efetivo exercicio, conforme estabelecido no art. 49.

Subse¢do X - Do Adicional de Férias

Art. 103. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, no més que anteceder o gozo das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragao do periodo de ferias.

e

§ 1° No caso de o servidor exercer fungéo de direg&o, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de férias.

§ 2° O servidor em regime de acumulago licita percebera o adicional de férias calculado sobre a
remuneragao do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

§ 3° O adicional de férias sera devido em fung#o de cada cargo exercido pelo servidor.
CAPITULO IV - DAS FERIAS

Art. 104. Todo servidor, inclusive 0 ocupante de cargo em comissao, tera direito, apos cada periodo de 12

(doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas. ressalvados
0s casos especificos disciplinados em legislacéo federal.

§ 1° Sera facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde que o
requeira com, pelo menos, 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art.105. Apés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera direito as férias na
seguinte proporcao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes,
injustificadamente;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas;

IV =12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas;

V —sem férias, quando houver tido faltas injustificadas superiores a 32 (trinta e duas).
Vi - sem férias, quando o periodo de afastamento for superior a 180 dias no periodo.

Art.106. Atendendo a conveniéncia e & necessidade do servigo, as férias poderdo ser concedidas em 2
(dois) periodos, ndo podendo um deles ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 1° As férias observar&o a escala previamente publicada, n&o sendo permitido o afastamento, em
um s6 meés, de mais de um tergo dos servidores publicos de cada setor.

§ 2° Nos caso de afastamento para mandatos eletivos, serdo considerados como de férias os
periodos de recesso.

§ 3° O servidor publico afastado em mandato classista devera observar, com relacao as férias, o
disposto neste artigo.
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Art. 107. O pagamento das férias sera efetuado no dia normal de vencimento, sendo pago antecipadamente
apenas o adicional de ferias, na forma do art. 104.

Art. 108. E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2

(dois) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario Municipal, ou equivalente, a que estiver submetido o
servidor.

Art. 109. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipétese, a acumulagdo ou a sua converséo em pectnia.

Art. 110. No caso de exoneragao, sera devida ao servidor, inclusive ao ocupante de cargo em comiss3o, a
remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paréagrafo Unico. O servidor exonerado de oficio antes de completados 12 (doze) meses de servico
tera direito a remuneragao relativa ao periodo aquisitivo incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze avos)
por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 111. As ferias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comoc&o interna,

convocagao para o jur, servigo militar ou eleitoral ou por imperiosa necessidade do servico declarada pela
autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Art. 112. O servidor casado ou convivente com servidora do Municipio e vice-versa podera gozar férias no
mesmo periodo, desde que nao haja prejuizo para o servico.

CAPITULO V - DAS LICENCAS

Sec¢ao | - Disposicdes Gerais
Art. 113. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

Il - para desempenho de mandato classista; .

|V - para tratar de interesses particulares;

V — por motivo de doenga em pessoa da familia; .

Vi- por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
VIl — prémio por Assiduidade.

§ 1°. O servidor somente podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses nos casos dos incisos !l e [V deste artigo.

§ 2° Findo o periodo de licenga, devera o servidor retornar ao seu cargo no primeiro dia util
subseqgliente, sob pena de ser considerado como faltoso neste e nos demais dias em que ndo comparecer,
salvo justificacao prevista neste Estatuto.

§ 3° Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no inciso
| deste artigo.

§ 4°. Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatdrio, s6 poderdo ser concedidas as
licengas previstas nos incisos | e Il deste artigo.

§ §° A licenga prevista no inciso V sera concedida pelo setor de pericias médicas.

Art. 114. A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.
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Art. 115. O pedido de prorrogagéo de qualquer licenga devera ser apresentado, no minimo, 5 (cinco) dias
uteis antes de findo o prazo respectivo.

Art. 116. Indeferido o pedido, contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre a data da conclusdo
desta e a do conhecimento do despacho denegatério da prorrogaco pretendida.

Secao Il - Da Licencga para Servigo Militar

Art. 117. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga sem remuneragso 2 vista de

documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de incorporagdo ou a matricula em curso de formagao
da reserva.

Art.118. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 15 (quinze) dias sem remuneracio para
reassumir o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo tera inicio na data de desincorporac¢éo do servidor.
Secao lll - Da Licenca para Atividade Politica

Art. 119. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo entre a sua escolha, em

convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleic&o, o servidor fara
Jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante
comunicagao, por escrito, do afastamento, acompanhado de documento comprobatério.

§ 2°. Nao sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem remunerac&o previsto
no caput deste artigo.

§ 3° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca

cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagc8o, dele sera afastado a partir do dia

imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o 15° (décimo quinto) dia seguinte
ao pleito.

Art. 120. Tratando-se de ocupante de cargo em comisséo titular de um cargo efetivo, ficara exonerado
daquele e licenciado deste.

Paragrafo unico. Tratando-se de servidor efetivo investido em funco gratificada, sera destituido
desta no momento em que se licenciar do cargo efetivo.

Secao IV - Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 121. E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho de mandato em

confederagao, federagéo, associagéo de classe de d&mbito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profiss&o.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direc&o ou representacao,
nas referidas entidades, até 01 (um) por entidade representativa do conjunto de servidores.

§ 2°. A licenga tera duragéo igual @ do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢3o, e por
uma unica vez.
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§ 3° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse da
Administragao, sempre atendidas as normas estabelecidas por esta ultima.

§ 4°. A licenga de que trata este artigo ndo sera concedida aos ocupantes de cargo em comisséo e
aos exercentes de fungao gratificada.

§ 5°. O servidor em desempenho de mandato classista € inamovivel e n&o podera ser exonerado de
oficio pelo tempo de duragado de sua licenca.

Secao V - Da Licencga para Tratar de Interesse Particular

Art. 122. A criterio da Administragéo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o trato de

interesse particular, pelo prazo de, no minimo, 1 (um) ano, podendo ser prorrogada até o maximo de
4(quatro) anos, sem remuneracao.

§ 1°. O requerente aguardara, em exercicio, a concess&o da licenga, configurando falta injustificada os
dias em que ele nao trabalhar.

§ 2° Autorizada a licenga pela autoridade competente, ndo podera o servidor dela desistir antes de
transcorrido o prazo de 1 (um) ano.

§ 3° A licenga podera ser interrompida por interesse exclusivo da Administrag8o, no caso de licengas
superiores a dois anos, devendo o servidor retornar ao cargo em até 90 (noventa) dias.

§ 4°. A licenga sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse da
Administracao.

§ 5° Ao servidor submetido a processo administrativo disciplinar ndo podera ser concedida licenca
para tratar de interesse particular.

§ 6°. Nao se concedera nova licenga de igual natureza antes de decorridos 2 (dois) anos do término
ou da interrup¢ao da anterior.

Art. 123. Ao servidor ocupante de cargo em comissao ou exercente de funcédo gratificada ndo se concedera
licenga para tratar de interesse particular.

Art.124. Ao servidor nomeado em novo cargo efetivo ou removido n&o se concedera licenca para tratar de
Interesse particular antes de completar 3 (trés) anos de exercicio.

Secao VI - Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 125. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,

padrasto ou madrasta, irmao, pais, filho, avds, neto e enteado, mediante comprovagéo por junta médica
oficial. | *

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica e, excedendo esses prazos,
sem remuneragao por até noventa dias.

Segao VIl - Da Licen¢a por Motivo de Afastamento de Conjuge
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Art. 126. Podera ser concedida sem remuneragdo licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do Territdrio Nacional, para o exterior ou para exercicio de
mandato eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo, sem remuneracéo.

Paragrafo unico. Aplica-se a licen¢a de que trata este artigo os prazos do art. 122.
Secgao VIl - Da Licen¢a — Prémio por Assiduidade

Art. 127. Apos cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o servidor fara jus
a 90 (noventa) dias de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1°. A licenga devera ser requerida previamente no prazo de 60 dias.

§ 2°. O inicio do cOmputo do decénio dar-se-a a partir da data de investidura em cargo de provimento
efetivo.

Art. 128. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licengca por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 90 (noventa) dias
ininterruptos;

b) licenga para tratamento de satde superior a 6(seis) meses ininterruptos:

c) licenga para tratar de interesses particulares:

d)condenagéao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

e)afastamento para acompanhar conjuge ou companheira, superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos;

f) faltas injustificadas superiores a 30 (trinta) dias, intercalados ou n&o, no decénio.

Paragrafo unico. A interrupgéo de que trata este artigo determinara o reinicio do periodo aquisitivo da
licenca-prémio.

Art. 129. O numero de servidores publicos em gozo simultaneo de licenga-prémio n&o podera ser superior a
sexta parte do total da lotagcao da respectiva unidade administrativa.

§ 1° Quando o numero de servidores publicos existentes na unidade administrativa for menor que 5
(cinco), somente um deles podera ser afastado, de cada vez.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, tera preferéncia para entrada em gozo de licenca-
prémio o servidor publico que contar maior tempo de servigo publico prestado no Municipio.

§ 3°. A licenga-prémio devera ser gozada de uma s6 vez.

CAPITULO VI - DOS AFASTAMENTOS

Segédo | - Do Afastamento para Servir em outro Orgao ou Entidade

Art. 130. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio nas seguintes hipéteses:

| — para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca;
Il — em casos previstos em leis especificas;
lll — em razdo de cumprimento de convénios ou acordos.

§ 1°. O 6nus da remuneragéo sera do 6rg&o ou entidade requisitante, salvo nos casos previstos em
lel, convénio ou acordo.
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§ 2°. A cessdo tera duracgao de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
expressa autorizagao da autoridade competente.

§ 3° O servidor devera retornar ao exercicio de seu cargo ao término da cess3o, configurando falta a
ausencia injustificada.

Secao Il - Do Afastamento para Estudo ou Missio no Exterior

Art. 131. O servidor podera ausentar-se para estudo de especializag&o ou miss&o especial, na forma de lei
especial.

§ 1° A auséncia n&o podera exceder a 04 (quatro) anos e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor que for beneficiado ndo serd concedida exonera¢&o ou licenga para tratar de

Interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO VIl - DAS CONCESSOES

Art. 132. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, em cada 6 (seis) meses, para doac&o de sangue;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) falecimento de cénjuge, convivente, pais, padrasto, madrasta, avés, netos, filhos, menor sob
tutela e iMmaos:

b) casamento, civil ou religioso, excludentemente, contados da realizac&o do ato.

Il - por 01 (um) dia util, em razéo do falecimento de tios, sobrinhos, cunhados, enteados.
genro e nora, sogro e sogra.

IV — por 05 (cinco) dias corridos, em razéo de licencga paternidade.

CAPITULO VIl - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 133. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplica-se o disposto no art. 38 da Constituic&o
da Republica.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel e ndo podera ser
exonerado de oficio pelo tempo de duracéo de seu mandato.

CAPITULO IX - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 134. E assegurado ao servidor requerer ao Poder Publico em defesa de direito ou de interesse legitimo,
iIndependentemente de qualquer pagamento.

Art. 135. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 1°. Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisao, nao podendo ser renovado.

§ 2°. O requerimento e o pedido de reconsideracéo de que tratam os artigos anteriores deveréo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
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§ 3°. Nao se admitira mais de um pedido de reconsideracéo.

Art. 136. Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideracao:
Il - das decisdes administrativas e dos recursos contra elas sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior @ que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado, de imediato, por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 137. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 15 (quinze) dias a
contar da publicagao ou ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Paragrafo unico. Em qualquer hipbtese, a decisao sera afixada no quadro préprio de avisos do 6rgéo
ou entidade a que pertence o servidor.

Art. 138. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, mediante fundamentacéo.

Paragrafo unico. Em caso de provimento de pedido de reconsiderac&o ou recurso, os efeitos da
decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 139. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassagdo de aposentadoria, aos que
coloquem o servidor em disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacbes de trabaiho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo anico. O prazo de prescrigéo sera contado da data da publicagéo do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 140. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescrico.

Art. 141. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragcdo, devendo ser
suscitada de oficio a qualquer tempo.

Art. 142. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 143. A Administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

TITULO Ill - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 144. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por

sigilo;

b) a expedicao de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacéo de
interesse pessoal;

C) as requisi¢gbes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo que exerce;

Vil - zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;

VI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

IX - ser assiduo e pontual no servico;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder:;

XIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢bes de asseio e convenientemente trajado ou com
o uniforme que for determinado;

XIII - seguir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;

XIV - freqlentar programas de treinamento ou capacitagao instituidos ou financiados pela
Administracao;

XV - colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a Administracdo as medidas
que julgar necessarias; |

XVI - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual, bem como
sua declaracao de familia;

XVII - submeter-se a inspe¢ao médica determinada por autoridade competente.

§ 1°. A representagao de que trata o inciso Xl deste artigo seré apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§ 2° Sera considerado como co-autor o superior hierdrquico que, recebendo denuncia ou

representagao verbal ou escrita a respeito de irregularidades no servico ou de falta cometida por servidor
seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES

Art. 145. Ao servidor e proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao, com o fim de criar direitos ou obrigagdes ou de alterar a verdade dos
fatos;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execucado de
Servico;

V - promover manifestagcao de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - atender a pessoas na reparticao, para tratar de assuntos particulares;

VIl - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestac&o escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do
ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico, em trabalho assinado;

VIII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho
de atribuigcbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associacao profissional ou sindical ou
a partido politico;

X - recusar-se ao uso de equipamento de protecido individual destinado a protecdo de sua
salide ou integridade fisica, ou a reducao dos riscos inerentes ao trabalho:

Xl - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horario do
trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servico;

Xll - coagir ou assediar outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidad
da fungao publica;
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XIV - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comercio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XV - atuar como procurador ou intermediario junto as reparticbes publicas municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até sequndo grau e de conjuge
ou companheiro;

XVI - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XVH - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XX - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacOes transitdrias de emergéncia;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo
e com o horario de trabalho;

XXII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXIII - recursar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 1il - DA ACUMULAGCAO

Art. 146. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Reptblica, € vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibic&o de acumular estende-se a empregos e funcées em autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pela Uniao, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 147. E vedada a percepgéo simultdnea de proventos de aposentadoria no servigo publico com a
remuneragao de cargo, emprego ou fungcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo, observado o disposto na legislagéo
pertinente.

Art. 148. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art. 149. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar dos 2 (dois) cargos que ocupa podera optar pela soma da
remuneragao destes ou pela remuneragao do cargo em comissao.

Art. 150. Verificada em processo administrativo a acumulacéo proibida e ndo havendo prova de ma-fé, o
servidor optara pela remuneragao de um dos cargos, empregos ou funcobes.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera o cargo ou fungcdo que exercia ha menos tempo e sera obrigado a
restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

§ 2°. Na hipotese do § 1° deste artigo, sendo um dos cargos ou funcdes exercido em outro 6rgao ou
entidade, a demissao ser-lhe-a comunicada.

Art. 151. As autoridades e os chefes de servico que tiverem conhecimento de que qualquer de seus
subordinados acumula, indevidamente, cargos, empregos ou fungdes publicas, comunicarao o fato ao 6érgéao
de pessoal, para os fins indicados no art. 150, sob pena de co-responsabilidade.

CAPITULO IV - DA RESPONSABILIDADE
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Art. 152. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. As responsabilidades civil e penal ser@o apuradas e punidas na forma da
Legislagcao Federal pertinente.

Art. 153. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 71, na falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito pela via judicial.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em
acao regressiva.

§ 2°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada até os
limites da heranca recebida.

Art. 154. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo, emprego ou funcéo.

Art. 155. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo ser aplicadas cumulativamente, sendo
independentes entre si.

Art. 156. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 157. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao.

Art. 1588. Na aplicagcao das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infrac&o cometida,

os danos que dela provierem para 0 servigo publico, as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como
0s antecedentes funcionais.

§ 1°. As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus assentamentos funcionais.

§ 2°. O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 159. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violacdo da proibicdo constante do art. 145,
Incisos | a V, e de inobservancia de dever funcional previsto no art. 144 e nas demais Leis, regulamentos ou
normas internas, desde que nao justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 160. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de

violagao das demais proibigbes que nao tipifiquem infragdo sujeita & penalidade de demissdo, n&o podendo
exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1°. O servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspensao, todas as vantagens e direitos do
cargo.

§ 2°. Sera punido com suspensédo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,

recusar-se a ser submetido a inspegao medica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.
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§ 3°. Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade de suspens3o podera ser

convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remunerac3o, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 161. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados ap6s o decurso de

5 (cinco) e 10 (dez) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeito retroativo.
Art. 162. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracéo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem:;

VIl - aplicagao irregular de dinheiro publico:

IX - revelagao de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal:

Xl - corrupgao,

Xl - acumulagao ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos, inclusive de proventos deles
decorrentes, quando eivados de ma-fé;

Xl - transgressao ao art. 145, incisos Xl a XXIi:

XIV - reincidéncia de faltas punidas com suspensao, observado o disposto no art. 160.

Art. 163. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demisséo.

Art. 164. A destituigdo de servidor comissionado, ndo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de
infracao sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 165. A demissao de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos |V, VI
e X do art. 162, implica o ressarcimento ao Erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 166. A demissao do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia ao art. 162,
incisos IV, V, VI, IX, X e Xlil, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do
Municipio pelo prazo minimo de 05 (cinco) e no méaximo de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o caput deste artigo, a nova
Investidura somente podera ocorrer apés o ressarcimento, com valor atualizado, dos danos ou prejuizos
decorrentes das faltas em raz&o das quais foram as penas aplicadas.

Art. 167. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 168. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 169. As penalidades disciplinares ser&o aplicadas:
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| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Dirigente Superior de Autarquia e

Fundagdo, quando se tratar de demiss&o, cassa¢io de aposentadoria ou disponibilidade e suspensdo
superior a 30 (trinta) dias de servidor vinculado ao respectivo Poder. orgao ou entidade;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicio de cargo em
comissao de servidor ndo ocupante de cargo efetivo:

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspens&o inferior a 30 (trinta) dias;

IV - pelas chefias e diregbes competentes, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, em casos de adverténcia.

Art. 170. A agao disciplinar prescrevera em:

| - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisso:

Il - 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para aplicagdo da pena.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
tambem como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instaurag8o de processo disciplinar interrompe a prescricio.

TITULO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 171. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua

apuracao imediata mediante sindicancia ou diretamente, por meio de processo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 172, As dendncias sobre irregularidades deverao ser feitas por escrito e, sendo fundadas, serdo objeto
de apuracao.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado néo configurar infragao disciplinar ou ilicito penal, a dentincia
sera arquivada por falta de objeto.

Art. 173. A critério da autoridade competente, considerando a dentncia de irregularidade a ser apurada, a
sindicancia podera ser realizada por um servidor ou uma comiss&o composta de 3 (trés) servidores.

Art. 174. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento dos autos;

Il - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias, mediante
procedimento administrativo sumario:

lll - instauragao de processo disciplinar;

§ 1°. O procedimento administrativo sumario previsto no inciso Il deste artigo sera iniciado pela
autoridade competente com a expedic&o de portaria, que indique:

| - o fato;
Il - a tipificacao;
Il - o servidor que conduzira o procedimento:
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IV - a determinagéo de intimagdo do servidor faltoso para exercer o direito de defesa em 10

(dez) dias;
V - a determinagéo de prazo para decis3o, que nfo podera exceder a 30 (trinta) dias da

efetivacdo da defesa, admitida a sua prorrogagéo por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o

exigirem ou, ainda, por prazo superior em razdo da ocorréncia de fatos que independam de ato ou decorram
de omissao da Administracéo.

§ 2°. O procedimento sumario adotara, subsidiariamente, as normas do Capitulo Ill do Titulo IV, no
que couber.

Art. 175. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposig&o de penalidade de suspenso por
mais de 30 (trinta) dias, demissé&o, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda, destituicdo de
cargo em comissao, sera obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO Il - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 176. Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da irregularidade,

a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo os quais cessar&o os
seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 177. O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por

infragao praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagéo com as atribuicdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 178. O processo disciplinar sera conduzido por Comiss&o composta de 3 (trés) servidores estaveis, de
hierarquia superior a do acusado, sendo um deles designado para exercer a Presidéncia.

§ 1°. Os integrantes da Comiss&o serao designados pela autoridade competente.
§ 2°. O Presidente da Comiss&o designara um de seus membros para secretariar os trabalhos.

§ 3°. Nado podera participar de Comiss&o de Sindicancia ou de Inquérito conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

Art. 179. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administracéo.

Art. 180. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagdo do ato que constitui a Comissao:
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
1l - julgamento.

Art. 181. O prazo para a conclusado do processo disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da
publicagao do ato que constituir a Comissao, admitida a sua prorrogacéo por até 60 (sessenta) dias, quando

as circunstancias o exigirem, ou por prazo superior em razao da ocorréncia de fatos que independam de ato
ou decorram de omissao da Administracao.
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§ 1°. Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 2° As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que dever&o detalhar o ocorrido e as
deliberagdes adotadas.

Sec¢ao |l - Do Inquérito

Art. 182. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizag&o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 183. Os autos da sindicancia, se esta tiver ocorrido, integrardo o processo disciplinar, como peca
iInformativa da instrucao.

Paragrafo anico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a Infracdo esta capitulada

como llicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instrug&o do processo disciplinar.

Art. 184. Na fase do inquérito, a Comiss&o promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes

e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario. a técnicos e peritos, de
modo a permitir completa elucidacdo dos fatos.

Art. 185. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de

procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1°. O Presidente da Comiss&o podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovac&o do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 186. Apos a inquirigdo das testemunhas, a Comiss&o promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 188 e 189.

§ 1°. No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e se houver
divergencia em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério.

§ 3° O acusado e seu procurador poderdo assistir & inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes vedado

interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhes, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da
Comissao.

Art. 187. As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedic&o do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, enquanto os servidores publicos federais,
distritals e estaduais serao notificados por intermédio das reparticdes ou unidades a que pertencem.

Art. 188. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§1°.As testemunhas ser&o inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouca o depoimento
da outra.
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§ 2°. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a& a acareacgao entre
0s depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 189. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo propora a autoridade

competente que ele seja submetido a exame, por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
medico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 190. Constatada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificacéo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. A Comissao determinara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a citagdo do indiciado, por
mandado expedido pelo Presidente da Comissao, juntando cépia do termo Inicial, para apresentar defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista dos autos do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o0 prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispenséveis,
a criterio da Comissao.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente na cbpia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da Comiss&o que fez a citacéo.

Art. 191. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 8 Comiss&o o lugar onde podera
ser encontrado.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o indiciado sera citado via postal, em carta registrada,
juntando-se ao processo 0 comprovante do registro e aviso de recebimento.

Art. 192. Achando-se o indiciado em lugar incerto € n&o sabido, sera citado por edital, publicado por 2 (duas)
vezes, com intervalo de 8 (oito) dias, em 6rgao de imprensa oficial ou em periddico de circulagdo no
Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicagao do edital.

Art. 193. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, n&o apresentar defesa no prazo legal.
§ 1°. Arevelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor,
de cargo de nivel igual ou superior 2o do indiciado, como defensor dativo.

Art. 194. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais
dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convic¢ao.

§ 1°. O relatdrio sera conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comiss&o indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 195. O processo disciplinar, com o relatério da Comissado, sera remetido a autoridade qué determinou
sua instauracao, para juigamento.
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Secao lll - Do Julgamento

Art. 196. No prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, o
Julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 169.

Art. 197. A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela Comisséo, nao ficando vinculada

as conclusoes do relatério, podendo, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
o0 servidor de responsabilidade.

Art. 198. Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados devidamente,
determinara o reexame do processo.

§ 1°. Na hipétese do caput deste artigo, os autos retornardo a Comisséo para cumprimento das
diligéncias expressamente determinadas e consideradas indispensaveis a decis&o.da autoridade julgadora.

§ 2°. As diligéncias determinadas na forma do § 1° deste artigo ser&o cumpridas no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

§ 3°. Verificado o caso tratado no caput deste artigo, o prazo de julgamento sera contado da data do
novo recebimento do processo.

§ 4°. O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

Art. 199. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico e der causa a prescricao de que
trata o art. 170 sera responsabilizada na forma deste Estatuto.

Art. 200. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do processo
nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo unico. Ao lado da anotacgao, consignar-se-a a ocorréncia da prescricéo.

Art. 201. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico, para eventual instauragdo de acéo penal, ficando um traslado na reparticéo.

Art. 202. O servidor que responde a processo disciplinar somente podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente apds a conclus&o do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 203. Serao assegurados transporte e alimentacao:

| - aos membros da Comissao, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacao de missao essencial para esclarecimento dos fatos;

Il - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartic&o, na condicdo
de testemunha, denunciado ou indiciado.

Secao |V - Da Revisdo do Processo
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Art. 204. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio. quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido efou a
inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. Em caso de incapacidade mental do servidor, a revis8o sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 205. A simples alegagao da injustica da penalidade n3o constitui fundamento para a revis3o, que requer
elementos novos ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 206. O requerimento da revis&o do processo sera encaminhado ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Recebida a petigéo, o dirigente do 6rgéo ou entidade providenciara a constituicao
de nova Comissao, na forma do art. 178.

Art. 207. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produg&o de provas e a
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 208. A Comissao Revisora tera até 30 (trinta) dias para a conclus&o dos trabalhos, prorrogaveis por até
30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 209. Aplicam-se aos trabalhos da Comiss&o Revisora, no que couber, as normas e os procedimentos
proprios da Comissao do processo disciplinar.

Art. 210. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até 10 (dez) dias contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 211. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se

todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo de cargo em comiss&o que sera convertida em
exoneracao.

Paragrafo unico. Da reviséo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

CAPITULO IV - DA PREVIDENCIA SOCIAL

Sec¢io Unica - Disposi¢oes Gerais

Art. 212. Fica mantido o Regime Geral de Previdéncia Social como sistema contributivo previdenciario
oficial dos servidores publicos do Municipio de Jaguaré para a concess&o de beneficios, aposentadoria e
pensao.

Paragrafo unico. Os beneficios, aposentadoria e pensdo concedidos aos servidores publicos de
Jaguaré e seus dependentes serdo os previstos no Plano de Beneficios da Previdéncia Social instituido
pela Lei Federal N° 8.213 de 24 de julho de 1991 e suas alteragdes.
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TITULOV - DA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

CAPITULO UNICO - Do Regime Juridico

Art. 212. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, na forma da Lei.

TITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 213. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a fiel execucdo do
presente Estatuto.

§ 1°. Aplica-se este Estatuto aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao seu Presidente as
atribuicOes reservadas ao Prefeito Municipal.

§ 2°. Em relag&o aos servidores de fundagdes e autarquias, aplicar-se-a o disposto neste Estatuto,
cabendo a sua autoridade maxima exercer as atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal, se isto estiver
previsto nas normas instituidoras e organizadoras da entidade.

Art. 214. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo e das autarquias e
fundacdes, os sequintes incentivos:

| — prémios pela apresentagéo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e a redugao dos custos operacionais;

Il — concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogios.

Art. 215. Aos ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo aplicam-se os direitos e vantagens para

eles expressamente previstos neste Estatuto e que ndo sejam incompativeis com a natureza transitéria e
precaria do cargo.

Art. 216. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo.

Art. 217. Para efeito das leis que disponham sobre servidores publicos, consideram-se dependentes do

servidor, além do conjuge e dos filhos, quaisquer pessoas que comprovadamente vivam as suas expensas e
constem de seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge o convivente, que comprove unido estavel como entidade
familiar.

Art. 218. Os instrumentos de procuragao utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais terdo validade por 6 (seis) meses, devendo ser renovados ap6s findo esse prazo.

Art. 219. Para os efeitos previstos neste Estatuto e nas demais leis municipais, os exames médicos serdo
obrigatoriamente realizados por médico pertencente aos quadros do Municipio ou, na falta deste, por médico
credenciado pela Administragao Municipal.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera

designar junta meédica para proceder ao exame, dela fazendo parte, quando for o caso, o médico
credenciado pelo Municipio.

§ 2°. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do
Municipio, terao sua validade condicionada a ratificagdo posterior por médico pertencente aos quadros do
Municipio ou, na falta deste, por médico credenciado pela Administragédo Municipal.
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Art. 220. Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto, ndo se computara o dia inicial, prorrogando-se
para o primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo, feriado, ponto facultativo ou, por
qualquer motivo, nao houver expediente na reparticdo publica.

§ 1°. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos.

§ 2° Os prazos dependentes de publicagdo seréo dilatados de tantos dias quantos forem os relativos
ao atraso na circulagao do érgao oficial.

Art. 221. O dia 28 de outubro sera comemorativo do servidor publico municipal.

Art. 222. O tempo de servico prestado ao Municipio serd computado a partir da data da admissdo do
servidor mediante previa aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos para efeito de:

| - adicionais por tempo de servico;
Il - gratificagcbes ou prémios de incentivo:
Il - licengas e outras vantagens previstas em Lei Municipal.

Art. 223. As vantagens permanentes adquiridas anteriormente & vigéncia deste Estatuto integrardo a
remuneragac dos servidores nos termos das respectivas leis que as concediam.

Art. 224. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento
seja assinado prazo certo submeter-se-a & medida cautelar de suspens&o do pagamento da remuneracio
ate que satisfaga essa exigéncia, sem prejulzo das sangdes disciplinares cabiveis.

Art. 225. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacio deste Estatuto, serdo utilizados recursos
orcamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 226. Fica revogada a Lei n°. 404, de 17 de dezembro de 1997 e suas alteragbes e demais disposicées
em contrario.

Art. 227. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré - ES, ao quinze) dias do més de dezembro do ano de

dois mil e seis (2006). /
rlo Feifsh

Pref |to Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria do Gabinete-gesta Prefeitura, na data supra.

Ellana Salvador Ferrari
Secretaria do Gabinete

Av. 09 de Agosto, 2.326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CNPJ 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.2900
E-matl: pmij@simonet.com.br — Site: www.jaguare.es.gov.br

Prefeitura Municipal de Jaguaré

.
g
]
;r;.
£
£
%
E
¥

= P T T [ AT CL ol T L B o s T T, NPT rabr i e d om o L mEnL e by o e e e e

L L T N = ' [l Y Rl PR P T

oty I e g g e P L e T e ] N



