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LEI N°1.699, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023

“Reserva porcentagem de vagas aos
negros e aos indigenas nos concursos
publicos e processos seletivos
simplificados no ambito da Administracéo
Publica Direta e Indireta no Municipio de
Jaguaré - ES”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo. Faco saber
gue a Camara Municipal de Jaguaré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3% (trés
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento
de cargos efetivos e de contratagdo temporaria no d&mbito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Jaguaré — ES.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico ou no processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros e a indigenas, esse serd aumentado para o primeiro namero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Para processos de selecdo com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato
classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do certame.

§ 4° Areserva de vagas a candidatos negros e a indigenas constara expressamente dos
editais dos concursos publicos e dos processos seletivos, que deverdo especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do processo de selecdo, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
sendo vedada qualquer solicitacao por parte do candidato apés a conclusdo da inscricdo ou
participacdo do certame.

Paragrafo Unico. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o caput, sera o
candidato eliminado do certame e a cOpia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao
Ministério Publico Estadual para adocao das providéncias necessarias a deflagracao da acdo
penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficard sujeito & anulacdo da sua admissdo ao
servico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

§ 1° Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente
classificado.
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§ 3° Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros ou indigenas aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

Art. 4° A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de vagas total e 0 nUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo e terd vigéncia pelo prazo de
10 (dez) anos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré - ES, aos quatro dias do més de setembro Do
ano de dois mil e vinte e trés (04.09.2023).

Assinado por MARCOS ANTONIO
GUERRA WANDERMUREM 732 *#* #xk_kx

MARCOS @M@QUMMWRNDERM UREM
PREFEITO
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