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LEI N° 1.953, DE 19 DE MAIO DE 2026

“INSTITUI E  REGULAMENTA A
CONCESSAO DE BONIFICACAO POR
DESEMPENHO PARA OS PROFISSIONAIS
EM EFETIVO EXERCICIO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Fago saber que
a Camara Municipal de Jaguaré aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei, a Bonificagdo por Desempenho, a ser paga
aos profissionais em efetivo exercicio no ambito da Secretaria Municipal de Educacao (SEME),
mensurada por indicadores previamente estabelecidos, com o objetivo de:

| — valorizar os profissionais da educacao;

Il — proporcionar a melhoria e o aprimoramento permanente da qualidade da educacgao
basica publica municipal;

lIl — estimular a busca pela melhoria continua do desempenho dos estudantes e da gestao
das unidades escolares e administrativas.

§ 1° Consideram-se profissionais em efetivo exercicio no dmbito da SEME aqueles que
atuam na Unidade Administrativa Central da SEME e nas Unidades Escolares Municipais,
ocupantes de cargos efetivos, em designagdo temporaria, comissionados ou cedidos para a
Secretaria.

§ 2° No caso de profissionais cedidos para a SEME, é condigdo necessaria que estejam
em situagao regular, mediante convénio de cessao firmado entre as partes, e que tenham seus
salarios e encargos sociais reembolsados mensalmente pela SEME ao 6rgédo de origem ou
percebam gratificagcao por exercicio de cargo em comissao.

§ 3° O Decreto regulamentador desta Lei detalhara os cargos que fardo jus a Bonificagéo
por Desempenho, observada a legislagao aplicavel.

Art. 2° A Bonificagdo por Desempenho constitui prestacdo pecuniaria eventual,
desvinculada da remuneragao do profissional, que a percebera de acordo com o cumprimento de
indicadores de qualidade preestabelecidos pela SEME e disponibilidade financeira.

Paragrafo unico. A Bonificagdo por Desempenho ndo se incorpora aos vencimentos,
subsidios, proventos ou pensdes, nem sera considerada para calculo de qualquer vantagem ou
beneficio.
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Art. 3° A Bonificagdo por Desempenho sera paga na proporgcao direta do alcance dos
indicadores de qualidade estabelecidos para a unidade escolar ou administrativa onde o
profissional estiver em exercicio.

Paragrafo unico. As unidades escolares e administrativas serdo submetidas a avaliacdes
periddicas destinadas a apurar o desempenho obtido em cada periodo.

Art. 4° A avaliacado sera baseada em indicadores que reflitam o desempenho institucional
voltado a melhoria da qualidade da aprendizagem, podendo considerar, quando couber:

| — indicadores educacionais;

Il — indicadores de gestao;

[ll — indicadores de frequéncia e absenteismo.

Paragrafo unico. Os indicadores observaréo critérios de:
| — alinhamento com os objetivos estratégicos da SEME;
Il — comparabilidade ao longo do tempo;

[l — mensuragéo objetiva;

IV — publicidade e transparéncia.

Art. 5° Os indicadores globais e especificos, bem como os critérios de avaliacdo e metas
institucionais, serao definidos mediante proposta de Comissdo de Acompanhamento.

§ 1° Os indicadores e metas das unidades escolares e administrativas deverdo estar
alinhados com os objetivos da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Sera assegurada ampla publicidade as metas, indicadores e resultados das avaliagdes.

Art. 6° A avaliacao sera realizada com periodicidade maxima anual, podendo ocorrer em
periodo inferior quando definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° As regras de interposicao de recursos e julgamento serao definidas em regulamento.

§ 2° Em situacbes excepcionais, devidamente justificadas, podera ser utilizado o resultado
da ultima avaliagao valida.

Art. 7° A Bonificagdo por Desempenho sera paga ao profissional que tenha contribuido
para o cumprimento das metas do periodo de avaliagao, desde que tenha exercido suas funcdes
por periodo minimo de 7 (sete) meses, ou seja, 210 (duzentos e dez) dias, no ciclo avaliativo.

§ 1° Para fins de contagem do periodo de exercicio, admite-se que o profissional tenha
atuado em mais de uma unidade administrativa ou escolar pertencente a estrutura da SEME.
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§ 2° Nos casos de aposentadoria durante o periodo de avaliagdo, o pagamento podera
ocorrer de forma proporcional ao tempo efetivamente trabalhado, observados os critérios desta
Lei.

Art. 8° Consideram-se dias efetivamente trabalhados aqueles em que o profissional tenha
exercido regularmente suas fungdes.

§ 1° Regulamento podera disciplinar as hipoteses de afastamento que nao serado
consideradas como efetivo exercicio.

§ 2° Os profissionais cedidos, afastados, desligados ou em licenga para tratar de interesse
particular durante o periodo de avaliacao terdo direito a Bonificagcdo por Desempenho de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados, desde que observado o periodo minimo de
participacao previsto nesta Lei e Decreto regulamentador.

Art. 9° O valor da Bonificacdo por Desempenho podera corresponder a até 2 (duas)
retribuicbes mensais percebidas pelo profissional, observado o grau de atingimento das metas
estabelecidas.

Paragrafo unico. O pagamento ocorrera de forma proporcional ao desempenho aferido
nos indicadores de qualidade definidos pela SEME.

Art. 10° O periodo de avaliacdo e os procedimentos necessarios a apuragcdo dos
resultados serao definidos em Decreto regulamentador.

Art. 11° Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento da Bonificagdo por Desempenho,
a qual compete:

| — Atuar na formulacdo de proposta para a implementacdo da Bonificagcdo por
Desempenho que reflta o estimulo a busca pela melhoria constante da qualidade da
aprendizagem dos estudantes do Sistema Municipal de Ensino de Jaguaré e da gestdo das
unidades administrativas e escolares da SEME;

Il — Propor indicadores globais e especificos, metas, critérios de apuracao e avaliagdo a
serem utilizados para aferir os resultados alcancados pelas unidades administrativas e escolares
pertencentes a SEME;

Il — Propor a elaboragéo de minutas de Decretos destinados a regulamentacéo da
Bonificacdo por Desempenho no dmbito da SEME;

IV — Monitorar e apoiar a execugdo da proposta de implementagcdo da Bonificagdo por
Desempenho junto as geréncias da SEME e outros 6rgaos do Municipio de Jaguaré envolvidos na
acgao;

V — Desempenhar outras atribuicdes relacionadas ao acompanhamento e avaliagao da
Bonificagdo por Desempenho, quando designadas pelo Poder Executivo.
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Art. 12 A Comissédo sera composta por 1 (um) coordenador e 6 (seis) membros,
designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os membros poderao receber gratificacdo pela participagéo, conforme
regulamentacao especifica.

Art. 13° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 14° A utilizacao de recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB observara as
disposicoes da Lei Federal n° 14.113/2020, com as alteragdes da Lei n°® 14.276/2021.

Art. 15° E vedada a manipulagdo de dados ou informagdes com o objetivo de alterar os
resultados das avaliacbes, sob pena de responsabilizacdo administrativa.

Art. 16° Esta Lei sera regulamentada por Decreto, no que couber.

Art. 17° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré, Estado do Espirito Santo, aos dezenove dias do més
de maio do ano de dois mil vinte e seis (19.05.2026).

Assinado por MARCOS ANTONIO GUERRA
WANDERMUREM 732 *** #t.xx .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
19/05/2026 13:34:21

Marcos Anténio Guerra Wandermurem
Prefeito Municipal
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