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Estado do Espirito Santo
Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré - CEP 29950

; LEI N2 226/91

Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do'Municipio de Jaguaré - Esta-
do do Espirito Santo e Da OQutras Provi -

dencias.

LAY

o O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUAR

, msStado
do ESpiPito santo, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lel:

TITULO I
Capitulo Unico

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1?2 - Esta Lel institul o regime Ju
ridico dos servidores publicos civis do Municipio de Jaguare -
wstado do Espirito Santo e das autarcuilias.

Art. 22 - Para os efeitos cdesta Lei.

servidor e a pessoa 1ega1mente investida em cargo pﬁblico.
Art. 32 - Cargo publico e O conjunto de
' atribuigoes e responsabilidades previstas na estrutura organiza
cional que cevem’ser cometidas a uu servidor.

Paragrafo unico - 0Os cargos publicos, a

cessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com deno

£

" - minagéo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, pare

provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 - E proibida a prestacao de ser

’ vicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lel.

TITULO II

T

DO PROVIMENTQ, VACANCTA, REMOCAQO, REDIS

TRIBUICAO E SUBSTITUICAO

: _ Capitulo I
DO PROVIMENTO
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Segao I
DISPOSICOES GERAIS .
Art 52 - Sao requisitos basicos para 1in

vestidura em cargo publico:

T — 2 nacionalidade brasileira;

IT - o0 gozo dos direitos politicos;

III - a gquitagao com as obrigagoes mili
tares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo,;

V ~ a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Parégrafo 12 — As atribuicoes do cargo

podem justificar a exigencia de outros requisitos estabelecidos

em lel.
Paragrafo 22 - As pessoas portadoras de
deficiencias e assegurado o direito de se 1nscrever em CONncurso

publico para provimento de cargo cujas atribuigoes sejam compa-

tiveis com a deficiencia de gue sao portadoras. Para tais -~ pes-
soas serao reservadas ate 5% (cinco por cento) das vagas ofere-
cidas no concurso.

Art. 62 - O provimento dos cargos pﬁbli

cos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Po-

der.
Art. 72 - A investidura em cargo pﬁbli—
CO ocorrera com a poSse.
Art. 82 — Sao formas de provimento .. de |
cargo pﬁblico: !
T — nomeacao:
II - promogao;
IIT - estabilidade;
IV — aproveitamento;
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V - reintegracao;
VI - recondugao.
Segao IT
DA NOMEAGCAO
Art. 92 — A nomeacao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tra

tar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

1I - em comissao, para cargos de confi

anga, de livre exoneracao.

Parégrafo unico - A designacao por a-

cesso, para fungao de diregao, chefia e assessoramento recaira,

exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeito os requisi

tos de que trata o parégrafo unico do art. 10.

Art. 10 - A nomeagao para cargo de car

reira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de previa

habilitagao em COoncurso pﬁblico de provas ou de provas e titu-

los, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua vali

dade.

Paragrafo unico - 0s demais requisitos

para 0 lngresso e o0 desenvolvimento do servidor na carrelra,me

diante promocao, ascencao e acesso, serao estabelecidos

pela

Lel que fixar as diretrizes do sistema de carreira na adminis-

tracao publica municipal e seus regulamentos.

vase;%iuuos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dis-

puserem a leili e o regulamento do respectivo plano de carreira.

IIT
DO CONCURSO PUBLICO

Secgao

Art. 11 - O concurso sera deprovas ou pro 4

i
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Art. 12 - 0O concurso pﬁblico tera va-
lidade de ate 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica

vez, por igual periodo.

Parégrafo 1® - O prazo de validade do
concurso e as condigoes de sua realizacao serao fixados em e=
dital publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo
ou Jornal de grande circulagao.

Paragrafo 22 - Nao se abrira novo con

curso enouanto houver candidato aprovado em concurso anterior

com prazo de validade nao expirado.

Secao IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assir~
natura do respectivo termo, no gual deverao constar as atri -
buicoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos ine. -
rentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unila-
teralmente, por qualquer das partes, ressalvados atos de ofi-

cio previstos em lei.

Paragrafo 12 - A posse ocorrera no

vimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimen-

to do interessado.

Parégrafo 2?2 - Em se tratando de ser-
vidor em licenga, ou afastado por gqualquer outro motivo legal,
o prazo sera contado do término do impedimento.

Parégrafo 32 - A posse poderé dar-se
mediante procuracao especifica.

Paragrafo 4° - SO havera posse nos ca
sos de provimento de cargo por nomeagao, acessO € ascencao.

Paragrafo 52 - No ato da posse, o ser

===
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vidor apresentara declaragao de bens e valores aque constituem
seu patrimonio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou funcao publica.

Paraérafo B2 ~ Sera tornado sem efeito

0 ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no

parégrafo 12 deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico de-
pendera de previa inspecao medica oficial.
Paragrafo unico -~ So podera ser empossa

do aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para O exer

cicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio e o efetivo desempe

nho das atribuigoes do cargo.
Paragrafo 12 — £ de 10 (dez) dias o pra

Z0 para O servidor entrar em exercicio, contados da data da pos

SEe .

Paragrafo 22 - Sera exonerado o servi. -
dor empossado que nao entrar.em exercicio no prazo:previsto no

paragrafo anterior.

Parégrafo 32 - A autoridade competente

do orgao ou entidade para onde for designado o servidor compete

dar-lhe exercicio.

Art. 16 -0 inicio, a suspensao, a inter

rupcao e o reinicio do exercicio serao registrados no assenta -
mento individual do servidor.

Parégrafo unico — Ao entrar em exercicio
o servidor apresentara ao orgao competente os elementos necessé
rios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogao ou a ascencao nhao
interrompem o tempo de exercicio, que e contado no novo posicio

namento na carreira a partir da data da publicagao do ato  que

=
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promover ou ascender o servidor.

Art. 18 - O servidor transferido, re-
movido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter e-
xercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de ' prazo
para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessé
rio ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico - Na hipotese de 0
servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se re

fere este artigo sera contado a partir do termino do afastamen

to.

Art. 19 - O ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracao diversa.

Parégrafo unico - Além do cumprimento
do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao
exigiré de seu ocupante integral dedicagéo a0 servico, podendo
O servidor ser convocado sempre que houver interesse da adminis
tracao.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, O
servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara em
estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, du

rante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avalia

gao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

Il - disciplina;

IIT- capacidade de iniciativa;
IV -~ produtividade;

V - responsabilidade.

Parégrafo 12 - Quatro meses antes de
findo o periodo do estégiO'probatério;tseté submetida a homolo
gagao da autoridade competente a avaliacao do desempenho  do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o re

gulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade

—r
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de apuracao dos fatores enumerados nos incisos I a V deste arti-
go.

Parégrafo 2¢ — 0 servidor nao :.aprovado
no estégio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o0 disposto no parégra-
fo unico do art. 24.

Paragrafo 32 - Durante o periodo de esta
gio probatorio nao podera ocupar cargo em comissao nem funcao de
direcao ou chefia, devendo permanecer em exercicio no cargo em

que tomar posse.

Secao V
DA ESTABILIDADE

Art. 21 - O servidor habilitado em con -
Curso pﬁblico e empossado em cargo de proviamento efetivo adqui-
rira estabilidade no servico pﬁblico ao completar 2 (dois) anos
de efetivo exercicio.

Art. 22 - O servidor estavel soO perderé
O cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado .ou
de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegura

da ampla defesa.

Secao VI

DA REINTEGRACAQ

Art. 23 - A reintegragao e a reinvestidu
ra do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no car
go resultante de sua transformagéo, gquando invalidada a sua ‘de-
missao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens

Ranégrafo 12 - Na hipotese de o cargo

ter sido extinto, o0 servidor ficara em disponibilidade, observa=

e

do o disposto nos arts. 25 e 26.
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Parégrafo 22 - Encontrando-se provido

O cargo, O seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de o

rigem, sem direito a indenizacao ou aproveitado em outro cargo,

ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secao VII
DA RECONDUCAO

Art. 24 - Recondugao e 0 retorno do

servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagao em estagio probato-
) rio relativo a outro cargo:
) IT - reintegragao do anterior ocupan+
te. ;
- Parégrafo unico - Encontrando-se DIro-—

vido o0 cargo de origem,o servidor sera aproveitado em outro, ob- 1

servado o0 disposto no art. 25.

Segao VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

:

Art. 25 - 0 retorno a atividade de ser
vidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveltamento obri-
gatorio em cargo de atribuicoes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 26 - A Secretaria Municilpal de Ad
ministracao e Recursos Humanos ou outra correlata determinara o
imediato aprovelitamento de servidor em disponibillidade em vaga
que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da administracao pu-
blica Municipal.

Art. 27 - Sera tornado sem efeito o a-

provelitamento e cassada a disponibilidade se o0 servidor nao en-

trar em exerciclo no prazo legal, salvo doenca comprovada por

junta medica oficial, %
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Capitulo II
DA VACANCIA

Art. 28 - A vacancia do cargo publico

decorrera de:
I - exoneracao;
II - demissao:

I11 - ﬁromogao;

IV - ascengao
\'J — transfergncia;
VI - readaptacao

VII - aposentadoria;
VIII- posse em outro cargo inacumulavel

IX - falecimento.

Art. 29 - A exoneragao de cargo efeti=z
vo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico - A exoneracao de oficio
dar-se-a:

I - ouando nao satisfeitas as condi-
coes do estagio probatorio:

II - cuando, tendo tomado posse, . O

servidor nao entrar em exerccio no prazo estabelecido.

Art. 30 - A exoneracao de cargo em co-~
missao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor. |

Paragrafo unico - 0 afastamento do ser

vidor de funcao de diregao, chefia e assessoramento dar-se-a: |

§
:

I - a pedido;

===
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I - mediante dispensa, nos casos de:

a) promocao;
b) cumprimento de parzo exigido -~
para rotatividade na funcao;

c) por falta de exagao no exer-
cicio de suas atribuigoes,se
gundo o resultado do proces-
so de avaliagao, conforme es

tabelecido em lei e regula -

mento;
d) afastamento de que trata o

art. 81.

Capitulo I1T
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Segao I
DA REMOCAQ

Art. 31 - Remogéo e o deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com

Oou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico - Dar-se-a a remocao,a
pedido, para outra localidade, independentemente de vaga, Dpara
acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do

servidor, conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a

comprovacao por Jjunta medica.

Capitulo IV

DA SUBSTITUICAO

Art. 32 - Os servidores investidos em
fungcao de diregao ou chefia e os ocupantes de cargos em comissao
terao substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissao, previamente designados pela autoridade competente.

Paragrafo 1% - 0 substituto assumira au

e
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tomaticamente o exercicio do cargo ou fungao de direcao ou

chefla nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do ti-

tular.

Parégrafo 22 - O substituto fara jus

a gratificagao pelo exercicio da fungao de diregao ou chefia,
paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao, observan-

do-se quanto aos cargos em comissao o disposto no parégrafo 22
do Art. 51.

Art. 33 - 0 disposto no artigo anteri
Or aplicar-se aos titulares de unidades administrativas orga-

nizadas em nivel de assessoria.

Titulo  ITI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34 - Vencimento e a retribuicao

pecunlaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado

em. lei.

Paragrafo unico - Nenhum servidor re-

cebera, a titulo de vencimento, importancia inferior a menor

remuneragao dos servidores publicos do Municipio.

Art. 35 - Remuneracao e o vencimento

do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanen

tes estabelecidas em leij.

Paragrafo 12 - A Remuneracao do ser-
vidor investido em fungao ou cargo em comissdo sera paga na

forma prevista no art. 51.

Paragrafo 2?2 - 0 servidor investido
em cargo em comissao de orgao. ou entidade diversa da de sua 1o

tagao recebera a remuneragao de acordo com o estabelecido 1o

paragrafo 1° do art. 80. ==




Preieitura Municipal de

Estado do Espirito Santo
Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré - CEP 29950

Jaguare

Lei n? 226/91 f1.12
Paragrafo 32 - O vencimento do cargo e

fetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, e irrex

dutivel.

”

Paragrafo 42 - E assegurada a isonomia

de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou assemelha-
das do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, res-
salvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 36 - Nenhum servidor poderé perce
ber, mensalmente, a titulo de Pemuneragao, importancia superi-
or a soma dos valores percebidos como remuneracao, em espécie,
a gualquer titulo, no ambito do Poder Executivo pelo Prefeito

Municipal.

Art. 37 - 0 servidor perdera:

I - a remuneracgao dos dias em que fal
tar ao servicgo:

II - a parcela de remuneracgao diaria,
proporcional aos atrasos, ausen-
cias e saidas antecipadas,iguails
ou superiores a 60 (sessenta)mi-
nutos;

IIT - metade da remuneragao, na hipote
se prevista no parégrafo 22 do

art., 115.

Art. 38 - Salvo por imposicao legal,ou
mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao
Ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizacao
do servidor, poderé haver consignagéo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a criterio da administracao e com reposi -
cao de custos na forma definida em regulamento.

Art. 39 - As reposicoes e indenizacoes

a0 erario serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes

= =2
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a decima parte da remuneragéo ou provento, em valores atualizados.

Art. 40 - 0 servidor em debito com o era
rio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoril
a ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o debito.

Parégrafo unico - A nao quitagéo do débi
to no prazo previsto implicaré sua inscrigéo em divida ativa.

Art. 41 - O vencimento, a remuneracao e

o provento nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, ex-

ceto nos casos de prestagao de alimentos resultante de decisao ju

dicial.

Capitulo 11
DAS VANTAGENS

Art. 42 - Alem do vencimento, = poderao
ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacoes:

II - gratificacgoes:;

IIT - adicionails.

Paragrafo 12 - As indenizagoes nao se in
corporam ao vencimento ou.provento para gqualquer efeito.

Paragrafo 2¢ - As gratificagoes e os adi
cionais incorporam-se so.vencimento ou provento, nos casos e condl
coes indicadas em lei.

Art. 43 - As vantagens pecuniérias nao
serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de

. quaisquer outros acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo

titulo ou identico fundamento.

. Secao I

DAS INDENIZAGOES

Art. 44 - Constituem indenizagoes ao ser

vidor:
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1 — ajuda de custo;
II - diarias;

II1 - transporte.

Art. 45 - Os valores das indenizagoes,
assim como as condicoes para a sua concessao, serao estabeleci-

das em regulamento.

Subsecao I

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 46 - A ajuda de custo destina-se
a compensar as despesas de instalacao do servidor que, no -in-
teresse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mu

] danca de domicilio em carater permanente.

Subsecao IT
DAS DIARIAS

Art. 47 - O servidor que, a servico,se
afastar da sede em carater eventual outransitorio, para outro
ponto do territorio nacional, fara jus a passagens € dliarias, pa

ra cobrir as despesas de pousada, alimentacao e locomocao urba-

na, desde que a necessidade do afastamento esteja relacionada
com a funcao que exerga.

Paragrafo unico - A diaria sera conce-
dida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando ©
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 48 - O servidor que receber dia -
rias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obriga

do a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
Paragrafo unico - Na hipotese de o ser
g vidor retornar a sede em prazo menor de que o previsto para O
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no

=

prazo previsto no caput deste artigo.
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Subsegao III
DA INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE

Art. 49 - Conceder-se-a indenizacao de
transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagao
de meio proprio de locomogao para a execugao de servicos exter-
nos, por fopga das atribuiQEes préprias do cargo, conforme se

dispuser em regulamento.

Secao 1II

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 50 - Alem do vencimento e das van
tagens previstas nesta Lei, serao deferidos aos servidores  as
seguintes gratificagoes e adicionais:

I - gratificagao pelo exercicio de fun
cao de diregao, chefia e assessora
mento:

IT - gratificagcao natalina;
111 - adicional por- tempo de servigo;

IV - Adicional pelo exercicio de ativi-

dades insalubres, perigosas ou pe-
nosas;
V - adicional pela prestacao de servi-
CO extraordinério;
VI - adicional noturno:
VII - adicional de férias;
VIII - outros, relativos ao local ou a na §

tureza do trabalho.

Subsecao I

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCfCc10 DE FUNGAO DE DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO.

Art. 51 - Ao servidor investido em fug

gao de diregao, chefia ou assessoramento é devida uma gratifica
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cao pelo seu exercicio.
Paragrafo 1?2 - Os percentuais de gra-
tificagao serao estabelecidos em lei, em ordem decrescente, :a

partir dos limites estabelecidos no art. 36.

Parégrafo 2 — A gratificagao previs-
ta neste artigo incorpora-se a remuneracao do servidor e inte-
gra o provento da aposentadoria, na proporgao de 1/5 (um quin=
to) por ano de exercicio na fungao de diregao, chefia ou asses

soramento, ate o limite de 5/5 (cinco quintos).

Subsegao II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 52 - A gratificagao natalina cor
responde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o servidor
fizer jus no mes de dezembro, por mes de exercicio no respecti
VO ano.

Parégrafo unico - A fracao igual . ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada como meés integral.

Art. 53 - A gratificacao sera paga a-
te o dia 20 (vinte) do mes de dezembro de cada ano.

Art. 54 - O servidor exonerado perce-
bera sua gratificagao natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracgao do mes da exoneragao.

Art. 55 - A gratificagao natalina nao

sera conslderada para calculo de qualguer vantagem. pecuniaria.

Subsecao IIT

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - O adicional por tempo de

servigo e devido a razao de 1% (um por cento) por ano de servi
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omgﬁb;ico efetivo, incidente sobre o vencimento de que <trata

e —

N

Paragrafo unico - O servidor fara jus

20 adicional a partir do mes em que completar o anuenlo.

Subsecao IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERI

CULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAG.

Art. 57 - 0Os servidores que trabalhem
com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanen-
te com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida |,

fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Parégrafo 12 - O servidor que _~fizer
jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade Gevera
optar por um deles.

“Parégrafo 22 — 0 direito ao adicional

de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das

condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 58 - Havera permanente controle
de atividade de servidores em operacgoes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Parégrafo unico - A servidora gestan-
te ou lactante sera afastada, enguanto durar a gestagao e a
lactacao, das operagoes e locais previstos neste artigo, exer-
cendo suas atividades em local salubre e em servigo nao penoso
e nao perigoso.

Art. 59 - Na concessao dos adicionais
de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,0b
servadas as situacoes estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 60 — 0Os locaeis de trabalho e 0s

servidores que operam com Raios X ou substancias _.radioativas

S= == i
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serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses

de radiacgao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto
na legislacao propria.
Paragrafo unico - Os servidores a que se

refere este artigo serao submetidos a exames medico a cada 06

Sels meses.

Subsecao V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 61 - O servicgo extraordinario sera
remunerado com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em rela-
cao a hora normal de trabalho.

Art. 62 - Somente sera permitlido servicgo
extraordinario para atender a situagoes excepcionais e tempora-

rias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecao VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 63 - O servico noturno, prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescico de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cin

quenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de ser-
vigo exXxtraordinario, o acrescimo de que trata este artigo inci-

dira sobre a remuneracao prevista no art. 61.

Subsecao VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 64 - Independentemente de solicita-
cao, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um adicio -

nal correspondente a 1/3 (um tercgo) da remuneracao do periodo

==

das ferias.
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Paragrafo unico - No caso de o servi

dor exercer funcao de diregao. chefia ou assessoramento, ou 0

cupar cargo em comissao, a respectiva. vantagem sera considera
da no calculo do adicional de que trata este artigo.

- Art. 65 - 0 servidor fara jus a 30

(trinta) dias consecutivos de ferias, que podem ser acumuiadas

atée o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade :.do

servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao espe

cifica.

Paragrafo 12 - Para o primeiro perig
do aquisitivo ae ferias serao exigidos 12 (doze) meses .. de
exerciciox

Parégrafo 22 _ £ vedado levar a con=
ta de ferias qualquer falta ao servigo. \

Art. 66 — O pagamento da remuneragao
das férias sera efetuada ate 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no parégrafo 12
deste artigo.

Parégrafo 12 - E facultado ao servi-
dor converter 1/3 (um terco) das ferias em abono pecuniario,
desde que o reaqueira com pelo menos 60 (sessenta) dias de an-
tecedencia.

Parégrafo 2¢ _ No calculo do abono
pecuniério sera considerado o wvalor do adicional de ferias.

Art. 67 - O servidor que opera dire-
ta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gazara 20 (vinte) dias consecutivos de ferias, por  semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a a-—
cumulacao.

Parégrafo unico - 0 servidor referie

do neste artigo nao fara jus ao abono pecuniario de cue trata

o artigo anterior. %
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Art. 68 — As ferias somente poderao
ser interrompidas por motivo de calamidade publica, .;comogéo
interna, convocacao para juri, servigco militar ou eleitoral

ou por motivo de superior interesse publico

Capitulo IV
DAS LICENCAS

Segao I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - Conceder-se-a ao servidor
. licenca:
T — por motivo de doencga em pessoa
da familia;
II_ — por motivo de afastamento ::..:.do

conjuge ou companhelro:

IIT - para o0 servico militar;

IV - para atividade politica;

wa'— prémio DOr assiduidade;

VI - para tratar de interesses par+
ticulares;

VII1 - para desempenho de mandato clas

sista.

A Paragrafo 12 - A licenga prevista no

inciso I sera precedida de exame por medico ou junta medica 0
ficial.

Paragrafo 22 - O servidor nao podera

permanecer em licenca da mesma especlie por perioco superior a

24 (vinte e quatro ) meses, salvo noscasos dos incisos II, IIT,

IV e VI11I.

-
-Iﬁ
= |

. vedadco o0 exercilcio

Parégrafo 32 -

de atividade. remunerada durante o periocdo da licenga previs-
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ta no inciso I deste artigo.
Art. 70 — A licenca concedida dentro
de 60 (sessenta) dias do termino de outra da mesma especie se=

ra considerada como prorrogacao.

Secao II

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 71 - Podera ser concedida licen-
ca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e cola-
teral consanguineo ou afim ate o segundo grau civil, mediante
oomprovag§o por junta medica oficial.

Parégrafo 12 - A licenca somente se=
ra deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensa
vel e nao puder ser prestada simultaneamente com © exercicio
cargo.

Parégrafo 22 — A licenga sera concedl
da sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo ate 90 dias,po
dendo ser prorrogada por ate 90 dias, mediante parecer de Jun-

ta medica, e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

SECAO III

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJ'IGE.
Art. 72 - Podera ser concedida licen=

ca ao servidor para acompanhar canjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o ex-
terior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Exe=
cutivo e Legislativo.

Paragrafo unico - A licenca sera por

=

prazo indeterminado € sem remuneragao.

F . e e i A —— . _ g e e . g e e i R
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Secao IV

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 73 - Ao servidor convocado para o
servigo militar sera concedida licenga, na forma e condicoes
previstas na legislacao especifica.

Parégrafo unico - Concluido o Servico
militar, o servidor tera ate 30 (trinta) dias sem remuneragéo

para reassumlir o exercicio do cargo.

Secao V

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 74 - 0 servidor tera direito a 1i
cenga, sem remuneracao, durante o periodo gue mediar entre - a
sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo ele
tivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Jus-
Cica Eleitoral.

Paragrafo 12 - O servidor candidato a
cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcoes e que
exerga cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou
fiscalizagéo, delé sera afastado, a partir do dia imediato ..ao
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, ate
o 152 (decimo quinto) dia seguinte a0 do pleito.

Parégrafo 22 - A partir do registro da
candidatura e ate o 152 (decimo quinto) dia seguinte ao da eleli
cao, o servidor fara jus a licengca como se em efetivo exercicio
estivesse, com a remuneracao de que trata o art. 35.

Secao VI

M

DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 75 - Apos cada quinquenio ininter
rupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (tres) meses de 1li-

cenga, a titulo de premio por assiduidade, com a remuneracao do

cargo efetivo.

Art. 76 - Nao se concedera licenga-pre

==
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mio ao servidor qgue, no periodo agqulisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar ‘.-de

SUSPENsao:;
IT - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, sem remunera
Gao;

b) licenca para tratarde interesses

particulares;

c) condenacao a pena privativa de

liberdade por sentenca definiva;
d) afastamento para acompanhar con
juge ou companheiliro.

Parégrafo unico - As faltas injustifica .
das ao servico retardarao a concessao da licenga prevista neste
artigo, na proporgéo de 1 (um) mes para cada falta.

Art. 77 - O numero de servidores em go=
70 simultaneo de licenca-prémio nao podera ser superior a  1/3

(um terco) da lotagao da respectiva unidade administrativa  do

orgao ou entidade.

Secao VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES.

Art. 78 - A critério da administracao.,
poderé ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato
de assuntos particulares, pelo prazo de ate 2(dois) anos conse=
cutivos, sem remuneracao.

Parégrafo 12 - A licenga poderé ser in-
terrompida, a qualguer tempo, a pedido do servidor ou noc interes

se do servigo.

Paragirafo 22 - Nao se concedera nova 1i

==

————r-
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cenca antes de decorridos - 2 (dois) anos do termino da anterior.
Parégrafo 32 — Nao se concedera a li=
cenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou trans
feridos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.
Segao VIII
DA: LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDA
TO CLASSISTA

-,

Art. 79 - E assegurado ao servidor O
direito a licenca para o desempenho de mandato em confederagao,
federacao e associacgao de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profis
sao, com a remuneracgao do cargo efetivo, observado o disposto no

art. 87, inciso VIII1, alinea "c".

Paragrafo 12 - Somente poderao ser 1i
cenciados servidores eleitos para cargos de diregao Ou represen
tacao nas referidas entidades, ate o maximo de 3(tres), por en-

tidade.

Parégrafo 22 — A licenga tera duracao
igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicao

e por uma unica VezZ.

Capitulo \'
DOS AFASTAMENTOS

Secao I

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO OR
GAO OU ENTIDADE.

Art. 80 - O servidor podera ser cedl-
do para ter exercicio em outro orgéo ou entidade dos Poderes da

Uniao dos Estados, ou do Distrito Federal e de outro Municipio,

nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comis

=
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sao ou funcao de confianga; ‘
IT - em casos previstos em leis especl

ficas.

Paragrafo 12 - Na hipotese do inciso 1
deste artigo, o onus da remuneracgao sera do orgao ou entidade

cessionaria.

Paragrafo 22 - A cessao far-se-a median

te decreto publicado no érgéo Oficial da Prefeitura.

Secao II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDA

TO ELETIVO.

Art. 81 - Ao servidor investido em man
dato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
T —-tratando-se de mandato federal,

estadual ou distrital, ficara a-

fastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito,
sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remunera
gao;

III - investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de ho
rario, perceberé as vantagens
de seu cargo, Ssem prejuizo do
remuneracao do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de

horario, sera afastado do car-

go, sendo-lhe facultado optar

pela sua remuneragao; éEEEE?'
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Parégrafo 12 - No caso de afastamento
do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

Parégrafo 22 — O servidor investico em
mandato eletivo ou classista nao poderé ser removido ou redis-

tribuido de oficio para localidade diversa cdaduela onde exerce

o mandeto.

Capitulo VI
DAS CONCESSOES

Art. 82 - Sem qualquer prejuizo, pode

ra o servidor ausentar-se do servigo:

I - - por 1 (um) dia, para doagao de
sangue ;
IT - por 2 (dois) dias, para se alis

tar como eleitor;
IITI - por 8 (oito) dias consecutivos
em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, COM-
panheiro, pais, madrasta »ou
padrasto, filhos, enteados ,
menor sob guarda ou tutela e
irmaos.
Art. 83 - Sera concedido horario espe
cial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibili-
dade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo

do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito do dis-
posto neste artigo, sera exigida a compensagao Ge horario na

reparticao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

==

Art. 84 - Ao servidor estudante que

mudar de sede no interesse da administragao e assegurada, na

localidade da nova residencia ou na mais proxima, matricula em
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instituigao de ensino congenere, em qualquer epoca, independen-

temente de vaga.

Paragrafo unico - O disposto neste ar
tigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou entea
dos do servidor que vivam na sua companhia, bem como as menores

sob sua guarda, com autorizacao judicial.

Capitulo VII
DO TEMPO DE SERVIGO

F 4

Art. 85 - E contado para todos os efei
tos o tempo de servigo pﬁblico federal, inclusive o prestado as

Forcas Armadas.
Art. 86 - A apuragao do tempo de servi

CO sera feita em dias, que serao convertidos em anos, considera

do 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias

Paragrafo unico - Feita a conversao,os
dias restantes, ate cento e oitenta e dois, nao serao computa -
dos, arredondando-se para um ano quando excederem esse numero,

para efeito de aposentadoria.

Art. 87 - Alem das ausencias ao servi-
co previstas no art. 82, sao considerados como de efetivo exer-
cicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

IT - exercicio de cargo em comissao

ou equivalente, em orgao ou enti

" dade dos Poderes da Uniao, dos

Estados, Municipios e Distrito

) Federal:
IIT - exercicio de cargo ou funcao de
prefeito ou administracao, em

qualquer parte do territorio na-

cional, por nomeacao do Prefeito

Municipal: @

IV - participagao em programa de trei
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namento regularmente instituido;
vV - desempenho de mandato eletivo fe-
deral, estadual, municipal ou do

Distrito Federal, exceto para pro
mocao por merecimento;

VI — jﬁri e outros servigos obrigat6 —~
rios por lei;

VII - missao ou estudo no exterior,quan
do autorizado o afastamento;

VIII - licenca:

a) a gestante, a @ adotante e a

paternidade;

b) para tratamento da propria sau
de, ate 2 (dois) anos:

c) para o desempenho de mandato
classista, exceto para efeito
de promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em ser-
vig¢o ou doenca profissional;

e) premio por assiduidade;

f) por convocagao para O Servigo
militar:

IX - deslocamento para a nova sede de

que trata o art. 18;

X - participagao em competigao despor
tiva nacional ou convocacao para
integrar representacao desportiva
nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em leil especif;

ca.

Art. 88 - Contar-se-a apenas para efeito
de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servigo publico presta
do a Uniao ao Estado, Municipio e
Distrito Federal;

I1 - a licenga para tratamento de sau-

==
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de de pessoa da familia do servidor,
COm remuneracgao;

111 - a licenca para atividade politica,
no caso do Art. 74, parégrafo 22 ;

IV - 0 Tempo correspondente ao desempe -
nho de mandato eletivo federal, es-
tadual, municipal ou distrital, an-
terior ao 1ngresso no servicgo pﬁbll

co federal;

\'} - em atividade privada, vinculada a
previdencia social:
VI - O Tempo de servigo relativo a tiro

de guerra.

Parégrafo 12 — O tempo em que o servidor
esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

Paragrafo 22 — Sera contato em dobro o tem
po de servico prestado as Forcas Armadas em operacoes de guer-

ra.

”

Parégrafo 3¢ - E vedado a contagem cumula-
tiva de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de

um cargo ou funcao de orgao ou entidades dos Poderes da Uniao,

Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao pﬁ —

blica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo VIII

Pugt

DO DIREITO DE PETICAO

»

Art. 89 - E assegurado ao servidor o di -
reito de requerer aos Poderes Pﬁblicos, em defesa de direito

ou 1nteresse legitimo.

™

Art. 90 - O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e encaminhe~lO por intermé

dio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requeren
te.

"

Art. 91 - Cabe pedido de reconsideracao a

autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira

=

decisao, nao podendo ser renovado.
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Parégrafo unico - 0O regquerimento € O
pedido de reconsideragao de que tratam os artigos anteriores de
verao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e  decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 92 - Cabera recursos:

I — do indeferimento do pedido de
reconsideracao;
II - das decisoes sobre os recursos

sucessivamente interpostos.

Parégrafo 12 — 0 recurso sera dirigido
a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferida a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente
as demais autoridades.

Parégrafo 2¢ _ (O recurso sera encami -
nhado por intermedio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado 0 requerente.

Art. 93 - O prazo para interposigao de
pedido de reconsideragao ou de recurso e de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacao ou da ciencia, pelo interessado, da deci -
sao recorrida.

Art. 94 - O recurso poderé ser recebil-
do com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Parégrafo unico - Em caso de provimen-
to do pedido de reconsideracao ou do recurso, os efeitos de de-
cisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 95 - O direito de requerer pres -
creve:

I - em 5 (cinco) anos, gquanto aos a
tos de demissao e de cassagao
de aposentadoria ou disponibilil
dade, ou qgue afetem interesse
patrimonial e creditos resultan
tes das relacoes de trabalho;

IT — em 120 (cento e vinte) dias,nos
demais casos, salvo gquando ou-

tro prazo for fixado em lel.

—
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Parégrafo unico - O prazo de prescri -
gao sera contado da data da publicacao do ato impugnado ou da
data da ciencia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 96 - O pedido de reconsideragao e
O recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.

Art. 97 - A prescrigao e de ordem pu -
blica, nao podendo ser relevada pela administracao.

Art. 98 - Para o exercicio do direito
de petigao, e assegurada vista do processo ou documento, na re-
particao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 99 - A administracao devera rever
seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 100 - Sao fatais e improrrogave-
18 08 prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de for-

ca mailor.

Titulo IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo 1|

DOS DEVERES

Art. 101 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as
atribuigoes do cargo:

II - ser leal as instituicoes a que
servir;

11I - observar as normas legais e regu
lamentares:

IV - cumprir as ordens superiores, ex
ceto quando manifestamente ile -
gals;

vV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestan-
do as informagoes requeridas,
ressalvadas as protegidas por

sigilo;
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b) a expedicao de certiddes reque-
ridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de
interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da
Fazenda Pﬁblica;

VI -~ levar ao conhecimento da autoriza-

de superior as irregularidades de

que tiver ciencia em razao do car-
go;

VII - zelar pela economia do material e
a conservagao do patrimonio publi-
oo F

VIII- guardar sigilo sobre assunto da re

particao;
IX - manter conduta compativel com a mo
ralidade administrativa;:
X —~ ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, o-

missao ou abuso de poder.

Paragrafo unico - A representacao de que
trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e apre-
clada pela autoridade superior aguela contra a qual e formulada,

assegurando-se ao representante ampla defesa.

Capitulo II

DAS PROIBICOES

Art. 102 - Ao servidor e proibido:

T - ausentar-se do servico durante O
expediente, sem previa autorizacao
do chefe imediato:

IT - retirar, sem prévia anuencia da
autoridade competente, qualquer do

cumento ou objeto da repartigao;

=————
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III - recusar fe a documentos pﬁblicos;
IV - opor resistencia injustificada ao

andamento de documento e processo

ou execugao de servigo;

V - promover manifestacao de apreco
ou desapreco no recinto da repar-
ticao;

VI - cometer a pessoa estranha a repar

ticao, fora dos casos previstos

em lei, o0 desempenho de atribui -
cao que seja de sua responsabili-
dade ou de seu subordinado:

VII - coagir ou aliciar subordinados no
sentldo de filiarem-se a associa-

, cao profissional ou sindical, ou
a partido politico;

VIITI - manter sob sua chefia imediata,
em cargo ou funcao de confianga,
c5njuge, companheliro ou parente a
te o segundo grau civil:

IX - wvaler-se do cargo para lograr pro

velto pessoal ou de outrem, em de

trimento, da dignidade da funcao
pﬁblica;

X — participar de geréncia ou adminis
tragao de empresa privada de socie
dade civil, ou exercer o comercio
exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comandatério;

- XI - atuar, como procurador ou interme

diario, junto a reparticao pﬁbli—

cas, salvo quando se tratar de be
neficios previdenciarios ou assils
tencias de parentes ate o segundo

rau, € de conjuge ou companheiro;
p I,
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XII - receber propina, comissao, presen
te de vantagem de qualquer espéﬁe
em razao de suas atribuicoes;

XIII - vetado.

XIV - praticar usura sob gualqguer de
suas formas.

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos mate
riais da reparticao em servigos ou

atividades particulares;

XVITI - cometer a outro servidor atribul-
coes estranhas ao cargo gue ocupa
exceto em situacoes de emergencias
e transitérias;

XVIII- exercer quailisquer atividades que
sejam incompativeis com o exerci-
cio do cargo ou fungao e com o ho
rario de trabalho.

Capitulo  IIT

DA ACUMULACAQ

Art. 103 - Ressalvados os casos previs -
tos na Constituicao, e vedada acumulacao remunerada de cargos
pﬁblicos.

Parégrafo 12 - Proibicao de acumular es-
tende-se a cargos, empregos e fungoes em autarquias, fundagoes
Publicas, empresas pﬁblicas, sociedades de economia mista da U-
niso, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e  dos
Municipios.

Parégrafo 2¢ _ A acumulacao de cargos, a

inda que licita, fica condicionada & comprovacao da compatibilil

dade de horarios.
Art. 104 - 0 servidor nao podera exercer

mais de um cargo em comissao, nem ser remunerado pela participa

cao em orgao de deliberagao coletiva.
Art. 105 - O servidor vinculado ao regi-

me desta Lei, que cumular licitamente 2(dois) cargos efetivos ,

==
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quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara a-

fastado de ambos os cargos efetivos.

Capitulo IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 106 - O servidor responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas a
tribuicoes.

Art. 107 - A responsabilidade civil
decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo a0 erario ou a terceiros.

Paragrafo 12 - A indenizacao de pre-
juizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 39, na falta de outros bens que assegu-
rem a execucao do debito pela via judicial.

Parégrafo 22 — Tratando-se de dano
causado a terceiros, responderé O servidor perante a Fazenda
Publica em acao regressiva.

Parégrafo 32 — A obrigagao de reparar
o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,

ate o limite do valor da heranca recebida.

Art. 108 - A responsabilidade penal a
brange os crimes e contravencoes imputadas ao servidor, nessa
qualidade. .

Art. 109 - A responsabilidade civil-
administrativa resulta de ato omisso ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 110 - As sancoes civis, penais e
administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre
S1.

Art. 111 - A responsabililidade adminis
trativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao crimi-
nal que negue existencia do fato ou sua autoria.

Art. 112 - Sao penalidades disciplina-
res:

I — advertencia;

== Al
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II -Suspensao;

III -demissao:

IV -cassagao de aposentadoria ou dis
ponibilidade;

V  -destituicao de cargo em comissao;

VI -destituicao de fungao comissiona-

da.

Art. 113 - Na aplicagao das penalida-
des serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao co-
metida, os danos qgue dela provierem para O Servigo pﬁblico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funci

onais.
Art. 114 - A advertencia sera aplica-

da por escrito, nos casos de violagao de proibigao constante do
art. 102, incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcio-
nal previsto em lei, regulamentaggo ou norma interna, que nao
justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 115 - A suspensao sera aplicada
em caso de reincidencia das faltas punidas com advertencia de
violacao das demais proibigoes que nao tipifiquem infracao su-
jeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (no-
venta) dias.

Parégrafo 12 - Sera punido com suspen
sao de ate 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegéo medica determinada pela
autoridade ~competente, cessando os efeitos da penalicade uma
vez cumprida a determinagao.

Parégrafo 22 — Quando houver ccnveni-
encia para O servigo a penalidade de suspenséo poderé ser con-
vertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
do vencimento ou remuneracao ficando o servidor obrigado a per-

manecer em Servigo.
Art. 116 - As penalidades de advertég

cia e de suspensao terao seus registros cancelados, apos o de-
curso de 3 (tres) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respe-
ctivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado

=

nova infragao disciplinar.
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Paragrafo unico - O cancelamento da

penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 117 - A demissao sera aplicada
nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao

pﬁblica;

11 - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

Vv - incontinéncia publica e condu

ta escandalosa, na repartigao;

VI - insubordinacao grave em servi
GO
VII - ofensa fisica, em servigo, a

servidor ou a particular salvo
em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinhei
Iros pﬁblicos;

IX - revelagao de segredo do qual
se apropriou em razao do car-
g0,

X _ lesao aos cofres publicos e

dilapidacao do patrimonio na-

cional;
XI - corrupgao;
XII - acumulacao ilegal de cargos,

empregos ou fungoes publicas;
XIII - transgressao dos incisos  IX
a XVI do art. 102.

Art. 118 - Verificada em processo dis
ciplinar acumulagéo proibida e provada a boa-fé, 0 servidor Op

tara por um dos cargos.
Parégrafo 12 - Provada a mé—fé,perde-

ra tambem o cargo que exercia ha mals tempo € restituira o que

tiver percebido indevidamente.

o
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Parégrafo 22 - Na hipétese do parégré
fo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungao exercido em §
outro orgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada. ?

Art. 119 - Sera cassada a aposentado-
ria ou a disponibilidade do inativo gue houver praticado, na a-

tividade, falta punivel com a demissao.

Art. 120 - A destituicao de cargo em
comissao exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera aplica
da nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao e i

W de demissao.

Paragrafo unico - Constatada a hipote
se de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos termos
do art. 30 sera convertida em destituigao de cargo em comissao.

Art. 121 - A demissao ou a destituigao

de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do
art. 117, implica a indisponibilidade dos bens e © ressarcimen-
to ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 122 - A demissao, ou a destitui-
c3o do cargo em comissao por infringencia do art. 102 incisos
IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar

a0 servigo pﬁblico municipal o servidor que for demitido ou des
tituido do cargo em comissao por infringencia do art. 117, inci
sos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 123 - Configura abandono de car-
go a ausencia intencional do servidor ac servig¢go por mais & trin

ta dias consecutlivos.

Art. 124 - Entende-se por inassiduida
de habitual a falta ao servigo, sem causa Jjustificada, por ses-
senta dias, interpoladamente, durante O periodo de doze meses.

Art. 125 — 0 ato de imposigao da pena
lidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 126 - As penalidades disciplina-
res serao aplicadas:

1 — pelo Prefeito Municipal, pelo

Presidente da Camara Municipal

==
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e pelo Procurador Geral do Municipio
quando se tratar de demissao e cassa
cao de aposentadoria ou disponibili-
dade de servidor vinculado ao respec

tivo Poder, orgao ou entidade;

IT - pelas autoridades administrativas de

hierarouia imediatamente inferior a-
quelas mencionadas no inciso anterior
quando se tratar de suspengao superi-
or a 30 (trinta) dias;

IIT - pelo chefe da reparticao e outras au
toridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos ca-
sos de advertencia ou suspensao  de
ate 30 dias;

IV - pela autoridade que houver feito a
nomeacao quando se tratar de destitui

cao de cargo em comissao;
Art. 127 - A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 anos guanto as infragoes puniveis
com demissao, cassacao de aposentadoria
ou digponibilidade e destituicao de car

g0 €m comlssao,

II- em 2 anos, quanto a suspensao;
ITII- em 180 (cento e oitenta) dias quanto

a advertencia.

Parégrafo 12 - O prazo de prescrigao comecga

q correr da data em que o fato se tornou conhecido.

Parégrafo 22 - Os prazos de prescrigéo pre-

vistos na lei penal aplicam-se as infragoes disciplinares capi

tuladas tambem como crime.

Paragrafo 32 - A abertura de sindicancla ou

a instauracao de processo disciplinar interrompe a prescrigao,

ate a decisao final proferida por autoridade competente.

Parégrafo 42 — Interrompido o curso da pres

cricao, o prazo comegara a correr a partir do dia em que ces -

sar a interrupcao.

—
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Titulo V
DO PROCESSO ADMINTSTRATIVO DISCIPLINAR
Capitulo I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 - A autoridade que tivenr cien-
cia de irregularidade no sServigo pﬁblico e obrigada a promover a
sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo adminis-
trativo diseiplinar assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 129 - As denuncias sobre irregula-
ridade serao objeto de apuragao, desde que contenham a identifi-
cacao e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Parégrafo unico - Quando o fato narrado

nao configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a

denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 130 - Da sindicancia poderé resul-

tar:
I ~ arquivamento do processo;
ITI - aplicacao de penalidade de adver-
téncia ou suspensao de ate 30
dias.

ITI - instauracao de processo discipli-

nar.

Parégrafo unico - 0 prazo para conclusao
da sindicancia nao excedera 30 dias podendo ser prorrogado por
igual periodo, a criterio da autoridade superior.

Art. 131 - Sempre que O ilicito pratica
do pelo ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por mais
de 30 dias, de demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibi-
lidade, ou destituicao de cargo em comissao, sera obrigatoria a

instauracao de processo disciplinar.
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Capitulo II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 132 - Como medida cautelar e a fim
de que o servidor nao venha a influir na apuragao da irregulari
dade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo

de ate 60 dias, sem prejuizo de remuneracao.
Paragrafo unico - O afastamento podera

ser prorrogado por igual prazo, findo o que cessarao oS Seus e-

feitos, ainda que nao concluido O processo.

Capitulo IIT
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 133 - O processo disciplinar e O
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracao praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou que te-
nha relagao com as atribuigoes do cargo em que se encontre in-

vestido.
Art. 134 - (O processo disciplinar sera

conduzido por comissao composta de 3 (Tres) servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles

O sSeu presidente.
Paragrafo 12 - Comissao tera como secre

tario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indica-
cao recair em um de seus membros.

Parégrafo 2¢ _ Nao poderé participar de
comissao de sindicancia ou de inquerito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado,cmnsanguineo ou afim, em linha  reta ou

colateral, ate o terceliro grau.
Art. 135 - A comissao exercera suas ati

vidades com independ%ncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da ad
ministracao.

Paragrafo unico - As reunioes e as audi
encias das comissoes terao carater reservado.

Art. 136 - O processo disciplinar sSe

desenvolve nas seguintes fases:
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ato gue constituir a comissao:

II - inquérito administrativo, que com
preende instrucao, defesa e rela-
tério;

IIT - julgamento.

Art. 137 - O prazo para a conclusao do
proceSso disciplinar nao excedera 60 dias, contados da data de
publicacao do ato gque constituir a comissao, admitida a sua
prorrogagéo por igual prazo, gquando as circunstancias o exigli -

rem.

Paragrafo 12 - Sempre que necessario, a
comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, = ficando
seus membros dispensados do ponto, ate a entrega do relatorio

final.
Paragrafo 22 — As reunioes da comissao

serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagoes

adotadas.

Segao I

DO INQUERITO

Art. 138 - 0 inquerito administrativo o

bedecera ao principio do contraditorio, assegurando ao acusado

ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em

direito.
Art. 139 - Os autos da sindicancia inte

grarao o processo disciplinar, como pega informativa da instru-
cao.

Paragrafo unico - Na hipotese de o rela
torio da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada co
mo ilicito penal, a2 autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministerio Publico, independentemente da imediata ins-

tauracao do processo disciplinar.
Art. 140 - Na fase do inquérito, a Cco-

missao promovera a tomada de depoimentos, acareagoes, investiga
coes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de prova, re-
correndo quando necessario a tecnicos e peritos, de modo a per-

=
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mitir a completa elucidacao dos fatos.
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Art. 141 - E assegurado ao servidor o
direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermedio

de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir pro-

vas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de pro

va pericial.
Paragrafo 12 - O presidente da comissao

podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente pro

telatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fa-

tos.

Parégrafo 20 _ Sera indeferido o pedido

de prova pericial, quando a compravacao do fato independer de coO

nhecimento especial de perito.
Art. 142 - As testemunhas serao intima-

das a depor mediante mandato expedido pelo presidente da comis

sh0, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser ant

xada aos autos.
Paragrafo unico - 5S¢ a testemunha for

servidor publico, a expedigao do mandado sera imediatamente comu

nicada ao chefe da repartiggo onde serve, com a indicagao do dla

e hora marcados para inguirigao.
Art. 143 - O depoimento sera prestado

oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha tra-

ze-10 por escrito.
Paragrafo 12 - As testemunhas serao in-

quiridas separadamente.
Paragrafo 22 - Na hipotese de depoimen-

tos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao

entre os depoentes.
Art. 144 - Concluida a inquirigao  das

testemunhas, a comissao promovera O interrogatorio do acusado,0b

servando os procedimentos previstos nos art. 142 e 143.
Paragrafo 12 - No caso de mais de um a-

cusado, cada um deles sera ouvido separadamente, € sempre que di

' vergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias, sera

promovida a acareagao entre eles.
Paragrafo 22 - O procurador do acusado

podera assistlir ao interrogatorio, bem como a inguiricao das tes

temunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

=
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facultando-se-lhe, porem reinquiri-las, por intermédio do pre-

sidente da comissao.

Art. 145 - Quando houver duvida sobre
a sanidade mental do acusado, a comissao pPOporaré a autorida-
de competente que ele seja submetido a exame por junta medica
oficial, da qual participaré pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sani
dade mental sera processado em auto apartado e apenso ao pro-
cCesso principal, apés a expedigéo do laudo pericial.

Art. 146 - Tipificada a infracao dis-
ciplinar, sera formulada a indicisgao do servidor, com a especi
ficagao dos fatos a ele imputados e a das respectivas provas.

.Parégrafo 12 - 0 indiciado sera citado
por manda 5> € Dedido pelo presidente da comissao para apresen-
tar defesa escrita, no prazo de 10 dias, assegurando-se-lhe vis
ta do processo na reparticao.

Parégrafo 22 -~ Havendo dois ou mais
indiciados, 0O prazo sera comum de 20 dias.

Parégrafo 3% - O prazo de defesa pode
ra ser prorrogado pelo dobro, para deligéncias reputadas indis
penséveis.

Parégrafo 42 — NoO caso de recusa do
indiciado em apor o ciente na cépia aa citaggo, O prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo mem
bro da comissao que fez a citagao, com a assintura de 2 (duas)
testemunhas.

Art. 147 - 0O indiciado que mudar ce
residencia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
poderé ser encontrado.

Art. 148 - Achando-se o indiciado em
lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital publicado
no diario Oficial ou em jornal de grande Circulagéo na locali-
dade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Parégrafo unico - Na hipétese deste
artigo, o prazo para defesa sera de 15(guinze) dias a partir
da ultima publicacao do edital.

Art. 149 - Considerar-se-a revel o in

diciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa no pra

—_— =
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zo legal.
Parégrafo 12 — A revelia sera declara-

da, por termo,nos autos do processo € devolvera o0 prazo para a

defesa.
Paragrafo 2¢ - Para defender o indicia

do revel, a autoridade instauradora do processo designara um

servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual

ou superior ao do indiciado.
Art. 150 - Apreciada a defesa, a comils

s20 elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas prin

cipais dos autos e mencionara as provas €m que S5€ baseou para

formar a sua convicgao.
Paragrafo 12 - O relatorio sera sempre

conclusivo, quanto a inocencia ou a responsabilidade do servi-

dor.
Parégrafo 29 _ Reconhhega a responsabl-

lidade do servidor,acomissao indicara o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravan-

tes ou atenuantes.
Art. 151 - O processo disciplinar com

o relatorio da comissao, sera remetida a autoridade que deter

minou a sua instauracao, para Jjulgamento.

Secao IT

DO JULGAMENTO

Art. 152 - No prazo de 20 dias, conta-

dos do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferi

ra a sua decisao.
Paragrafo 12 - Se a penalidade a ser a

plicada exceder a algada da autoridade instauradora do proces-

T so, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidl-

ra em igual prazo.
Paragrafo 22 - Havendo mais de um 1indl

ciado e diversidade de sangoes, o julgamento cabera a autorida

de competente para a imposigao da pena mais grave.
Paragrafo 32 - Se a penalidace previs-

==
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ta for a demissao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilida-

de, o0 Jjulgamento cabera as autoridades de que trata o0 1nciso
do art. 126.
Art. 153 - 0 julgamento acatara o rela

torio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatorio da comis

sao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora pode-
ra, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 154 - Verificada a existencia de
vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade to-
tal ou parcial do processo e ordenara a constituigao de outra co
missao para instauracao de novo processo.

Parégrafo 12 - 0O julgamento fora do
prazo legal nao implica nulidade do processo.

Parégrafo 22 _ A autoridade julgadora que der

causa a prescrigao de que trata o art. 127, Paragrafo 2¢, sera

responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 155 - Extinta a punibilidade pela
prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro do fa-
to nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 156 - Quando a infracao estiver
capitulada como crime, O processo disciplinar sera remetido ao
Ministerio Publico para instauracao da acao penal, ficando tras-
ladado na repartigao.

Art. 157 - O servidor gue responder a
processo disciplinar SO poderé ser exonerado a pedido, ou apo -
sentado voluntariamente, apés a conclusao do processo e 0 cumpri
mento da penalidade, acaso aplicada.

Parégrafo unico - Ocorrida a exoneracgao
de que trata o parégrafo unico, inciso I do art. 29, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 158 - Serao assegurados transpor-
te e diarias:

I — a0 servidor convocado para pres-

tar depoimento fora da sede de

==
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de sua reparticao,na condicao de tes-
temunha, denunciado ou indiciado:

II - a20s membros da comissao e ao secre-
tério, guando obrigado a se desloca
rem da sede dos tTrabalnos para a

realizacao de missao essencial  ao

esclarecimento dos fatos.

Secao III .
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 159 - O processo disciplinar poderé
ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocencia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo 12 - Em caso de falecimento, au
sencia ou desaparecimento do servidor, gualquer pessoa da fami-
lia podera requerer a revisao do processo.

Parégrafo 22 — No caso de incapacidade
mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo cu

. rador.

Art. 160 - No processo revisional, o onus
da prova cabe ao requerente.

Art. 161 - A simples alegacao de injusti-
ca da penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo origi-
nario.

Art. 162 - O reguerimento de revisao  do

- processo sera dirigido ao Ministro do Estado ou autoridade equl
valente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao
’ dirigente do 6rg§o ou entidade onde se originou O processo ais-

ciplinar.

Paragrafo unico - Deferida a peticao, a
autoridade competente providenciara a constituicao de comissao,
na forma do art. 134.

Art. 163 - A revisao correra em apenso ao
processo originério.

Paragrafo unico - Na peticao inicial, O
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requerente pedira dia e hora para a produgao de prova e inqui-
ricao das testemunhas que arrolar.

Art. 164 - A comissao revisora tera 60
(sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 165 - Aplicam-se aos trabalhos da
comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentoslxé
prios da comissao do processo disciplinar.

Art. 166 - O julgamento cabera a auto-
ridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 126.

Parégrafo unico - O prazo para julgamen
to sera de 20 dias contados do recebimento do processo, no cur
so do qual a autoridade Jjulgadora poderé determinar diligéncias.

Art. 167 - Julgada . procedente a revi-
sao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada restabele-
cendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a des

tituicao de cargo em comissao que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico - Da revisao do proces-

sO nao podera resultar agravamento da penalidade.

Titulo VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 168 - O Municipio mantera plano de
seguridade social para o servidor e sua familia, podendo fazer

convenio com entidade especifica gue melhor lhe convier.

Art. 169 - O plano de seguridade social
visa 2 dar cobertura aos riscos que estao sujeitos o servidor e
sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acoes que
atendem as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsistencia nos
eventos de doenca, invalidez, ve-
lhice, acidente em servico, 1nati-
vidade, falecimento e reclusao;

ITI - protecao a maternidade, a adogao e

a vaternidade;

III - assistencia a saude. %
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de

seguridade social do servidor compreendem:

I -~ guanto ao servidor:

a)
b)

aposentacoria;

auxilio-natalidade;

c)

salério-familia;
licenga para tratamento de
saﬁde;

licenga a gestante, a adotan

Te e licenca-paternidade;

licenca por acidente em ser-
V1CO;

assistencia a saude:
garantia de condigoes indivi
duals e ambientals de traba-

lho satisfatérias;

quanto ao dependente:
a) pensao vitalicia e temporaria;
b)
c)

d)

auxilio-funeral;
auxilio-reclusao;

assistenclia a saude.

Paragrafo 12 - As aposentadorias € pen
soes serao concedidas e mantidas pelos orgaos ou entidades aos
quais se encontram vinculados os servidores, observado o0 dispos

to nos arts. 174 e 207.

Parégrafo 2 — 0 recebimento indevido

de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fe, implicara devo

1ug§o a0 erario do total auferido, sem prejuizo da agao penal
cabivel.
_ Capitulo 11
; DOS BENEFICIOS
Segao I

DA APOSENTADORIA

Art. 171 - O servidor sera aposentado:

sendo oS

fEEE§§§?E;~

I - por invalidez permanente,
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proventos integrais quando decorrente

de acidente em servigo, molestia pro-

fissional ou doenga grave, contagiosa

ou incurével, especificada em lei, e

proporcionais nos demals casoOS;

II. - compulsoriamente, aos setenta anos ae
idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

ITII - voluntariamente:

~a) aos 35 anos de servigo, se homem ,
e 30 anos se mulher, com proventos
integrais.

+b) aos 30 anos de efetivo exercicio em
funcoes de magisterio, se professor
e 25 se professora, com proventos
integrals;

c) aos 30 anos de servigo, se homem ,
e 25 se mulher, com proventos pro-
porcionais a esse tempo;

d) aos 65 anos de idade, se homem, e

‘ aos 60 se mulher, com proventos

proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo 1?2 - Consideram-se doengas graves,

contagiosas ou incuraveis, a que se refere o0 inciso deste arti

go, tuberculose ativa,:alienagéo mental, esclerose mﬁltipla, neo
plasia maligna, cegueira posterior ao ingresso ro. servigo pﬁblico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkison, paralisia 1r-
reversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilOS8ante, nefro

patia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deforman

te), Sindrome de Imunodeficiencia Adguirida - AIDS, e outras que
a lei indicar, com base na medicina especializada.

Parégrafo 22 _ Nos casos de exercicio de a-
tividade consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas hipé

teses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata O inci-

so IIT "a" e "c¢", observara o disposto em lei especifica.
Art. 172 - A aposentadoria compulsoria sera
automatica, e declarada por ato, com vigencia a partir do dia i-

mediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de perma

%
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nencia no servico ativo.

Art. 173 - A aposentadoria voluntaria ou
por invalldez Vigoraré a partir da data da publicacao do respe-=
ctivo ato.

Parégrafo 12 - A aposentadoria por inva
lidez sera precedida de licenga para tratamento de saﬁde, por
periodo nao excedente a 24 meses.

Paragrafo 2° - Expirado o periodo de 1li

cenca e nao estando em condigoes de reassumir o cargo ou de ser

readaptado, 0 serviaor sera aposentado.

Parégrafo 32 - 0 lapso de tempo compre-
endido entre o termino da licenga e a publicagéo do ato da apo-
sentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenga.

Art. 174 - O provento da aposentadoria
sera calculado com observancia do disposto no Parégrafo 3° do
Art. 35, e revisto na mesma data e proporgao, sempre que Se mMO-
dificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Parégrafo unico - Sao estendidos aos i-
nativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente conce-
didas aos servidores em atividade, inclusive qgquando decorrentes

de transformacao ou reclassificacao do cargo ou fungao em  que

o se deu a aposentadoria. |
p Art. 175 - 0 servidor aposentado = com

provento proporcional ao tempo de servigo, Se acometido de qual
quer das molestias especificadas no art. 171, Parégrafo 12, pas
sara a perceber provento integral.

Art. 176 - Quando proporcional ao Tempo
de servigo, O provento nao sera inferior a 1/3 (um tergo) da re
muneracao da atividade.

Art. 177 - Ao servidor aposentado sera
paga a gratificagéo natalina, até o dia vinte do mes de dezem -
bro, em valor eqguivalente ao respectivo provento, deduzido o a-

diantamento recebilido.
Art. 178 - Ao ex-combatente que tenha e

fetivamente participado de operagSes belicas durante a segunda
guerra mundial, nos termos da lei 5.315, de 12 de setembro de
1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos

=

25 anos de servigo efetivo.
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Secao IT
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 179 - 0 auxilio-natalidade e devi
do a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia e-
gulvalente ao menor vencimento do servico pﬁblico, inclusive no
caso de natimorto.

Parégrafo 12 -~ Na hipétese de parto mﬁl

tiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinguenta por cento), por
nascituro.

Paragrafo 22 - 0 auxilio sera pago ao
conjuge ou companheiro servidor publico, gquando a parturiente

nao for servidora.

Secao III
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 180 - O salario-familia e devido
ao servidor ativo ou gp 1nativo por dependente economico.
Parégrafo unico - Consideram-se depen-
dentes economicos para efeito de percepgao do salario-familia:
I -0 c6njuge ou companheiro e os fi-
lhos, inclusive o0s enteados ate
V 21 (vinte e um) anos de idade ou
se invélido, de qualquer 1i1dade;
IT - o menor de 21 (vinte e um) anos
que, mediante autorizacao judici-
al, viver na companhia e as ex-
pensas do servidor, ou do inati-
VO ;

III- 2 mae e o pai sem economia propria.

Art. 181 - Nao se configura a dependen-
cia economica quando o beneficiario do salario-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pen
sao ou provento de aposentadoria, em vigor igual ou superior ao
salario minimo.

Art. 182 - Quando pai e mae forem servi

dores publicos e viverem em comum, O salario-familia sera pago

===
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a um deles, quando separados sera pago a um e outro, de acordo
com a distribuicao dos dependentes.

Paragrafo unico - Ao pai e a mae equi-
param-se O padastro, a madrasta e, na falta destes, 0s represen
tantes legais dos incapazes.

Art. 183 - 0 salario-familia nao esta
sujeito a qualguer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuicao, dnclusive para previdencia social.

Art. 184 - O afastamento do cargo efe-
tivo, sem remuneracgao, nao acarretara a suspensao de pagamento
do salario-familia.

Secao IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 185 - Sera concedida ao servidor
licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio com ba-
se em pericia medica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer
jus.

Art. 186 - Para licencga de ate 30 dias
a inspecao sera feita por medico do setor da assistencia do or-
gao de pessoal e, se por prazo superior, por junta medica ofici
al.

'Parégrafo 12 -~ Sempre que necessério,a
inspecao medica sera realizada na residencia do servidor no es-
tabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Parégrafo 22 _ Tnexistindo medico do
6rg§o ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera a-
celto atestado passado por medico particular.

Parégrafo 32 -~ No caso do parégrafo an
teior, o atestado so produziré efeitos depois de homologado pe-
lo setor medico do respectivo 6rg§o ou entidade.

Art. 187 - Findo o prazo da licenca, ©
servidor sera submetido a nova inspegao médica, que concluira
pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca ou pela apo-
sentadoria.

Art. 188 - O atestado e o laudo da jun

=
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ta medica nao se referirao ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesoes produzidas por acidente em Servicgo,
doenca profissional ou gqualquer das doencas especificadas no
art, 171, Paragrafo 1°9.

Art. 189 - O servidor que apresentar

indicios de lesoes organicas ou funcionais sera submetido a ins

pecao medica.

Segao V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA
LICENCA-PATERNIDADE.

Art. 190 - Sera concedida licencga a
servidora gestante por 120 dias consecutivos, sem prejuizo . da
remuneracao.

Paragrafo 12 — A licenca podera ter i-

niclio no primeliro dia do nono mes de gestacao, salvo antecipa -

cao por prescricao medica.

Parégrafo 22 — No caso de nascimento
prematuro a licenca tera inicio a partir do parto.

Paragrafo 32 - No caso de natimorto,de
corrido 30 dias do evento, a servidora sera submetida a exame
medico, e se julgada apta, reasssumira o exercicio.

Parégrafo 42 — No caso de aborto ates-
tado por medico oficial, a servidora tera direito a 30 dias de
repouso remunerado.

Art. 191 - Pelo nascimento ou adocao
de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 5
dias consecutivos.,. -

Art. 192 - Para amamentar o proprio fi
lho atée a idade de seis meses a servidora lactante tera direito
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode

ra ser parcelada em dois periodos de meia hora.
Art. 193 - A servidora que adotar ou

obtiver guarda Jjudiclal de crianga ate 1 ano de idade, serao

concedidos 90 dias de licenca remunerada.
Paragrafo unico - No caso de adocao ou
guarda judicial de crianga com mais de 1 ano de 1dade, O prazo

—

de que trata este artigo sera de 30 dias.
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Secao VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 194 - Sera licenciado, com remune
racao integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 195 - Configura acidente em servi
CO O dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se rela -
cione, mediata ou imediatamente, com as atribuicoes do cargo e-

Xercido.

Parégrafo unico - Equipara-se ao aci-

dente em servig¢o o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e
nao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residencia

para o trabalho e vice-versa.

Art. 196 - O servidor acidentado em ser
vico que necessite de tratamento especializado podera ser trata-

do em instituigao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico - O tratamento recomen

” dado por junta medica oficial constitul medida de excegao € SO-

mente sera admissivel gquando inexistirem meios € recursos ade -
quados em instituigao publica.

Art. 197 — prova do acidente sera fel
Ta no prazo de 10 dias prorrogével quando as circunstancias O

exlgirem.,

Segao VII:
" DA PENSAOQ

Art. 198 - Por morte do servidor, 0S
dependentes fazem Jjus a uma pensao mensal de valor corresponden
‘te ao da respectiva remuneracao ou provento, a partir da  data
do 6bito, observado o limite estabelecido no art. 36.

Art. 199 - As pensoes .distinguem-se
quanto a natureza, em vitalicias e temporérias.

Parégrafo 12 - A penséo vitalicia e

composta de cota ou cotas permanentes que somente se extinguem

ou revertem com a morte de seus beneficiarios. %
%
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Paragrafo 22 - A pensao temporaria e
composta de cota ou cotas gue podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessacao de invalidez ou maioridade do benefi-
ciario.

Art. 200 - Sao beneficiarios das pensoes:

I - vitalicia:

a) conjuge;:

b) a pessoa desquitada, geparada
judicialmente ou divorciada com
percepcao de pensao alimenticia:

c) o companheiro ou companheira de
signado que comprove uniao esta
vel como entidade familiar;

d) a mae e o pai cque comprovem de-
pendgncia economica .do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60
anos e a pessoa portadora de de
ficiencia que vivam sob a depen
dencia economica do servidor;

I - temporéria:

a) os filhos, ou enteados, ate 21
anos de 1dade, ou se invélidos,
sendo enquanto durar a invalidez.

b) o menor sob guarda ou tutela ate
21 anos de idade;

c) o irmao orfao, ate 21 anos, e o

invalido, enquanto durar a invalil
dez, Qque comprovem dependéncia
economica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na
dependencia economica do servi =
dor ate 21 anos, ou se invélida,

enquanto durar a invalidez.

Paragrafo 12 - A concessao de pensao vi-

talliclia aos beneficlarios de que tratam as alineas "a'" e '"c"

do inciso I deste artigo exclul desse direito os demais beneficia

=
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rios referidos na alineas "d" e "e',.

Paragrafo 2° — A concessao da  pensao
temporéria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e '"b"
do inciso II deste artigo exclui desse direito os demais referil
dos nas alineas '"c" e '"d".

Art. 201 - A pensao sera concedida inte
gralmente ao titular da pensao vitalicia, exceto se existirem
beneficiarios da pensao temporéria.

Parégrafo 12 - Ocorrendo habilitagao de

varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribui
do em partes igualis entre OS beneficiarios habilitados.

Paragrafo 2¢ - Ocorrendo habilitagao as
pensSes vitalicia e temporéria, metade do valor cabera ao titu-
lar ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rate
ada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporéria.

Paragrafo 32 - Ocorrendo habilitagao so
mente a pensao temporaria, o valor integral da pensao sera ra -
teado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 202 - A pensao poderé ser requerl-
da a qualquer tempo prescrevendo tao somente as prestagoes exi-
giveis ha mais de 5 anos.

Paragrafo unico - Concedida a pensao, a

qualquer prova posterior ou habilitagao tardia que implique ex-

~1usio de beneficiario ou reducao de pensao sO  produzira efei

tos a partir da data em que for oferecida.

Art. 203 - Nao faz jus a pensao O bene-
ficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha re
sultado a morte do servidor.

- Art. 204 - Sera concedida penséo pProvi-

: soria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

- I - declaragao de ausencia, pela auto

- ridade judiciéria competente;

ITI - desaparecimento em desabamento, 1
nundacao, incendio ou acidente nao
caracterizado como em sServigo;

III - desaparecimento no desempenho das

atribuicoes do cargo ou em missao

=

de seguranca.
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Paragrafo unico - A pensao provisorila

sera transformada em vitalicla ou temporaria, conforme O Caso

decorridos 5 anos de sua vigencia, ressalvado O eventual reapa

recimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automa

ticamente cancelado.

Art. 205 - Acarreta perda da qualida-

de de beneficiério:
I

I1

— o seu falecimento

I11-

IV

V1

a anulacao do casamento, quando
o decisao ocorrer apos a conces-
sao da pensao ao conjuge;
a cessacao de invalidez, em  se
tratando de beneficiarios invéli
dos ;
2 maioridade de filho, irmao or-
fao ou pessoa designada, aos 21
anos de idade;

s acumulacao de pensao na forma
do art. 208;

a renuncia expressa.

Art. 206 - Por morte ou perda da qua-

1idade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

I

11

-~ da pensao vitaliclia para OS rema

nescentes desta pensao ou . para
os titulares da pensao temporaria
se nao houver pensionista remanes
cente da penséo vitalicia;

da pensao temporaria para 0S CO-
bene ficiarios ou, na falta destes,
para o beneficiario da pensao vi-

talicila.

Art. 207 - As pensoes serao automati-

camente atualizadas na mesma data € na mesma proporgao dos rea

justes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto

—
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no parégrafo unico do art. 174.
Art. 208 - Ressalvado o direito de op-
cao, e vedada a percepgao cumulativa de mais de suas pensoes.
Secao VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 209 - O auxiliofuneral e devido
a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em

valor equivalendo a um mes de remuneragao ou provento.

Paragrafo 12 - No caso de acumulagao
legal de cargos, O auxilio seré- pago somente em razao de maior
remuneracao.

Parégrafo 29 _ 0 guxilio sera pago no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 210 - Se o funeral for custeado
por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no ar
tigo anterior.

Art. 211 - Em caso de falecimento de
servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no ex

» o terior, as despesas de transporte do corpo correrao a conta de

recursos da Uniao, autarguia ou fundagao publica.

Secao IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 212 — A familia do servidor ati-

vo e devido o auxilio-reclusao, nos seguintes valores:

I - dois tercos da remuneragao,quan
do afastado por motivo de prisao
em flagrante ou preventiva, de-
terminada pela autoridade compe
tente, enquanto perdurar a pri-
Sa0;

ITI - metade da remuneracgao, duranteO
afastamento, em virtude de con-
denacao, por sentenga definiti-

va, a pena que nao determine a

perda de cargo. %
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Parégrafo 12 - Nos casos previstos Nno

# inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integralizagao
da remuneracao, desde que absolvido.

Parégrafo 2?2 - 0 pagamento do auxilio -

reclusao cessara a partir do dia imediato équele em que O servi

dor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Capitulo III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 213 - A assistencia a saude do ser
vidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisten-
cia medica hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmaceutica
prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo 6rg50
- ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, me

diante convenio, na forma estabelecida em regulamento.

Capitulo IV
DO CUSTEIO

Art. 214 - O Plano de bSeguridade Social

do servidor sera custeado com o produto da arrecadacao de con -

tribuicoes sociais obrigatorias dos servidores dos tres Poderes
da Uniao, das autarquias e das fundacoces publicas.
Paragrafo 12 - A contribuicao 4o servi-

dor, diferenciada em funcao de remuneragao mensal, bem como dos

orgaos e entidades, sera fixada na lei.

Titulo VII

Capitulo Unico

~ DAS DISPOSTICOES GERAIS

. Art. 215 - 0 Dia do Servidor Publico se
ra comemorado a vinte e oito de outubro.

] Art. 216 - Os prazos previstos nesta Lel
serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeil
ro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja ex

pediente.
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Art. 217 - Por motivo de crenga rell
giosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor nao po
dera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discri-

minagcao em. sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de

seus deveres.
Art. 218 - Ao servidor publico civil e

assegurado, nos termos da Constituigao Federal, o direito a 1i
vre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros ,
dela decorrentes:

A) de ser representado pelo sindicato,
inclusive como substituto processu-
al ;

B) de inamovibilidade do dirigente sin
aical, ate um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido:

C) de descontar em folha, sem onus pa-

ra a entidade sindical a que for fi-

liado, o valor das mensalidades e

contribuicoes definidas em assembleia

geral da categoria;
Art. 219 - Consideram-se da familia do
servidor, alem do c5njuge e dos filhos, quaisquer pessoas que

vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual

Paragrafo Unico - Equipara-se ac corju

ge a companheira ou companheliro, que Ccomprove uniao estavel co-

mo entidade familiar.

Art. 220 - Para os fins desta Lel, con

sidera-se sede o municipio onde a repartigao estiver instalada

e onde o servidor tiver exercicio, carater permanente.

Titulo VIII
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 221 - Ficam submetidas ao regime

juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores

publicos os servidores publicos municipais do Municipilo.

3
. r
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Parégrafo 12 - Os empregos ocupados
pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lel
ficam transformados em cargos, na data de sua publicagao.

Parégrafo 2¢ _ As fungoes de confian-
ca exercidas por pessoas nao integrantes de tabela permanente
do 6rg50 ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas em
cargos em comissao, e mantidas enquanto nao for implantado ©
plano de cargos do 6rg§o ou entidade na forma da Lel.

Art. 222 - As pensoes estatutarias :

concedidas ate a vigencia desta Lei, passam a ser mantidas pe-

INe érgao ou entidade de origem do servidor.
Art. 223 - O departamento de pessoal

fornecera ao funcionario carteira em que contera a sua qualifi

cacao, que valera como prova de identidade profissional e fun-

cional.
Art. 224 - Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ja-

guaré—ES, aos vinte e quatro dias do mes de outubro do ano de

Prefeito Municipal

i
Registrado e Publicado na Secretaria
de Gabinete desta Prefeitura, na data supra.
Adilso
Secretafio de Gabinete
i — e L ) o '




