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IV - promocgio funcional através da valorizacio do desempenho
profissional, no exercicio de suas fun¢des especificas, em cargo efetivo

CAPITULO 1IN
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 32 - Ficam adotados os principios ¢ as diretrizes seguintes
sobre o Magistério:

I - o progresso da educacio depende em grande parte da
formacdo, da competéncia, da produtividade, da dedicacio e das qualidades humanas e
profissionais do pessoal e do seu aperfeicoamento;

II -0 exercicio da funcio docente exige dedicagcio e
responsabilidade pessoais e coletivas para com a educag¢iao e o bem estar dos alunos e da comunidade;

I - o exercicio do Magistério deve proporcionar ao educando
a formac¢io necessiria ao seu pleno desenvolvimento, seu preparo para o exercicio consciente da
cidadania e sua qualificacio para o trabalho;

IV -a efetivacaio dos ideais e dos fins da educacgio
recomenda que o profissional desfrute de situacio econdOmica justa e respeito e publico.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO 1
DA CARACTERIZACAO DA CARREIRA

Art. 4° - A carreira do Magistério é caracterizada por atividade
continua e devotada 2 concretizacio dos principios, das diretrizes, dos ideais e dos fins da
educacio brasileira.

Pariagrafo dnico - A carreira do Magistério se inicia dentro das
normas legais e regulamentares estabelecidas em concurso publico, de provas e titulos, em
conformidade com o que dispbe esta Lei ou norma dela decorrente.

Art. 52 - Consideram-se atividades de Magistério para os efeitos
desta Lei, as de natureza pedagégica e técnico-pedagdgica, exercidas em unidades escolares e na
administracio do ensino.

Paragrafo unico - Excluem-se do conceito de atividades de
Magistério as de natureza meramente administrativas, onde quer que sejam exercidas.
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SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira do Magistério, constituida de cargos de
provimento efetivo, € estruturada em classes dispostas de acordo com a natureza profissional, cada
uma compreendendo niveis de titulagio estabelecidos de acordo com a formagao especifica para o
respectivo campo de atuacdo ¢ com progressdo funcional baseada na titulagio ou habilitacio e na

avaliacio do desempenho. *
* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Art. 72 - Considera-se para os efeitos desta Lei:

I - Cargo: o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
cometidas ao profissional do ensino, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagio
propria, nimero certo € pagamento pelos cofres publicos do Municipio;

II - Classe: a divisdo bdsica da carreira, contendo um

determinado ndmero de cargos da mesma denominagio segundo o nivel de atribuicdes e
complexidade, e criados em lei;

I - Nivel: o simbolo indicativo que corresponde ao grau de
habilitacio especifica exigido para o desempenho das atribuicdes do cargo no correspondente
campo de atuagio.

§ 12 - Entende-se por habilitacdo especifica aquela que tem
relacio direta com as atividades desenvolvidas pelo profissional que a alcancou, no campo de
atuacao em que tiver exercicio.

§ 22 - Entende-se por campo de atuagio aquele em que o
profissional passa a ter exercicio em virtude de concurso.

§ 32 - A passagem do docente de um cargo de atuagio para
outro s6 deveri ser permitida mediante concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas

quando indispensivel para o atendimento a necessidade do servigo. *
* Nova redagio pela Lel n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 82 - O Magistério Publico Municipal compreende:

I - profissionais em fung¢io de docéncia;

4 L
II - profissionais em fun¢iao de natureza técnico-pedagsgica. "g *
i
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Paragrafo unico - As categorias de profissionais a que refere
este artigo serdo desdobradas em classes segundo o campo de atuagio, drea de especialidade e
exigéncia minimas de habilitacio.

Art. 92 - Para efeitos do artigo anterior entende-se:

I - por fungdo de docéncia aquela em que o profissional,
portador de formacido especifica para o correspondente campo de atuacio, obtida em curso de

nivel médio e ou superior, responda pelo exercicio, concomitante, dos seguintes moédulos de
trabalho na escola:

a) regéncia efetiva de disciplina;

b) dreas de estudos ou atividades de estudos:
¢) elaboragido de programa e plano de trabalho;
d) controle e avaliacio do rendimento escolar:
e) recuperacio do aluno;

f) reunides:;

g) auto-aperfeicoamento;

h) pesquisa educacional;

i) cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto
do processo ensino-aprendizagem como da acio educacional;

J) e participacio ativo na vida comunitiria.

II - por fun¢do de natureza técnico-pedagdgica aquela em que
o profissional, portador de formagio especifica para o correspondente campo de atuacio, obtida
em curso superior, responda pela administragido, supervisio, orientagio, inspecio, assessoramento
técnico, planejamento, acompanhamento, controle e avaliacio das atividades de ensino nos niveis
administrativo central e escolar.

SECAO IV
DOS NIVEIS

Art. 10 - Os niveis constituem a linha de eleva¢io funcional no
ambito de cada classe, em virtude do respectivo grau de habilitacio especifica, assim considerada: *

* Nova redagio pela Lei 1° 409/98, de 17 de margo de 1998. (
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I - de ensino médio, na modalidade normal: *
* Nova redagdo pela Lei n® 409/98, de 17 de margo de 1998.

II - de ensino médio, na modalidade normal, acrescida de
estudos adicionais; *

* Nova redagdo pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

HI - forma¢io em nivel superior em curso de licenciatura de
curta duracio; *
* Nova redagio pela Lei 1i° 409/98, de 17 de marco de 1998,

IV - formagdo de nivel superior em curso de licenciatura de
graduagdo plena; ou em programas de formagio pedagégica para portadores de diplomas de
educagdo superior nos termos da Resolucio n2 2, de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional
de Educagio; ou formagio especifica de profissionais da educagio em nivel superior, em curso de
pedagogia; ou formacio em curso normal superior; *

* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

V - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacio plena; ou em programas de formagio pedagégica para portadores de diplomas de
educagdo superior nos termos da Resolugio n? 2, de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional
de Educagio; ou formagio especifica, em cursos de pedagogia; ou em curso normal superior,
acrescida de pés-graduagio obtida em curso de especializagio com duracio minima de 360

(trezentas e sessenta) horas, com aprovagio de monografia; *
* Nova redagdo pela Lei n° 409/98, de 17 de marco de 1998,

VI - formagio de nivel superior em curso de licenciatura de
graduac¢ao plena; ou em programas de formagio pedagdgica para portadores de diplomas de educacio
supernor nos termos da Resolugdao n® 2, de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educacio;
ou formagao especifica de profissionais da educa¢io em nivel superior, em cursos de pedagogia; ou
em curso normal superior, acrescida de Mestrado em Educagio com defesa e aprovacio de
dissertacio; *

* Nova redagio pela Lel i° 409/98, de 17 de margo de 1998.

VI - formag¢ao de nivel superior em curso de licenciatura de
graduagio plena; ou em programas de formacgio pedagégica para portadores de diplomas de
educagdo superior nos termos da Resolucio n® 2, de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional
de Educagdo; ou formagio especifica de profissionais da educacio em nivel Superior, em cursos
de pedagogia; ou em curso normal superior, acrescida de Doutorado em Educacio com defesa e
aprovacio de tese. *

* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Paragrafo unico - A ascensido funcional prevista nos incisos 1I {\
e Il deste artigo fica restrita aos ocupantes de cargos do magistério cuja investidura antecede a

vigéncia desta lei. * ‘\?'
* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998. /D
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Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Jaguare, Estado do Espirito Santo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito

Santo. Faco saber que a Camara Municipal de Jaguaré aprovou € ¢€u sanciono a seguinte

LEI

ini———

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 12 - Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Jaguar€, Estado do Espirito Santo.

§ 12 - Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, da
estrutura A respectiva carreira, dispdoe quanto a sud profissionalizagdo ¢ aperfeicoamento,

estabelecendo normas gerais € especiais pertinentes.

§ 2°- Ao Magistério aplicam-se  subsidiariamente  as

disposi¢oes do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Jaguare. *
+ Nova redacio pela Lei of 409/98, de 17 de margo de 1998.

CAPITULO I
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 22 - Sao manifestacdes de valor no exercicio do Magisterio:

I - a profissionalizagio, entendida como a dedicagao 2o

Magisterio;

M - a existéncia de condigdes ambientais de trabalho que

estimulem o exercicio do profissao;

I - remuneracio fixada de acordo com a maior titulagao
especifica para 0 €Xercicio da funcio e carga horéria de trabalho, independentemente do campo

de atuagao;

-

+ Araalizada pela Lei 1 409/98, de 17 de margo de 1998.
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Art. 11 - A elevacao do ocupante de cargo de Magistério nos
niveis de que trata o artigo anterior, far-se-4 mediante comprovagio da habilitacio especifica para
o correspondente campo de atuacio.

Paragrafo unico - Os procedimentos administrativos para os
fins do disposto neste artigo, serdo objeto de regulamentacio.

Art. 12 - A mudanga de nivel do ocupante de cargo efetivo dar-
se-a somente apos considerado estivel nos termos do § 19, art. 21 desta Lei.

SECAQ V
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 13 - Sio considerados campos de atuagao dos profissionais
do ensino:

I - o Ambito escolar:

a) o ensino pré-escolar ;

b) o ensino fundamental de 12 a 42 série;
¢) o ensino fundamental de 52 a 82 série;

d) o ensino fundamental de 5% a 82 série, desenvolvido em
escola comunitiria rural;

e) REVOGADO: *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

f) a educacgio especial.
II - a administracio do ensino, a nivel central e escolar.

Art. 14 - O exercicio de docéncia na carreira de magistério
exige, como qualificacio minima: *
* Nova redacio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

I -ensino médio completo, na modalidade normal, para
docéncia na educagido infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;*
* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

II - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacio

plena, com habilitagcbes especificas em area propria, para docéncia nas séries finais do ensino
fundamental;*

* Nova redag¢io pela Leil o 409/98, de 17 de margo de 1998. “ﬁ!’
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II- formacdo superior em  4rea  correspondente e
complementacdo nos termos da legislacio vigente, para a docéncia em 4areas especificas das séries
finais do ensino fundamental .*

* Nova redagio pela Lei n? 409/98, de 17 de margo de 1998.

IV - REVOGADO.
* Revogado pela Lei i 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 12 - O exercicio das atividades de magistério que oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades exige a graduagdo minima em Pedagogia ou em nivel
p6s-graduacio, nos termos do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996. *

* Nova redacio pela Leil 0? 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 22 - A Administracio Municipal, no prazo de cinco anos, fara
com que seja universalizada a observancia das exigéncias minimas de formacio para os docentes ja
em exercicio na carreira do magistério. *

* Nova redacio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 32- A Secretaria Municipal de Educacio e Culura, no
cumprimento dos artigos 67 € 87 da Lei 9.394/96, envidara esforcos na implantacio de programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formacao em nivel superior, em

institui¢des credenciadas, bem como programas de aperteicoamento em servigo. *
* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 4° - A implantacio dos programas de que trata o parigrafo
anterior tomard em consideracdo: *
* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

I - a prioridade em areas curriculares carentes de professores; *
* Nova redagio pela Lel if° 409/98, de 17 de margo de 1998,

II - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar

0s que terdo mais tempo de exercicio a ser camprido no sistema; *
* Nova redagio pela Lel n° 409/98, de 17 de margo de 1998,

III - a utilizacio de metodologias diversificadas, incluindo as

que empreguem recursos da educagiao a distincia. *
* Nova redagio pela Lei 0 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 52 - Na falta de profissional do ensino habilitado, respeitada a
filosofia prépria das escolas comunitirias rurais, podera ser admitido docente portador de estudos
adicionais correspondentes a um ano letivo em sua formagdao pedagdgica, ou 2 um ano no Centro

de Formacio do MEPES, na forma do art. 19 §22 do Regimento Comum das Escolas Rurais. *
* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

/9
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§ 6% - A titulo precirio, dada a peculiaridade das escolas de
tempo integral, o professor técnico em agropecuiria podera atuar no ensino fundamental. *
* Nova redagio pela Lei i 409/98, de 17 de margo de 1998.

Art. 15 - O profissional do magistério em funcio de natureza
técnico-pedagogica, devidamente qualificado nos termos do § 12 do art. 14, atuari, conforme sua
especialidade, no ambito escolar ou no da administra¢io central do ensino. *

* Nova redagio pela Lei 0° 409/98, de 17 de margo de 1998.
CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 16 - O quadro do Magistério do Municipio de Jaguaré é
constituido de:

I - cargos efetivos, estruturados em sistema de carreira, de
acordo com a natureza, grau de complexidade das respectivas atividades e as qualificacdes exigidas
para o seu desempenho;

Il - cargos efetivos cujos ocupantes nio possuam habilitacio
especifica para o Magistério, a serem extintos automaticamente na vacancia.

Art. 17 - Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira do
Magistério, no exercicio de cargo em comissio ou fung¢io de confianca privativa do Magistério, o
direito de concorrer 2 promocio e a ascensio funcional.

TITULO II
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO1
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - Sao requisito basico para investidura em cargos do
Magistério:

I - a nacionalidade brasileira:
I - o gozo dos direitos politicos ;

I - a quitacdo com as obrigaches militares e eleitorais; c

tm

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; (

("

4!
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V - a idade minima de 18 (dezoito anos) anos;
VI - a aptidio fisica e mental.

§ 12 - As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - As pessoas fisicas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos do Magistério cujas
atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras; para tais pessoas serdo
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer fun¢des de magistério, que nio a de docéncia, serd de 02 (dois)

anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado. *
* Nova redacgio pela Lel n® 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 4° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, a Administracio realizard

concurso publico para preenchimento das vagas, pelo menos de quatro em quatro anos. *
* Nova redacio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Art. 19 - O provimento dos cargos do Magistério de Jaguaré
far-se-4 -4 mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 20 - Independente de outras previstas no Regime Juridico
dos servidores municipais, 2 nomeagao € a forma de provimento dos cargos do Magistério Publico

de Jaguaré. *

* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de maryo de 1998.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 21 - A nomeacdo para cargos de Magistério far-se-4 em
carater efetivo, de pessoal habilitado em concurso publico de provas e titulos.

§ 12 - S3o estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio das
atribuigoes especiticas do cargo, os profissionais do ensino nomeados em virtude de concurso publico.

§ 22 - Os critérios de avaliagcdo e os requisitos para confirmacio
no cargo, a serem observados antes de completado o prazo estabelecido no parigrafo anterior,
serdo definidos em regulamento.

§ 3° - Enquanto nao for confirmado no cargo, o profissional niao

podera se afastar das fungdes especificas do mesmo para qualquer fim, salvo por motivo de licenca \
N

meédica.
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SUBSECAO I
DA POSSE

Art. 22 - Posse € o ato solene que completa a investidura em
cargo de Magistério.

Art. 23 - O profissional do ensino é considerado empossado
apos a necessdria assinatura do Termo de Posse, no qual constari o compromisso de servir o
Magistério com dedicacio e fidelidade.

Art. 24 - No ato da posse o profissional deverd declarar 2
autoridade competente, o tempo de servico de Magistério em escolas das redes municipal e
estadual, anterior 2 nomeacio, para fins de averbacio, devendo a comprovacao ser feita no prazo
maximo de 18 (dezoito) meses.

SUBSECAO I
DO EXERCICIO

Art. 25 - Exercicio € o ato pelo qual o profissional do ensino
assume o efetivo desempenho das atribui¢oes do seu cargo.

Art. 26 - O inicio, a interrup¢io e o reinicio do exercicio serio
registrados nos assentamentos individuais do profissional, pela Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura.

Art. 27 - Quando o prazo para o exercicio coincidir com o
periodo de férias escolares, o mesmo teri inicio na data fixada para o comeco das atividades
docentes do estabelecimento de ensino no qual foi localizado o profissional.

SECAO I
DA TRANSPOSICAO

Art. 28 - REVOGADO. *
* Revogado pela Led n? 409/98, de 17 de margo de 1998,

Art. 29 - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei if° 409/98, de 17 de margo de 1998.

I- REVOGADO: *
* Revogado pela Lei o 409/98, de 17 de maryo de 1998.

I - REVOGADO:; *
* Revogado pela Lel n° 409/98, de 17 de maryo de 1998,

Il - REVOGADO; * \

/}

{

* Revogado pela Lei n? 409/98, de 17 de m: ro de 1998.
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IV - REVOGADO:; *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de marco de 1998.

V - REVOGADO:; *
" Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998,

§ 12- REVOGADO. *
* Revogado pela Lel i° 409/98, de 17 de margo de 1998,

§ 2°- REVOGADO. *
" Revogado pela Lel n° 409/98, de 17 de margo de 1998,

CAPITULO 1T
DA ASCENSAO FUNCIONAL E DA PROMOCAO

SECAO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 30 - Ascensdo funcional é a passagem do profissional da
educagio efetivo, estiavel de um nivel de habilitacio para outro superior dentro da mesma classe. *
* Nova redagio pela Lei o 409/98, de 17 de maryo de 1998.

§ 1% - A ascensio funcional do integrante do cargo de carreira
do Magistério a um nivel superior depende de comprovagdo da nova formacio prevista na
hierarquia dos niveis. *

* Nova redagido pela Lei o 409/98, de 17 de margo de 1998. |

§ 2° - Ocorrida a ascensdo funcional, serdi o profissional da |
educagio transferido, automaticamente, para o novo nivel na referéncia correspondente, em :
ordem de equivaléncia, resguardando o tempo de permanéncia na referéncia anterior, para fins de
promocao. *

* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de marco de 1998,

§ 3° - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de maryo de 1998.

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 31 - Promogdo é a elevacio do profissional do ensino
efetivo a referéncia imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertence. V

3

4 ¥

Paragrafo unico - Referéncia é o simbolo indicativo do valor
do vencimento-base fixado para o cargo. \"
b
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Art. 32 - A promoc¢iao serd realizada a requerimento do
profissional do ensino e obedeceri a critérios de merecimento no exercicio das atribuicées do cargo. *

* Nova redagio pela Lel i 409/98, de 17 de margo de 1998.

9 1% - Considera-se merecimento a demonstracio de proficiéncia
adquirida através de cursos, semindrios, congressos ou outros eventos educacionais ou publicacdes
cientificas na 4rea educacional, mediante avaliagio de desempenho, segundo parimetros de
qualificacio profissional. *

* Nova redagio pela Lei i 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 22 - O intersticio minimo para concorrer a2 promogcao é de 02
(dois) anos na referéncia e classe.

§ 32 - Regulamento do Chefe do Poder Executivo fixara o limite
de cada classe para efeito de promogio, bem como os procedimentos e critérios para apuracio dos
requisitos exigidos.

§ 4° - Interrompem o exercicio para fins de promocio:

I - afastamento das atribuicdes especificas do cargo, exceto
quando convocado para exercer cargo em comissio ou funcio de confianca privativos dos

profissionais do ensino e de dire¢do superior do Governo Municipal de Jaguaré integrados ao
programa educacional;

II - a disponibilidade remunerada;

III - suspensdo disciplinar ou prisdo determinada por autoridade
competente;

IV - licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio,
exceto as licengas maternidade, por doencgas graves especificadas em Lei e por acidente ocorrido
em Servico;

V - outras licengas previstas neste Estatuto nao especificadas no
item anterior.

§ 52 - Nao interrompem o exercicio para fins de promog¢io os
afastamentos com Onus para freqlientar curso por convocagio da Secretaria Municipal de Educacio
e Cultura.

CAPITULO 1T
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33 - A investidura em cargo de Magistério dependera da
aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos, observadas, para inscricio, as A
exigéncias de habilitacdo especifica e as demais previstas em regulamento. ﬂ\\ /
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Art. 34 - Das instru¢gbes para o concurso publico, que serdo
objeto de regulamentagio pelo chefe do Poder Executivo, constarido obrigatoriamente:

I - os requisitos para a inscricio dos candidatos;
IT - o prazo para inscri¢des de 15 (quinze) dias, no minimo;

II- o prazo para realiza¢do das provas, que nio poderi ser
inferior a 30 (trinta) dias da data do encerramento das inscricdes;

IV - o prazo de validade de até dois anos, prorrogiavel uma vez,
por igual periodo.

Paragrafo unico - No prazo de validade do concurso, havendo
cargo vago apos a convocagao do Gltimo candidato aprovado, e constatada a existéncia de vaga,
far-se-a novo concurso para suprir necessidades especificas do ensino.

Art. 35 - A investidura em cargo de carreira do Magistério dar-
se-a sempre na referéncia inicial de cada carreira. *
* Nova redagio pela Lei 0 409/98, de 17 de margo de 1998.

CAPITULO IV
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 36 - A vacancia de cargos no Magistério decorreri de:
I - exoneracao;

II - demissio;

II - aposentadoria;

IV - REVOGADQO. *
* Revogado pela Lei n® 409/98, de 17 de margo de 1998.

V - posse em outro cargo inacumulavel; e
VI - falecimento.
Art. 37 - a vaga ocorrerd na data:

I -do fato ou da publicagio do ato de vacincia prevista no “ :
'1
artigo anterior; &l ;‘f
?
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II - da Lei que criar o cargo e conceder dotagio para o seu
provimento ou da que determinar esta Gltima medida, se o cargo estiver criado.

Art. 38 - A distribuicio numérica dos cargos do Magistério, em
fungdo das necessidades constatadas, convertidas em vagas para fins de localizacdo, serd por ato
do Poder Executivo e especificara:

I -o0s cargos de profissional em fun¢io de docéncia e
profissional em funcio técnico-pedagdgica para atuacio ao nivel escolar:

H - os cargos de profissional em func¢io de natureza técnico-
pedagdgica, a nivel de administracio, de conformidade com a classificacio prevista no Plano de
Carreira e Vencimentos.

Art. 39 - Para os efeitos desta Lei, vaga é o posto de trabalho
disponivel segundo exigéncias de carga horiria ou outro critério definido em normas especificas,
nao vinculado ao cargo e sim as necessidades do ensino ou da administracio do setor educacional.

Paragrafo unico - Compete 2 Secretaria Municipal de
Educagiao e Culwura fixar as vagas anualmente.

CAPITULO V
DA LOCALIZACAO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

SECAO 1
DA LOCALIZACAO

Art. 40 - Localizagdo é o ato pelo qual o Secretirio Municipal
de Educacio e Cultura determina o local de trabalho do profissional do Quadro do Magistério,
observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 41 - O ocupante de cargo de Magistério serd localizado:
I - em escola, o profissional em funcio de docéncia:

I - em escola ou 6rgio central de administracio de ensino, o
profissional em fun¢io de natureza técnico-pedagdgica.

Art. 42- A localizagio de profissionais do Magistério &
condicionada 2 existéncia de vaga.

Art. 43- Independentemente da fixagio prévia de vagas, a
localizagao do profissional do ensino poderi ser modificada nos casos de modificacio da
distribui¢io numérica ao nivel de escola ou 6rgio de administragio da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, comprovados através da formalizacio de processo especifico. ‘

\

Av. 09 de Agosto, 2358 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - Telefax (027) 769. 1200\

;
5]‘1’ ?
Y

-
-
1
e
'
1
A
'
-
.t
.
L
=
=
“r
]
"l
-
Ly
-
-
el
.



Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

§ 1°- Sdo passiveis de alteracio de localizacio os casos
comprovados de:

I - redugio de matricula;

II - diminui¢do de carga horaria na disciplina ou 4rea de
estudo no total da escola:

HI- ampliacio de carga horiria semanal de profissional em
funcao de docéncia;

IV - alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 22 - Na hipétese deste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados os de menor tempo de servigo na unidade escolar ou 6rgio de administraciio e
aqueles afastados das fungio especificas do cargo.

SECAO I
DA MOVIMENTACAO

Art. 44 - A movimentacio de profissionais do ensino é de
expressa competencia do Secretdrio Municipal de Educagio e Cultura ou a quem esta for delegada
e dar-se-4 por ato de mudanga de localizacio. f

Art. 45 - Mudanca de localizacio é o ato pelo qual o
protfissional € deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar ou unidade administrativa do
setor educacional, sem que se modifique sua situacio funcional.

Art. 46 - A mudanga da localizacio pode ser feita:
I - a pedido;

II - ex. oficio, para local mais préximo que apresente vaga,
desde que comprovada, mediante processo especifico, a real necessidade da nova localizacio por
justificada conveniéncia do ensino.

Paragrafo unico - A mudanca de localizacio a pedido serd
concedida:

a) quando da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, em estrita observancia da classificacio dos interessados: Q

b) por solicitagio de ambos os interessados para efeito de
permuta, desde que ocupantes de igual cargo e entre escolas de idéntica localizacio.

1)
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Art. 47 - E vedada a movimentagio de profissional em funcio
de docéncia e profissional em funcio de natureza técnico-pedagégica, a pedido:

I - quando se tratar de pessoal efetivo nio estdvel que nio
contar, pelo menos, um ano de exercicio nas fun¢des especificas do cargo;

II - quando solicitada por ocupante de cargo de Magistério que
houver faltado ao trabalho por rés ou mais periodos de licenca médica, nos 12 (doze) meses que
precederem a movimentacio;

I - quando solicitada por profissional em gozo de licencga para

trato de interesse particular;

IV - quando solicitada por profissional que tenha recebido pena
de repreensio, suspensio ou dispensa de fun¢io de confianca.

Art. 48 - O posto de trabalho do profissional de ensino é
considerado :

I - preenchido:

a) nos casos de afastamentos oficialmente autorizados, até dois
dnos;

b) nos casos de nomeagdes ou designagdes para encargos de
chefia ou assessoramento na administra¢cio municipal, até quatro anos;

¢) no caso de exercicio de fungbdes de direcio e coordenacio
escolar ou no de cumprimento de mandato classista.

II - vago, nos casos de mudancga de localizacio e afastamento
por periodo superiores aos indicados no inciso 1.

Art. 49 - A mudanga de localizagio far-se-4, anualmente, no
periodo de férias de verio.

§ 12 - Podera ser instinido um periodo coincidente com o
recesso escolar entre periodos letivos, de meio de ano, para fins de mudanca de localizacio, a
pedido do profissional a que se referem os incisos I e II, do art. 50 desta Lei.

§ 22 - Em qualquer situagdo, a nova localizagio de candidatos
devera ocorrer, impreterivelmente, antes do inicio do periodo letivo.

Av. 09 de Agosto, 2358 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - Telefax (027) 769.1 0 _

i



Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

§3°-E vedada sob qualquer hipétese, a mudanca de
localizagdo durante os periodos letivos.

Art. 50 - O atendimento dos pedidos de mudanca de
localizagdo  estd condicionado 2 existéncia de vagas e 2 classificacio de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

I - o casado, para localidade onde reside o conjuge;
I - a vidva ou o vitvo para localidade em que reside a familia;

OI- o de mais tempo de efetivo exercicio de Magistério
municipal, na localidade de onde requer a mudancga de localizacio.

IV - o mais antigo no Magistério municipal;
V - o de mais idade.

Art. 51- A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
regulamentara a mudanga de localizagio e fixara critérios quantitativos para localizacio.

Art. 52- Quando o nimero de profissionais localizados em
escolas ou 6rgaos da administracio municipal do ensino for superior s necessidades identificadas,
serdo deslocados os excedentes na forma do inciso II do art. 46 desta Lei.

Paragrafo unico - Na hip6tese deste artigo, serd atribuida nova
localiza¢do do profissional de menor tempo de servico na escola ou Orgao em que tiver exercicio,
deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO.

SECAO I
DA SUA CARACTERIZACAO.

Art. 53 - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei 1° 409/98, de 17 de marco de 1998.

I - REVOGADO; *
* Revogado pela Lel o 409/98, de 17 de margo de 1998.

I - REVOGADO:; *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.
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I - REVOGADO:; *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

IV - REVOGADO: *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

V - REVOGADO:; *
* Revogado pela Lei n* 409/98, de 17 de margo de 1998.

VIl - REVOGADO; *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

VII - REVOGADQO; *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

VI - REVOGADO:; *
* Revogado pela Lei ni° 409/98, de 17 de margo de 1998.

IX - REVOGADO; *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Paragrafo unico - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

I - REVOGADO: *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

H - REVOGADO. *
* Revogado pela Lel n° 409/98, de 17 de margo de 1998,

SECAO I
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 54 - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Paragrafo dnico - REVOGADO. *
* Revogado pela Lel i° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Art. 55 - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n? 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 12 - REVOGADO; *
* Revogado pela Lei n? 409/98, de 17 de margo de 1998.

X
|
‘2 ! i(
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§ 2° - REVOGADO: *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 32 - REVOGADO: *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 4° - REVOGADO; *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Art. 56 - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Paragrafo unico - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Art. 57- REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Art. 58- REVOGADOQO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Paragrafo anico - REVOGADO. *
* Revogado pela Lel n° 409/98, de 17 de margo de 1998,

Art. 59- REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Art. 60- REVOGADO. *
* Revogado pela Lel n? 409/98, de 17 de margo de 1998,

SECAO I
DA CARGA HORARIA ESPECIAL

Art. 61 - A carga horiria especial caracterizada como exercicio
temporario de atividades de Magistério, de excepcional interesse do ensino, é atribuida a
profissional em fun¢io de docéncia, efetivo, que nio acumule cargos.

§ 12 - As horas prestadas a titulo de cargas horiria especial sio
constituidas de horas-aula e atribuidas por periodo minimo de 05 (cinco) dias e miximo de 12
(doze) meses.

§ 22 - O nimero de horas-aula semanais correspondentes 2
carga horaria especial nao excedera a diferenca entre 40 (quarenta) horas e o nimero previsto '

para a carga horaria basica. * &\ ‘
* Nova redagio pela Lei of 409/98, de 17 de margo de 1998. h‘;( -
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Art. 62 - O valor da hora de trabalho pago na situacio de carga
horaria especial, corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo, no nivel e referéncia
ocupados, proporcional ao nimero de horas-aula acrescidas a carga horiria bisica, e sobre ele
incidirdo as vantagens pessoais.

Art. 63 - As horas trabalhadas na carga horiria especial, serio
remuneradas no periodo de recesso escolar e férias escolares, se o profissional as tiver exercido
por mais de 30 (trinta) dias, na razio de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

CAPITULO VII
DAS UNIDADES ESCOLARES

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - Em razio dos objetivos a serem alcancados e de
conformidade com a tipologia da escola, fixada segundo sua complexidade administrativa, poderi
haver, na unidade escolar, as seguintes funcdes técnicas:

I - Direcio Escolar:
II - Coordenacio Escolar:;

§ 1° - As fungbes previstas neste artigo serdo exercidas por
especialistas em Educacio, integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Municipal, eleitos pelo
voto direto e secreto, na forma que dispuser o regulamento.

§ 22 - O mandato de Diretor Escolar e de Coordenador Escolar
serd de 03 (irés) anos, admitindo-se a reeleicio uma Gnica vez e por igual periodo.

§ 32 - Prioritariamente, os candidatos aos cargos de Diretor e de
Coordenador Escolar deverdo pertencer ao quadro de pessoal da prépria unidade escolar.

Art. 65 - Na hipétese da inexisténcia de candidatos integrantes
do Quadro Efetivo do Magistério, caberid ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por indicagdo da
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, a nomeacdo, por Decreto, do Diretor ou do
Coordenador Escolar por periodo de 01 (um) ano.

SECAO II
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 66 - As escolas publicas do Municipio desenvolverio as Q

suas atividades de ensino dentro do espirito democritico e participativo, sem preconceito de raga,

comunidade na elaboracio € na execucido da proposta pedagdgica. * \“\1 ‘
A
\)

* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998. ‘ X
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Art. 67 - As escolas publicas do Municipio obedecerio ao
principio de gestio democratica atraveés de:

I - participacio dos profissionais do ensino, estudantes, pais,
servidores e representantes das organizagdes populares locais na composi¢io dos conselhos de
seus Orgios normativos e deliberativos, bem como no processo de escolha de seus dirigentes, na
forma do regulamento; e

II - garantia de acesso as informagoes.

Il - geréncia dos recursos financeiros repassados pelo o6rgio
central do sistema municipal de ensino, conforme dispuser a lei; *
* Nova redagio pela Lei i° 409/98, de 17 de margo de 1998.

IV - transparéncia no recebimento e na aplicacao desses recursos. *
* Nova redagio pela Lel n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

TITULO HI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

SECAO 1
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 68 - Sio direitos dos profissionais do ensino:

I - receber remuneracio de acordo com o nivel de habilitacio,
o tempo de servico e a carga horiria conforme estabelecido nesta Lei, independentemente do nivel
de ensino ou série em que atue;

II - receber incentivos financeiros por servigos prestados por:
a) participacio em 6rgio colegiado;

b) participacio em comissio de concurso ou de exame fora de
seu trabalho regular;

¢) participacio em grupo de trabalho incumbido de tarefas
especificas e por tempo determinado, desde que fora de seu horiario de trabalho;

d) conferéncias;
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e) ministrar aulas em cursos de atualizacdo, aperteicoamento e
especializacio propostos pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

I - usufruir de direitos especiais, tais como:
a) receber assisténcia técnica e pedagogica ;

b) ter liberdade de escolha e aplicacio dos processos didaticos
e das formas de avaliacio da aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino;

¢) dispor, no ambito do trabalho, de instala¢bes e materiais
didaticos suficientes e adequados;

d) participar do processo de planejamento de atividades,
programas escolares, reunioes, conselhos, comissdes e outros, a nivel de unidades escolares e de
Sistema;

e) congregar-se em associacio de classe, associagOes
beneficentes, de cooperativismo € recreagio;

f) participar de cursos, quando do interesse do ensino e
devidamente autorizados, com todos os direitos e vantagens como se estivesse efetivo exercicio do
cargo e com apoio financeiro do Poder Publico;

g) autorizar descontos em folha de pagamento a favor de
associacdes de classe, entidades com fins filantropicos € de cooperativismo;

h) direito automitico as vantagens relativas ao tempo de
Servico.

IV - receber, através de servicos especializados de educagao,
assisténcia técnica ao exercicio profissional;

V - participar da escolha do diretor e coordenador escolar em
observancia ao principio da gestio democritica da escola;

VI - sindicalizar-se, garantida sua liberacio do exercicio do
cargo, se eleito para cargo de dire¢io em entidades de classe ou sindicato, at€ o limite fixado em
Lei;

VII - isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des
assemelhadas do Poder Executivo, considerada a carga horaria.
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VIII - usufruir os direitos a aposentadoria nos termos do art. 83
desta lei, 2 promocdo e a ascensao profissional, se ocupante de cargo em comissio em Orgao

técnico da Secretaria Municipal de Educacgio e Cultura. *
* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

SECAO I
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 69 - O profissional do ensino podera associar-se para fins
de estudos, defesa e coordenacio de seus interesses.

§ 12 - O profissional do ensino nio poderi ser demitido, salvo
por falta grave devidamente apurada em inquérito administrativo ou removido ex. officio para local
que dificulte ou impossibilite 0 desempenho de suas atribuicdes, a partir do registro de sua
candidatura até 01 (um) ano apds o término do mandato.

§ 22 - O profissional do ensino posto a disposicio de sua
entidade nido sofreri prejuizo em seu vencimento, vantagens ¢ direitos, inclusive nos casos de
aposentadoria especial, sendo assegurado seu retorno 2 fun¢do ou local de origem, ap6s o €rmino
do mandato.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 70 - Os profissionais do ensino, quando em exercicio das
atribuicdes especificas em funcio de docéncia ou em fung¢ido de natureza técnico-pedagogica nas
unidades escolares, gozario 45 (quarent e cinco) dias de férias legais anualmente, dos quais pelo
menos 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 71 - Os profissionais do ensino em exercicio nos demais
6rgaos do Sistema Municipal de Ensino, terido direito a 30 (trinta) dias consecutivos de {érias por
ano, de acordo com a escala organizada pela Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura.

Art. 72 - As férias poderiao ser acumuladas até o maximo de 2
(dois) periodos no caso de necessidade imperiosa do servico, ressalvadas as hipotese em que haja
legislacio especifica.

Art. 73 - E proibido levar 2 conta de férias qualquer falta ao
Servico.

Art. 74 - O pagamento da remuneragio das férias serd efetuado

até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, com o adicional de férias previsto no art.
132 desta Lei.
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§ 12 - O profissional do ensino exonerado do cargo efetivo ou em
comissdo, percebera indenizag¢do relativa ao periodo das férias a que tiver direito e, o incompleto, na

proporcao de 1/12 ( um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragcio superior a 14 (quatorze)
dias.

§ 22 - A indenizacio serd calculada com base na remuneracio
do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 75 - As férias dos profissionais do ensino somente poderio
ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comog¢io interna, convoca¢io para jiri,
servico militar ou eleitoral ou por motivo superior de interesse publico.

Art. 76- Na zona rural, os periodos letivos poderdo ser
organizados com fixa¢do das férias escolares nas épocas de plantio e colheita das safras, conforme
plano aprovado pela Secretaria Municipal de Educacio e cultura, nas mesmas condicdes do art. 70.

SECAO IV
DAS CONCESSOES ESPECIFICAS

Art. 77- Ao profissional do ensino estudante podera ser
concedido horario especial, desde que respeitados a carga horiria a que estiver sujeito e o

cumprimento dos quantitativos minimos de aulas no periodo préprio, no ano letivo.

§ 12 - Para beneficiar-se do favor contido neste artigo, o
interessado devera instruir requerimento ao Secretiario Municipal de Educacao e Cultura, com atestado

firmado pelo secretdario do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, e o respectivo
horario de atividades.

§ 22 - Em se tratando de estudante em exercicio nas séries do

ensino fundamental ou em classes pré-escolares, a jornada de trabalho sera consecutiva, em um
dos turnos de funcionamento da escola.

Art. 78 - O profissional do ensino poderi reverter a atividade
no mesmo cargo, respeitado a existéncia de vaga.

Paragrafo unico - O deferimento do pedido de reversio a
atividade fica condicionado ao interesse da Administracio.

SECAOV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 79 - O profissional de disciplina extinta do curriculo ficara

em disponibilidade remunerada. . ‘a‘\\(
iwd
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Paragrafo unico - Restabelecida a inclusio da disciplina no
curriculo escolar, ainda que modificada a sua denominaciio ou reconhecido o programa parcial ou

integral em disciplina afim, serd obrigatoriamente nela aproveitado o profissional posto em
disponibilidade, no cargo que ocupava ou, se transformado, naquele a que o mesmo corresponder.

Art. 80- E da competéncia da Secretaria Municipal de Educacio

e Cultura convocar, por Edital, os profissionais a que se refere o artigo anterior, para definicio de sua
situacio.

Art. 81- O profissional do ensino em disponibilidade:
I - ndo podera concorrer 2 promog¢ido e 2 ascensio funcional:

I - poderd ser aposentado, atendido o disposto nos arts. 83 e
84 desta Lei.

Art. 82 - Serd cassada a disponibilidade mediante inquérito
administrativo, se o profissional, cientificado expressamente do seu aproveitamento nio entrar em

exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga comprovada em inspecio médica oficial.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 83 - O profissional do ensino, na forma dos arts. 181 a 184
do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Jaguaré, no que couber, seri
aposentado: *

* Nova redagio pela Lei n? 409/98, de 17 de margo de 1998,

I - voluntariamente, aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em

fun¢do de Magisiério, se professor e aos 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos
Integrais;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente de servico, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou
incurdvel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos.

§12-F facultado ao profissional do ensino requerer
aposentadoria proporcional ao tempo de servico com proventos proporcionais a esse tempo:

\
a) aos 60 (sessenta) anos, se mulher: ‘\\}
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b) aos 65 (sessenta cinco) anos, se homem.

§ 22 - Aplicam-se ao profissional em funcio de natureza técnico-
pedagdgica as disposi¢des deste artigo.

Art. 84 - Os proventos da aposentadoria serio revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos profissionais em
atividade, estendendo-se aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao profissional em atividade, inclusive, quando decorrentes de transformacio ou
reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

SECAO VII
DAS LICENCAS

SUBSECAO 1
DISPOSICAO GERAIS

Art. 85 - Nos termos do art. 81 do Regime Juridico dos

Servidores Publicos Civis do Municipio de Jaguaré, conceder-se-4 licenga ao profissional do ensino: *
* Nova redacao pela Lei n° 409/98, de 17 de marco de 1998,

I - por motivo de doenga em pessoa da familia:

I - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro:
I - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - REVOGADO: *
" Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

VI - para tratar de interesse particulares;

VII - REVOGADO: *
* Revogado pela Lel n° 409/98, de 17 de marco de 1998.

VI - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - A licenga prevista inciso 1 serd precedida de exame por
médico ou junta médica oficial.

§ 2% - O servidor ndo poderi permanecer em licenca da mesma
especie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos Incisos IT, 111, IV e

VIILI. mﬂ
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§ 32 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 86 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
l€rmino de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogacio.

SUBSECAO NI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87 - Poderi ser concedida licenca ao profissional do
ensino por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consanglineo ou afim até segundo grau civil, mediante
comprovacdao por junta médica oficial.

§ 12- A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
profissional do ensino for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo.

§ 22 - A licenga seri concedida sem prejuizo da remuneracio do
cargo efetivo, at¢ 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa)dias, mediante
parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneracio.

SUBSECAO HI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 88 - Poderd ser concedida licenga ao profissional do
ensino para acompanhar cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Paragrafo anico - A licenca serid por prazo indeterminado e
sem remuneracao.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 89 - Ao profissional do ensino convocado para o servico |
militar serd concedida licenga, na forma e condi¢des prevista na legislacio especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servico militar, o profissional
do ensino terd até 30 (trinta) dias sem remunerac¢io para reassumir o exercicio do cargo.
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SUBSECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 90 - O profissional do ensino teri direito a licenca, sem
remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convenc¢io partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 - O profissional do ensino candidato a cargo eletivo que
exerca cargo de dire¢do, chefia e assessoramento, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15¢ (décimo quinto) dia seguinte ao do
pleito. |

§ 22 - A partir do registro da candidawura e até o 152 (décimo
quinto) dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio
estivesse, com a remuneracio prevista em lei.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 91 - REVOGADQO. *
* Revogado pela Lei i° 409/98, de 17 de marygo de 1998.

§ 12 - REVOGADO:; *
* Revogado pela Lei i 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 22 - REVOGADO; *
* Revogado pela Lei o 409/98, de 17 de margo de 1998.

Art. 92 - REVOGADO. *
* Revogado pela Lel n® 409/98, de 17 de margo de 1998.

I - REVOGADO: *
* Revogado pela Lei 0 409/98, de 17 de margo de 1998.

II - REVOGADO; *
* Revogado pela Lel n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

a) REVOGADO; *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

b) REVOGADO:; *
* Revogado pela Lei i 409/98, de 17 de margo de 1998.

¢) REVOGADO:; *
* Revogado pela Lei n°® 409/98, de 17 de margo de 1998.

)‘.ﬁ

Av. 09 de Agosto, 2358 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - Telefax (027) 769.1264

)

\

!

g\



Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

LT N B35/ 00 * e e e e e 20

d) REVOGADO. *
* Revogado pela Lei ni° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Paragrafo inico - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Art. 93 - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n°® 409/98, de 17 de margo de 1998.

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 94 - A critério da administracio, poderd ser concedida ao
profissional do ensino estidvel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2
(dois) anos consecutivos, sem remuneracio.

§ 12 - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do profissional do ensino ou no interesse do servico.

§ 22 - Nio se concederd nova licenca antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO CLASSISTA

Art. 95 - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Paragrafo iunico - REVOGADO. *
* Revogado pela Lel n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

SUBSECAQO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 96 - £ assegurado ao profissional do ensino o direito a
licenca para o desempenho de mandato em confederacio, federaciao, associagio de classe,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio, com remuneracio do
cargo efetivo, observado o disposto no art. 90 e no art. 104, inciso VIII, alinea “c” do Regime

Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Jaguaré. *
* Nova redacio pela Leil n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 12 - Somente poderiao ser licenciados profissionais do ensino
eleitos para cargo de direcio ou representacao nas referidas entidades, até o maximo de 3 (urés),

por entidade. A
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§ 22 - A licenga tera duragao igual 2 do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma Ginica vez.

SECAO VIII
DA AUTORIZACAQO ESPECIAL

Art. 97 - A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do
Sistema Municipal de Ensino, podera ser concedida ao profissional do ensino, ocupante de cargo
efetivo, estavel, para os seguintes casos:

I - integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou desempenhar

atividades técnicas no campo da educagio, por proposicio fundamentada da autoridade
competente;

II - participar de congresso, simpdsios ou outras promogoes
similares, desde que referentes 2 educacio e ao Magistério;

III - ministrar cursos que atendam a programacio do Sistema
Municipal de Ensino;

IV - frequentar curso de aperfeicoamento, atualizacio e
especializacdo conquanto se relacione com funcio exercida e atenda ao interesse do ensino oficial
do Municipio;

V - freqientar curso de habilitagio nas 4reas carentes, por
indicacdo da administracio municipal.

§ 12 - O ato de autorizacio especial previsto neste artigo é de
competéncia do Secretario Municipal de Educac¢io e Cultura quando o evento ocorrer no Estado do
Espirito Santo, e nele deverdo constar o objeto e o periodo de afastamento.

§ 22 - Para fins de concessio de autorizacio especial, a
Secretaria Municipal de Educac¢io e Culwra identificard os cursos de interesses para o Sistema
Municipal de Ensino.

§ 32 - Nos casos de afastamentos para fora do Estado ou com
Onus para os Cofres Municipais, a autorizacio especial dependerd de ato Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 98 - O afastamento com Onus para Cofres Municipais, para
freqiiéncia de curso, somente serd autorizado quando a Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura
considerar o curso de real interesse para o Sistema Municipal de Ensino, e por tempo nunca |

!

superior a 24 (meses), assegurados o vencimento-base, direitos e vantagens permanentes.
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§ 12 - O profissional do ensino, quando afastado com 6nus, fica
obrigado a prestar servicos ao Magistério Puiblico Municipal por prazo correspondente a0 periodo
do afastamento, sob pena de restituir aos Cofres do Municipio, devidamente corrigidos, o que tiver
recebido quando de sua auséncia no exercicio do cargo .

§ 22 - O ato de autorizagdo de afastamento do profissional do
ensino serd baixado apdés assumido compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal de
Educac¢ao e Cultura, de observincia das exigéncias previstas neste artigo.

§ 32 - E vedado o afastamento do profissional do ensino antes
da publicagio do respectivo ato de autorizacio especial.

§ 42 - Concluido o estudo, o profissional do ensino nio poderi
requerer exoneragao nem ser afastado do cargo ou das fungdes inerentes ao cargo para qualquer
fim, inclusive freqiientar novo curso, enquanto nio decorrer o periodo de obrigatoriedade de
prestacdo de servicos fixado no parigrafo primeiro.

Art. 99 - O atastamento para freqientar qualquer modalidade
de curso € privativo de profissional efetivo e estavel, que ndo exerca cargo em comissio ou funcio de
confianca.

Paragrafo unico - Ao profissional que exerca cargo em
comissao ou fungao de confianga poderd ser concedida, nesta qualidade, autorizacio especial para
freqiientar curso por periodo de até 30 (trinta) dias.

Art. 100 - As autorizagOes especiais para afastamentos, sem
Onus para o Municipio, ndo excederdo ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

SECAQO IX
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO

Art. 101 - Ao profissional do ensino investido em mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficarid afastado
do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio; (\

I - investido no mandato de Vereador: :

a) havendo compatibilidade de horirio, percebera a ’
remuneragao de seu cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo; k\‘\
}r

|
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b) nio havendo compatibilidade de horirio, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao.

Paragrafo unico - No caso de afastamento do cargo, o
profissional do ensino contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

SECAO X
DAS DISTINCOES E LOUVORES

Art. 102 - Ao membro do Magistério que haja prestado servigo
relevante a causa da educacio sera concedido o titulo de Educador Emérito.

Paragrafo tinico - Caberi a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura a iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito, cujo diploma sera
assinado pelo Prefeito Municipal e pelo Secretirio Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 103 - E considerado de festa o dia 15 de outubro, Dia do
Professor, quando serdo conferidos os louvores e as distingdes de que trata o artigo anterior.

CAPITUIO I
DAS CONCESSOES

Art. 104 - Sem qualquer prejuizo, poderd o profissional do
ensino ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doag¢do de sangue;

I - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO BASE E DA REMUNERACAO

SECAO 1
DO VENCIMENTO BASE

Art. 105 - Vencimento base € a retribuicio pecunidria do
profissional do ensino pelo exercicio do cargo correspondente ao nivel de habilitagio e a
referéncia alcanc¢ada, considerada a carga hordria; "i\ \’;’
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Paragrafo unico - Nenhum profissional do ensino receberi, a
titulo de vencimento, importancia inferior ao saldrio minimo.

Art. 106 - O valor do vencimento base é determinado a partir

do piso profissional estabelecido para o cargo de Magistério de menor referéncia, conforme a carga
horiria.

Paragrafo anico - Para os fins do que estabelece este artigo,
considera-se piso profissional o valor fixado em lei que se constitui em referéncia sobre a qual
incidem os coeficientes que determinam o valor do vencimento-base.

Art. 107 - Os coeficientes ou valores correspondentes a classe,
ao nivel de habilitacio e as referéncias serio fixados no Plano de Carreira e Vencimento do
Magistério Piblico do Municipio de Jaguaré.

SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 108 - Remunerag¢io ¢ o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniirias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de cariter permanente, € irredutivel.

Art. 109 - Nenhum profissional do ensino poderi perceber,
mensalmente, a titulo de remuneracio, importancia superior 2 soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 110 - As faltas ao trabalho para os efeitos de cilculo da
remuneracio, serdo punidas na forma do art. 157 desta Lei.

Art. 111 - Salvo imposicio legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragio ou provento.

Paragrafo 1nico - Mediante autorizacio do profissional do
ensino, poderd haver consignacio em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
Administracio e com reposicio de custo.

Art. 112 - As reposicdes ¢ indenizagdes ao Erdrio serdo
descontadas em parcelas mensais nio excedentes a 102 parte da remuneragcio ou proventos, em
valores atualizados.

Art. 113 - O profissional do ensino em débito com o Eririo
que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

R
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Paragrafo unico - A nao quitagcao do débito no prazo previsto
implicard na sua inscricio em divida ativa do Municipio.

Art. 114 - A remuneragio € os proventos nio serdo objeto de

arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultante da decisio
judicial.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO 1
& DISPOSICOES GERAIS

Art. 115 - Além do vencimento, poderio ser pagas ao
profissional do ensino as seguintes vantagens:

I - indenizacoes;
IT - gratificagcOes adicionais;
I - gratificacao natalina;

§ 12 - As indenizagcdes nido se incorporam ao vencimento ou
proventos para qualquer efeito.

§ 22 - As gratificacdes adicionais incorporam-se ao vencimento
ou proventos, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 116 - As vantagens pecunidrias nio serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniirios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 117 - Constituem indenizagdes ao profissional do ensino:
I - ajuda de custo;

I - diarias;

I - transporte.

Art. 118 - Os valores das indenizacdes, assim como as

condigdes para a sua concessio, serdo estabelecidos em regulamento. \4
N

\;!13
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SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 119 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalacao do profissional de ensino que, no interesse do servigco, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanga de domicilio em cariter permanente.

§ 1° - Correm por conta da administracdio as despesas de
transporte do profissional de ensino e de sua familia, compreendendo passagens, bagagens e bens
pessoatis.

§ 22 - A familia do profissional de ensino que falecer na nova
sede sao assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de
01(um) ano, contado do 6bito.

Art. 120 - A ajuda de custo é calculada sobre a remunerac¢io do
profissional de ensino, conforme se dispuser em regulamento, nio podendo exceder a importancia
correspondente a 01 (um) més.

Art. 121 - Nao serd concedida ajuda de custo ao profissional do
ensino que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo ou classista.

Art. 122 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo
servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comissdo na area de ensino, com mudanca de
domicilio.

Art. 123 - O profissional de ensino ficard obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta)
dias.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 124 - O profissional do ensino que, a servico, se afastar da
sede em cardter eventual ou transitério, para outro ponto do territdério nacional, fari jus a
passagens e didrias para cobrir as despesas de pousada, alimenta¢io e locomocio urbana, desde
que a necessidade do afastamento esteja relacionada com a fun¢io do Magistério.

Paragrafo unico - A didria seri concedida por dia de
atastamento, na forma fixada na legislacio especifica.

Art. 125 - O profissional do ensino que receber diiria e nio se
atastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.
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Paragrafo unico - Na hipétese de o profissional do ensino
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput, deste artigo.

SUBSECAO 11
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 126- Conceder-se-4  indenizacio de transporte a0
profissional do ensino que realiza despesa com a utilizagcado de meio proprio de locomog¢dao para a
execucdo de servicos externos, por for¢ca das atribuicdes proprias do cargo, conforme disposi¢coes
da legislacao especifica.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

Art. 127 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serio deferidas aos profissionais do ensino as seguintes gratificacdes adicionais:

I - REVOGADO: *
* Revogado pela Lei if° 409/98, de 17 de marg¢o de 1998.

II - por tempo de servico;
III - pela prestaciao de servigo extraordinario;

IV - de férias;

V - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 128 - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 1° - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 2°- REVOGADO. *
* Revogado pela Lei i° 409/98, de 17 de marg¢o de 1998.

o
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SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 129 - O adicional por tempo de servico é devido na razao
de um por cento por ano de servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento base de que

trata o art. 105, constituindo-se em vantagem permanente do profissional do ensino. *
* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Paragrafo inico - O profissional de ensino fari jus ao
adicional a partir do més em que completar o anuénio.

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 130 - O servico extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relacio a hora normal de trabalho.

Art. 131 - Somente serd permitido servico extraordinario para

atender situacdes excepcionais e tempordarias, respeitado o limite miaximo de 2 (duas) horas de jornada
diana.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 132 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao
profissional do ensino, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneracio do periodo das férias concedidas na torma arts. 70 e 71.

Paragrafo tinico - No caso de o profissional do ensino exercer
funcio de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar ¢argo €m Comissao, a respectiva vantagem
serd considerada no cidiculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO V
OUTRAS RELATIVAS AO LOCAL OU A NATUREZA DO TRABALHO

Art. 133 - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

I- REVOGADO: *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

II - REVOGADO; * _
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998. ;@;\ d
AR
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I - REVOGADQO; *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Paragrafo unico - REVOGADO. *
* Revogado pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 134 - A gratificacio natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o profissional do ensino fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico - A fracio igual ao superior a 15 (quinze) dias
serd considerada como més integral.

Art. 135 - A gratificag¢do serd paga até o dia 20 (vinte) do meés
de dezembro de cada ano.

Art. 136 - O profissional do Ensino exonerado perceberid sua
gratificacio natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
més da exoneracao.

Art. 137 - A gratificacio natalina ndo seri considerada para
cilculo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 138 - O profissional do ensino tem o dever de considerar a
releviancia de suas atribui¢cdes em razdo do que devera:

I - conhecer e cumprir a lei;

Il - preservar os principios de autoridade, responsabilidade e
relacdes funcionais;

I - manter organizado o arquivo pessoal de todos os atos
oficiais e registros da experiéncia profissional que lhe dizem respeito;

IV - diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional ‘\'
cultural. 1\
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SECAO II
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 139 - Para que o ocupante de cargo de Magistério amplie
sua cultura profissional, o Municipio podera promover organiza¢io de curso na area de Educagao .

§ 12 - Considera-se, para efeito do disposto neste artigo:

I - Curso de Especializacio: aquele destinado a ampliar ou
aprofundar informacdes e habilidade do profissional habilitado para o Magistério, em nivel superior
com duracio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

II - Curso de Aperfeicoamento: aquele destinado a ampliar ou
aprofundar informagdes, conhecimento, técnica e habilidades do profissional habilitado para o
Magistério, em nivel superior e médio, com duragio minima de 120 (cento e vinte) horas;

I - Curso de Atualizacio: aquele destinado a atualizar
informacdes, formar ou desenvolver habilidades, promover reflexdes. questionamento ou debates,
com duracio maxima de 120 (cento e vinte) horas.

§ 22 - Entende-se, também, por Curso de Atualizacao quaisquer
modalidades de reunides de estudos, encontros de reflexio educacional, seminirio, mesas
redondas e debates ao nivel escolar municipal, estadual ou federal, promovidos ou reconhecidos
pela Secretaria Municipal de Educacio e cultura.

§ 32 - O calendirio escolar deverd prever periodos para as
modalidades de awalizacio de que trata o pardgrafo anterior, a nivel de escola.

Art. 140 - Visando o aprimoramento do ocupante de cargo de
Magistério, o Municipio observari, quanto aos aspecto dos estimulo:

I - gratuidade de curso para os quais tenha sido expressamente
designado ou convocado;

II - concessio de auxilio, sob a modalidade de bolsa quando a

frequiéncia ao curso, por convocaciao da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, exigir despesas
adicionais.

SECAO I
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 141 - Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:

I - a preservagdo dos ideais e fins da educac¢io Brasileira;
}

\

i "
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I -o esforco em prol da educagio integral do aluno,
utilizando processos que nio se afastem do conceito de educagio e aprendizagem;

I - a pontualidade e a assiduidade;

IV - o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do
espirito de solidariedade humana, de justi¢ca e cooperagio, bem como o amor 2 Pitria:

V - A participagdo nas atividades educacionais, tanto na
unidade escolar como na comunidade a que pertence e o comparecimento s comemoracdes
C1viCcas;

VI - a manuten¢io do espirito de cooperacio e solidariedade
com os colegas e a direcio a que estiver subordinado;

VII - a pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a
lealdade;

VIII - a guarda do sigilo profissional;

IX - a defesa dos direitos, das prerrogativas profissionais e da
reputacio do Magistério;

X -a apresentagdo de sugestdes que visem a melhoria ou o
aperteicoamento do Sistema Municipal de Ensino;

XI - a frequéncia, quando convocado ou designado, a cursos
legalmente instituidos, para treinamento e atualizacio;

XII - o auto - aperfeicoamento e atualizacio profissional e
cultural;

XIIT - o zelo pela economia de material do Municipio e pela
conservac¢ao do que for confiado a sua guarda e uso.

CAPITUIO V
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DA ACUMULACAQO

Art. 142 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos e
fungdes de Magistério, exceto quando houver compatibilidade de horirios, nas seguintes situacoes:

b
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b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientitico;
¢) a de um cargo de professor com outro de Juiz.

Art. 143 - Para fins do que dispde o artigo anterior, entende-se
por:

I - cargo de Magistério, aquele que tem como atribuicio {
principal e permanente reger aulas, fazer pesquisas especificas vinculadas ao Magistério ou prestar
assisténcia técnico-pedagdgica, em qualquer ramo de ensino legalmente previsto, prestar assisténcia
técnica a organizacdo e ao funcionamento do sistema de ensino;

II - funcdes de Magistério, as de dire¢io e coordenacdao escolar
e funcoes publicas, mediante designacdo temporiria para regéncia de turma.

Art. 144 - E vedado o exercicio de cargo em comissio ou

funcio de confianca ao ocupante de dois cargos efetivos, exceto se for afastado de um deles, sem
Onus.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, o ocupante de dois
cargos efetivos de Magistério, no exercicio de funcio de direcdo escolar em escola que funcione
em regime de trés turnos, poderi optar pelo vencimento dos dois cargos mais o valor percentual
da gratificacio atribuida 2 funcio, calculado sobre o vencimento base do cargo de maior
referéncia.

Art. 145 - A compatibilidade de horirio pressupde a existéncia

de condicOes reais que permitam ao profissional do ensino deslocar-se, sistematicamente, para os
locais de trabalho, respeitadas as boas normas de higiene de trabalho.

§ 12 - Aos periodos necessirios para o deslocamento seri
adicionado um espaco de tempo para refeicio.

§ 22 - No caso de exercicio em localidades diferentes que
obriguem a presenga do profissional em dias alternados, além das horas necessarias a alimentagao,
serd somado mais um periodo de, no minimo, oito horas, destinado ao repouso diario.

Art. 146 - Em quaisquer situagdes, os cargos acumuliveis
deverdo ser exercidos na mesma area geo-escolar ou em 4reas contiguas, na impossibilidade de

serem desempenhados na mesma escola, hipotese que serd observada pelo ocupante antes da
escolha das vagas.

Art. 147 - O profissional do ensino nio poderd exercer mais de '

4

uma func¢io de confianga, nem participar de mais de um 6rgiao de deliberac¢ao coletiva. ‘{ ,’
L
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SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 148 - S3o proibidos afastamentos de profissional do ensino
da funcio de docéncia com 6nus, ressalvados os seguintes casos:

a) licenca médica;

b) convocacio para exercicio de cargo em comissio e de
funcio de confian¢a de direcio e coordenagdo escolar;

¢) convocacio para desempenho de atribuigdes de elaboragao

de curriculo, por tempo determinado;

d) freqiientar ou ministrar curso, considerado de interesse para
o Sistema Municipal de Ensino, identificado por ato do Secretdrio Municipal de Educagio e Cultura;

e) integrar diretoria de entidade de classe do Magistério, se eleito
regularmente.

Art. 149 - Ndo é permitido ao ocupante de cargo do Magisterio:

a) o desvio de suas atribuicdes especificas para exercer fungoes
burocraticas dentro do Sistema Municipal de Ensino e em entidades que com ele mantenham convenio;

b) o afastamento com ou sem Onus, para ficar a disposi¢do de
outros 6rgios fora do Sistema Municipal de Ensino, exceto quando por forca de Convénio com
Entidades Filantrépicas e Educacionais, condicionado em qualquer caso, ao pleno exercicio das

atribuicdes do cargo que ocupa, salvo para o exercicio de cargo de dire¢do ou fungao de
confian¢a na area educacional.

Art. 150 - O profissional de ensino afastado de suas funcgoes
especificas estd sujeito as seguintes restrigcoes:

I - suspensio dos direitos € vantagens especiais;

II - cancelamento da localizagdo, apos dois anos de afastamento;

I - interrup¢io do intersticio para fins de promogao.

SECAO HI
DO ELOGIO

Art. 151 - Podera ser elogiado o profissional do ensino,
individualmente ou por equipe que no desempenho de suas atribuigbes der inequivocas ¢,
constantes demonstracdes de espirito publico e se destacar no cumprimento do dever. ﬁ’
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§ 12 - Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros,
a colaboracio espontinea com os superiores e colegas, apresentagido de sugestdoes visando o
aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola, a cordialidade no trato com os superiores
hierarquicos, colegas, subalternos, alunos e pais de alunos, a pontualidade, a discricao e uma
permanente atuacio no sentido de tornar sempre positiva a imagem da escola e da reparti¢ao junto ao
publico.

§ 22 - O elogio seri publicado na forma do art. 92 da Lei
Organica do Municipio de Jaguaré e serd transcrito nos assentamentos cadastrais do protissional.

Art. 152 - Sao competentes para aplicar elogios os Chefe o
Executivo o Secretario Municipal de Educacio e Culwra.

SECAO IV
DA CARGA HORARIA

Art. 153 - Os profissionais de ensino ficardo sujeitos a carga
horiria basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, sendo 1/5 (um quinto) deste total
destinado ao planejamento.

§ 12 - A carga horaria do profissional de ensino, de acordo com
a necessidade do ensino e interesse do professor, podera ser estendida:

I - para 30 (rinta) horas-aula semanais de trabalho em escola
de jornada basica, sendo 1/5 (um quinto) deste total para planejamento, com acréscimo de 25%
(vinte e cinco porcento) sobre a remuneragio do cargo efetivo;

II - para 40 (quarenta) horas-aula semanais de trabalho em
escola de tempo integral sendo 1/5 (um quinto) deste total para planejamento com acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre a remuneracio do cargo efetivo.

§ 22 - Poderd ser instituido no ambito da administracio do
ensino, no exclusivo interesse do servico, o regime de até 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho para o profissional efetivo do Magistério, com formacio de nivel superior, no
desempenho de funcgoes essencialmente técnicas no campo da educagio, com acréscimo na

remuneracao proporcional ao nimero de horas acrescidas a carga horaria basica. *
* Nova redagcdo pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

§ 32 - Para os efeitos do paragrafo anterior entende-se por
funcdes essencialmente técnicas no campo da educacdo o planejamento, a pesquisa e a avaliacao
educacional; elaboragiao de curriculos; tecnologia educacional; a organizagao, o funcionamento e a
avaliacio do sistema de ensino e o controle de resultados. *

* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

A
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Art. 154 - Nio se aplica o disposto nos §22 e § 32 do artigo
anterior a0 ocupante de dois cargos em regime de acumulacgio.

Art. 155 - A carga hordria a ser cumprida no exercicio de
funcio de coordenacio escolar serd de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 156 - A carga horiria semanal a ser cumprida no exercicio
de funcio de direcio, em conformidade com o turno de funcionamento e complexidade
administrativa da escola, obedecera os seguintes criterios: *

* Nova redacio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

I -escola com um turno: 25 (vinte e cinco) horas, com
gratificacio de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneracio do cargo efetivo; . *
* Nova redagdo pela Lei i 409/98, de 17 de margo de 1998.

I - escola com regime semi-integral: 30 (winta) horas, com
gratificacio de 30% (trinta por cento) sobre a remunerag¢io do cargo efetivo; . *
* Nova redacio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Il - escola com tempo integral: 35 (trintae cinco) horas, com
gratificacio de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a remuneragao do cargo efetivo; e *
* Nova redagio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

IV - escola com trés turnos: 40 (quarenta) horas, com
gratificacio de 40% (quarenta por cento) sobre a remunerac¢io do cargo efetivo. *
* Nova redacio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

Paragrafo unico - A gratificacio concedida com base nas
disposicoes deste artigo ndo se incorporard 2 remuneracgio do profissional da educagao e cessara,
imediatamente, na desinvestidura deste da funcio de direcio para a qual foi designado. *

* Nova redacio pela Lei n° 409/98, de 17 de margo de 1998.

SECAO V
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 157 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
I - por dia letivo;
II - por hora-aula ou hora-atividade.

§ 12 - O profissional do ensino que faltar ao servigo perdera:

{

a) o vencimento do dia se nio comparecer ao servigo, salvo
por motivo legal ou doeng¢a comprovada;

i
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b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal por hora-
atividade ou horas-aula ndo cumprida;

c) 1/3 (um ter¢o) do valor previsto na alinea b, quando chegar
atrasado por mais de dez minutos ou se retirar antes do término da hora-aula ou hora-atividade.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora-
atividade as exercidas na escola, nos 6rgios regionais e central da administracio do ensino.

§ 32 - Serao relevadas até o maximo de 6 (seis) faltas, durante o

a1ao.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 158- O Poder Executivo baixari os atos necessirios a
regulamenta¢io e fiel cumprimento da presente Lei, competindo 2 Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura expedir normas e instrugdes complementares.

Art. 159 - Fica assegurada representacio no Conselho Municipal
de Educagcio a um membro do Magistério, integrante de lista triplice, apresentada pela entidade de
classe do Magistério, ao Secretario Municipal de Educacao e Cultura, e submetida ao Prefeito
Municipal, desde que seja educador de notério saber e possua experiéncia em matéria de educacio.

Art. 160 - As normas para oferta de oportunidade de estagio a
estudante de cursos de habilitagio para o Magistério a nivel médio e curso superior serio baixadas
por decreto.

Art. 161- A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
excepcionalmente, poderd convocar profissional do Quadro de Magistério para atuacio na
elaboragdo de curriculo, por tempo determinado, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 162- O pessoal de Magistério estabilizado no servigo
publico por for¢a de disposi¢cdes constitucionais, integrard um quadro especial.

Art. 163 - Aos profissionais do Magistério, efetivos na data da
publicacio desta Lei, sio concedidos 120 (cento e vinte) dias para declaracio a autoridade
competente do tempo de servico de Magistério em escolas das redes municipal e estadual, anterior
a nomeacao, para fins de averbacao.

Art. 164 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

}
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Art. 165- Revogam-se as disposicOes contririas anteriores,
pertinentes ao Magistério, especialmente as Leis n? 067, de 17 de agosto de 1967; 139, de 20 de
marco de 1990; 190, de 19 de dezembro de 1990 e 337, de 20 de marco de 1995.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré-ES, ao 1° (primeiro)
dia do més de abril do ano de mil novecentos e noventa e seis (19906).

Prefeito Municipal

Registrado e republicado na Secretaria do Gabinete desta
Prefeitura, aos 17 (dezessete) dias do més de abril do ano de mil novecentos e noventa e oito

(1998).

Secretarigl do Gabinete
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