Prefeitura Municipal de Jaguare
~ Estado do Espirito Santo '

LEI N2 404/97

Dispoe sobre o Novo Regime Juridico dos Servidores
Piblicos do Municipio de Jaguaré, das Autarquias e das
Fundacdes Piblicas Municipais e Da Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaguaré, Estado do Espirito Santo. Fago
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saber que a Camara Municipal de Jaguaré, Estado do Espirito Santo aprovou e eu sanciono a seguinte,
| ..
| TITULO I
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢Ges Preliminares

Art. 12- Esta Lei institui o regime juridico dos servidores
publicos civis do Municipio de Jaguaré, Estado do Espirito Santo, administragio pablica direta, das
autarquias e das funda¢des publicas municipais.

Art. 22 - Para efeito desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 32 - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paridgrafo dnico - Os cargos publicos devem ser acessiveis a

todos os brasileiros, sio criados por lei, com denominag¢io prépria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em cariter efetivo ou em comissio.
l Art. 4° - £ proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os
' casos previstos na lei.

TITULO II

Do Provimento, Vacincia, Remog¢io, Redistribuicio e Substitui¢ao

Do Provimento
J

Art. 52 - Sdo requisitos bisicos para investidura em cargo publico:
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[ - a nacionalidade brasileira;

11 - o gozo dos direitos politicos;

[II - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos:

VI - aptidao fisica e mental.

§ 12 - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras; para tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas em concurso.

Art. 62 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art. 72 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

§ 12 - A posse do servidor em cargo para o qual foi nomeado
significa a aceitagdo da investidura.

§ 22 - E nula de pleno direito a investidura de alienado mental
em cargo publico.

Art. 82 - S30 formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

IT - transferéncia;
I11 - readaptagio;

IV - reversiao:;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

AL )

VII- reconducio. \ ‘
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Secao 11
Da Nomeacao
Art. 92 - A nomeacio far-se-a:

- I -em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

] [I - em comissdo, para os cargos de confianca, de livre exoneracio.

§ 12 - A designagio por acesso, para funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento recaird, exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata
o paragrafo Gnico do art. 10.

§ 22 - Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato
aprovado tem direito 2 nomeacgio, quando o cargo for preenchido segundo a lista de classificagio.

§ 32 - Nao serid invocado direito adquirido contra ato ilegal de
nomeacao.

Art. 10 - A nomeagido para cargo de carreira ou cargo isolado de

) provimento efetivo depende de prévia habilitacio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificacio e o prazo de sua validade.

- Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso € o
desenvolvimento do servidor na carreira serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administracio Publica Municipal e seus regulamentos.

Secao III
] Do Concurso Pablico

Art. 11- O concurso publico serd de provas ou de provas e
titulos, podendo ser realizado em duas ou mais etapas, conforme dispuser o regulamento.

Art. 12 - O concurso publico terd a validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua
realizagao serdo fixados em edital, que serd publicado no Diirio Oficial do Estado do Espirito Santo
e por afixacido do mesmo na sede da Prefeitura e da Camara Municipal, na forma do art. 92 da Lei
Organica Municipal.

§ 22 - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade niao expirado.
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§32- A Administracio Publica Municipal poderi adiar, por
motivos de conveniéncia, a realizacio de concurso publico para provimento de cargo publico.

§ 42 - O candidato aprovado em concurso publico nio tem
direito 2 nomeagio, a ndo ser quando preterido na ordem de classificacio.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicac¢dao do ato de provimento, prorrogivel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - A posse em cargo publico dependeri de prévia inspecio
médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

§ 3% - Em se tratando de servidor em licencga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo seri contado do término do impedimento.

§ 4° - A posse poderi dar-se mediante procuracio especifica.

§ 52 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao € acesso.

§ 62 - No ato da posse, o servidor apresentari declaracio de
bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaracio quanto ao exercicio ou nao de cargo,
emprego ou funcio piblica.

§ 72 - Da declaragiao constari, ainda, mencio a cargos de direcio
e de Orgios colegiados que o declarante exerca ou haja exercido funcdes nos Gltimos 2 (dois)
anos, em empresas privadas ou setor publico e outras instituicdes.

§ 82 - As declaraghes previstas no parigrafo anterior serio
transcritas em livro préprio na Secretaria Municipal de Administracio e assinadas pelo declarante.

§ 92 - Serad tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.
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Art. 14 - A declaracio de bens e valores prevista no § 62 do artigo
anterior, excluidos os objetos e utensilios de uso doméstico de mddico valor, constardi de relagio
pormenorizada dos bens imdveis, méveis, semoventes, titulos ou valores mobilidrios, direitos sobre
veiculos automotores e dinheiros ou aplicacdes financeiras que constituam, separadamente, o
patriménio do declarante e de seus dependentes, na data respectiva.

§ 12 - Os bens serdo declarados, discriminadamente, pelos valores
de aquisi¢do constantes dos respectivos instrumentos de transferéncia de propriedade, com indicacio
concomitante de seus valores venais.

§ 22 - No caso de inexisténcia do instrumento de transferéncia de
propriedade, serd dispensada a indicagio do valor de aquisicio do bem, facultada indicacio de seu
valor venal 2 época do ato traslativo, ao lado do valor venal atualizado.

§ 32 - Na declaracao de bens e valores também serdo consignados
os Onus reais e obrigacdes do declarante, inclusive de seus dependentes, dedutiveis na apuracio do
patrimOnio liquido, em cada periodo, discriminando-se entre os credores, se for o caso, a Fazenda
Publica, as institui¢des oficiais de crédito e quaisquer entidades, publicas ou privadas no Pais.

Art. 15- Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 22 - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
€Xercicio no prazo previsto no pariagrafo anterior.

§ 32 - A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe posse.

Art. 16- O inicio, a suspensdo, a interrup¢io e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 17- Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgio
competente os elementos necessirios ao seu assentamento individual, entre os quais:

I - certidido de idade ou de casamento com as respectivas
averbacoes, se for o caso;

[I - designagio que comprove unido estivel como entidade
familiar com companheiro ou companheira;

[l - comprovante de dependéncia econdmica do pai, da mie,

ou pessoa maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia; Q
A\
\)
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[V - documento que comprove guarda ou tutela de menores de
18 (dezoito) anos de idade;

V - designacgio de pessoa que viva na dependéncia econbmica
do servidor, até 18 (dezoito) anos, ou se invilida, enquanto durar a invalidez;

VI -apresentagio do Tiulo de Eleitor e comprovantes do
cumprimento das obriga¢oes eleitorais;

VII - apresenta¢io do Certificado de Reservista, no caso de homem;

VIII - certidio de Nascimento de dependentes menores de 18
(dezoito) de idade ou, se estudante, até 21 (vinte e um) anos:;

IX - Curriculum vitae atualizado.

Art. 18- O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, terd 30 (trinta) dias de prazo para
entrar em exercicio, incluindo neste prazo o tempo necessirio ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo inico - Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do atastamento.

Secio V
Da Duracao do Trabalho

Art. 19 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito
a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica a
duracio de trabalho estabelecido em lei especial.

Secao VI
Do Estagio Probatorio e dos Fundamentos para Avaliacio de Desempenho

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento ’Q@ﬁvo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, durante o | a sua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do
cargo, observsc@s os seguintes fatores:

£/

Q}.\’ I - assiduidade;

II - disciplina;
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I1I - capacidade de iniciativa;
- produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 - Quatro meses antes de findo o periodo do estigio
_ probatdrio, serd submetida 2 homologac¢io da autoridade competente a avaliacio do desempenho

do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento do sistema de carreira, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos de I a V deste artigo.

§ 22- O servidor ndo aprovado no estigio probatério seri
exonerado ou, se estivel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo Gnico do artigo 29.

§ 32 - O servidor em estigio probatério nio poderi ser exonerado
nem demitido sem processo administrativo, ou sem as formalidades legais de apuracio da sua capacidade.

§ 42 - O estigio probatério somente poderi ser realizado no
cargo para o qual o servidor foi nomeado.

§ 52 - A Administracdo deve criar todas as condicoes, de forma a
_ facilitar o desenvolvimento das atribui¢cdes do servidor.

§ 62 - O servidor em estagio probatério deve ser acompanhado,
orientado e avaliado, periodicamente, em suas atribuicdes pela chefia imediata.

§ 72 - A avaliacio de desempenho do servidor em estigio
probatério tera por base o acompanhamento diirio com apuragdes peridédicas e avaliagdo final que
consistird da consolidagao das avaliagbes parciais.

§ 82 - A homologacio final do servidor em estigio probatério
devera ser feita no 229 (vigésimo segundo) meés, observadas, além dos fatores enumerados neste
artigo, outras habilidades e caracteristicas necessirias ao desempenho do cargo.

Secio VII
Da Estabilidade e da Perda do Cargo

Art. 21- O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de p Q@‘&Eto efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos

de efetivo %{é}' icio
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Qp Art. 22 - O servidor estavel s6 perderi o cargo em virtude de
sentenca ]@n nsitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.
Secao VIII
Da Transferéncia

Art. 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estivel de
cargo efetivo para outro de igual denominacio, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgio
ou instituicio do mesmo Poder.

§ 12 - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servi¢o, mediante o preenchimento de vaga.

§ 22 - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo em extingdo para igual situagdo em quadro de outro 6rgiao ou entidade.

Secao IX
Da Readaptacio

Art. 24 - A Readaptacio ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecio médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando
serd aposentado.

§ 22 - A readaptagido seri efetivada em cargo de atribuigcdes afins,
respeitada a habilitagio exigida.

Secao X
Da Reversao

Art. 25- Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 26- A Reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacio.
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Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27- Nao poderi reverter o aposentado que ji tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao XI
Da Reintegracao

Art. 28- A reintegragio € a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou em cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a
sua demissdo por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

Secao XII
Da Reconduc¢io

Art. 29 - Reconduc¢io € o retorno do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado e decorreria de:

I - inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;

I - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

Secao XIII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento.

Art. 30 - O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢bes e vencimentos compativeis
com 0O anteriormente ocupado.
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§ 12 - Disponibilidade € a situagio de inatividade na qual é
colocado o servidor efetivo cujo cargo é extinto por lei, ou declarado por qualquer dos Poderes do
Municipio, no dmbito de sua competéncia, desnecessirio ao seu servico.

§ 22 - Os proventos da disponibilidade sio integrais..
Art. 31- O Orgio de administragio de pessoal determinari o

imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos Orgaos ou
entidades da administragio publica municipal.

Art. 32- Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nio entrar em exercicio no prazo a que se refere o § 12 do art. 13,
salvo doen¢a comprovada por junta médica oficial

Paragrafo unico - A cassagio de disponibilidade, inclusive por
falta de posse em caso de aproveitamento, depende, sempre, de inquérito administrativo instaurado
pelo 6rgdo a cujo Quadro pertencia o servidor antes de ser colocado em disponibilidade.

CAPITUILO I
Da Vacancia

Art. 33 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracio;

II - demissio:;

[l - transferéncia;

IV - readaptacio;

V - aposentadoria;

VI - posse em cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 34- A exoneragio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do

servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico - A exoneracio de oficio dar-se-i:

[ - quando nio satisfeitas as condi¢des do estigio probatério; [Q
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II - quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35 - A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-i:
[ -ajuizo da autoridade competente;

I - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo inico - O afastamento do servidor de funcio de
dire¢do, chefia e assessoramento dar-se-i:

[ -a pedido;

II - mediante dispensa, nos casos de:

a) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcio:
b) a juizo da autoridade competente;

c) afastamento para o exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO 1
Da Remocgao e da Redistribuicio

Secao 1
Da Remocao

Art. 36 - Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico - Dar-se-d a remogio, a pedido, para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar cOnjuge ou companheiro, ou por motivo de saidde
do servidor, conjuge, companheiro ou dependente, condicionada 2 comprovacao por junta médica oficial.

Secao 11
Da Redistribuicfo

Art. 37 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgio ou entidade do mesmo Pader,
observados a vinculagio entre os graus de complexidade e responsabilidade, a correlacio das

atribui¢des, a equivaléncia entre os vencimentos e o interesse da administracio, com pa#wia
apreciagio do 6rgdo central de pessoal.
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vencimento, importancia inferior ao salirio, em cumprimento ao disposto no inciso IV do art. 7
combinado com o § 2% do art. 39, todos da Constituicio Federal.
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O . . . o~ - . .
§ 17 - A redistribuigdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento
de quadros de pessoal s necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, exting¢io
ou criagdo de 6rgio ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingio de 6rgio ou entidade, os servidores
estaveis que nio puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 30.

CAPITULO IV
Da Substituicio

Art. 38 - Os servidores investidos em func¢io de direcio, chefia

Ou assessoramento € os ocupantes de cargos em comissio poderdo ter substitutos previamente
designados pela autoridade competente.

§ 1°- O substituto assumird automaticamente o exercicio do

cargo ou fungio de direcio, chefia ou assessoramento nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fari jus 2 gratificagio pelo exercicio da funcio
de diregdo, chefia ou assessoramento, paga na proporcio dos dias de efetiva substituicio,
observando-se quanto aos cargos em comissio o disposto na lei 370, de 30/12/96.

TITULO I
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO 1
Do Vencimento e da Remuneracio

Secao 1
Do Vencimento

Art. 39 - Vencimento € a retribui¢io bisica, correspondente ao

valor inicial e isolado fixado pela lei que crie cada cargo.

Paragrafo iunico - Nenhum servidor receberi, a titulo de

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - Telefax (027) 769.1201
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Secao II
Da Remuneracao

Art. 40- Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

O ~ . . . . ~
§ 17 - A remuneracio do servidor efetivo investido em funcio
de direcdo, chefia ou assessoramento serid paga na forma prevista no art. 62.

O . . . . - P
§ 27 - O servidor investido em cargo em comissio de 6rgio ou
entidade diversa da de sua lotacao receberi a remuneracio de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 93.

O . . .
§ 37 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de cariter permanente, é irredutivel.

O ~ . . .
§ 4 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes,
ressalvadas as vantagens de cariter individual e as relativas 2 natureza ou ao local de trabalho.

Art. 41- Nio integram a remuneracio, para efeitos do art. 40, os
adicionais tempordrios e as indeniza¢des concedidas para acudir situagdes especiais.

Art. 42- Nenhum servidor poderi perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragio, importincia superior 2 soma dos valores percebidos como remuneracio, em
espécie, a qualquer titulo, no ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico - Excluem-se do teto de remuneracio as
vantagens previstas nos incisos I, IV, V, VI e VII do art. 61.

Art. 43- A menor remuneragio atribuida aos cargos de carreira
ndo seri inferior a 1/26 ( um vinte e seis avos) do teto de remuneracio fixado no artigo anterior.

Art. 44- O servidor perderi a remuneracio do dia em que faltar
40 SEervico.

Art. 45- Salvo imposigio legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneracio ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizacio do servidor, poderi
haver consigna¢do em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracio e com
reposi¢do de custos, na forma definida em regulamento.
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Art. 46- As reposicOes e indenizacdes ao eririo serdo descontadas
em parcelas mensais nio excedentes 2 décima parte da remuneragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 47- O servidor em débito com o eririo, que for demitido,

exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd a prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo unico - A nio quitacio do débito no prazo previsto
implicarad sua inscricio em divida ativa.

Art. 48 - O vencimento, a remuneracio e o provento nio serio

objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultante de
decisdo judicial.

CAPITULO IT
Das Vantagens

Art. 49 - Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores
as seguintes vantagens:

[ - indenizacoes;
I - gratificacdes:

[II - adicionais.

O . ; ~ ~ . .
§ 1° - As indenizagcdes nio se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

O .« ~ > s . ]
§ 27 - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a0 vencimento
ou provento, nos casos ¢ condi¢cdes indicados nesta lei.

Art. 50 - As vantagens pecunidrias nio serio computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniirios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao I
Das Indenizacdes

Art. 51 - Constituem indenizacdes ao servidor:

I - ajuda de custo;

)
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[l - diarias;
I1I - ransporte.

Art. 52 - Os valores das indenizag¢des, assim como as condicdes
para a sua concessio, serdo estabelecidos em lei.

Subsecao I
Da Ajuda de Custo

Art. 53 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalacio do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudan¢a de domicilio em cariter permanente.

§ 1°- Correm por conta da administracio as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2°- A familia do servidor que falecer na nova sede sio
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um)
ano, contado do &bito.

Art. 54 - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracio do
servidor, conforme dispuser em lei, nio podendo exceder a importincia correspondente a 1 (um) més.

Art. 55 - Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56 - Seri concedida ajuda de custo aquele que, nio sendo
servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comissio, com mudanca de domicilio.

Paragrafo unico - No afastamento previsto no inciso I do art.
93, a ajuda de custo serd paga pelo 6rgio cessionirio, quando cabivel

Art. 57 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, nio se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecio II
Das Diarias

Art. 58 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitdrio, para outro ponto do territério nacional fari jus a passagens e didrias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentacio e locomocio urbana.
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§1°- A didria seri concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.

O
§ 27 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nio fara jus a didrias.

P el et i g o By LT O L

L
o LH TRt b Ay g it

)

Art. 59 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias.

L5 A ety

Paragrafo tinico - Na hipétese de o servidor retornar 2 sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em €XCesso,
NO prazo previsto neste artigo.

Subsecio I
Da Indeniza¢ido de Transporte

Art. 60 - Conceder-se-d indenizacio de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagio de meio préprio de locomogcio para a execugdo de servicos
externos, por forga das atribui¢des, conforme dispuser a lei.

AR B AR T A R R A SR RN e SN THFRTRO T A Gy e g A TR PR A 1 M L e 4 S 1 TR T e e N M I e WP

Secao II
Das Gratificacoes e Adicionais

T T SRR s e
S m s .. et .

Art. 61 - Além do vencimento serdo deferidos aos servidores as
seguintes gratificacdes e adicionais:

AT e TR R R AR SR

I - gratificagdo pelo exercicio de func¢io de direcio, chefia e
assessoramento;

U R L T B LR i e

I - gratificagio natalina;

[II - adicional por tempo de servico:
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IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas

Ou pCnosas;
V - adicional pela prestacgio de servico extraordinirio:
VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou 2 natureza do trabalho. (
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Da Gratificaciio pelo Exercicio de Fung¢io de Dire¢3o, Chefia ou Assessoramento

Art. 62 - Ao servidor efetivo investido em funcio de direcio,
chefia ou assessoramento é devida uma gratificacio calculada sobre o seu vencimento, obedecidos
0S seguintes percentuais:

I - em funcio de direcio:.................. 50% (cinqiienta por cento);
I1 - em funcio de chefia:........ccoe........... 40% (quarenta por cento);

[1I - em fung¢do de assessoramento: ............ 30% (trinta por cento).

§ 17 - A concessio de que trata este artigo obedecerd ao limite
estabelecido no art. 42.

O o f*n ~ . , ~ . VRN

§ 27 - A gratificagdo prevista neste artigo nio se incorporari 2

remuneracdo do servidor e cessari, imediatamente, na desinvestidura deste da func¢io de direcio,
chefia ou assessoramento.

§ 3° - As disposicdes deste artigo nio se aplicam ao servidor
efetivo investido em cargo de provimento em comissio.

§ 4° - As funcdes de diregdo e chefia sio as de nivel hierdrquico
imediatamente inferior aos niveis dire¢io e chefia previstos na lei n? 370, de 30/12/96.

Subsecio IT
Da Gratificacio Natalina

Art. 63 - A gratificacio natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracio a que o servidor ativo fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
Nno respectivo ano.

§ 12 - Estende-se ao servidor aposentado e ao pensionista o
beneficio previsto no caput deste artigo.

§ 22- A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias seri
considerada como més integral.

Art. 64 - A gratificacio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 65- O servidor exonerado perceberi sua gratificacio natalina,
proporcionalmente aos meses em exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracio.
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Art. 66- A gratificagio natalina no serd considerada para cilculo
de qualquer vantagem pecuniiria.

Subsecio III
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 67 - O adicional por tempo de servico é devido 2 razio de 1%
(um por cento) por ano de servico pablico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 39.

§ 17 - O servidor fari jus ao adicional a partir do primeiro dia do
mes em que completar o anuénio.

D - o M, . »
§ 27 -Para efeito de concessio de anuénio, considera-se
exclusivamente o tempo de servico efetivo prestado ao Municipio, 2s autarquias e as fundagoes
publicas municipais, observado o disposto nos arts. 15 e 20.

§ 3° - O anuénio seri concedido até o limite de 35% (trinta e
cinco por cento) do valor do vencimento.

Subsecio IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substincias téxicas, radiotivas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, observadas as disposicdes desta lei e, no que
couber, os termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral.

§1°- A concessio do adicional de insalubridade ou de
periculosidade serid feita por decreto de acordo com laudo técnico emitido por comissio interna,
constituida especialmente para essa finalidade, mediante instauracio de processo administrativo.

§ 2% - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade deveri optar por um deles.

0 . . . . . .
§3°-O direito ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessa com a eliminagio das condigdes ou dos riscos que deram causa 2 concessio.

Art. 69 - Nos casos previstos no artigo anterior os adicionais
serdo calculados com base nos seguintes percentuais:

[ -5 (cinco), 10 (dez) e 20 (vinte) por cento, no caso de
insalubridade nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente;
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II - 10 (dez) por cento, no de periculosidade.

Art. 70 - Havera permanente controle da atividade de servidores
em operagoes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar a gestacio e a lactacio, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nio penoso e nio perigoso.

Art. 71- O adicional de atividade penosa serd devido aos
servidores em exercicio em localidade cujas condicdes de vida o justifiquem, nos termos, condicdes
e limites fixados em regulamento.

§ 1° - Entende-se por atividade penosa o exercicio do trabalho
em localidade de precirias condicbes de vida e existéncia, despovoada e nio servida por
transportes, estradas, habitagdes condignas e equipamentos.

§ 2° - O adicional de atividade penosa é calculado com base no

percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, com graduacio
estabelecida em regulamento.

Art. 72 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radiotivas serio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radia¢do ionizante nio ultrapassem o nivel miximo previsto na le gislacdo prépria.

Art. 73 -Sera devido aos servidores do Municipio, das
autarquias e das fundagbes publicas municipais que estejam desempenhando efetivamente suas

atividades em 4reas que possam resultar na exposicio aos Raios X ou a irradiacdes ionizantes o
adicional previsto no parigrafo seguinte.

§ 1°- O adicional por trabalhos com Raios X ou substincias
radiotivas serd calculada com base no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - O adicional serd devido também ao servidor no exercicio
de cargo em comissdo ou fungio gratificada, desde que esteja enquadrado nas condigdes do caput
deste artigo. |

§ 3” - Se descaracterizadas as condi¢des de que resultaram na
concessao do adicional de que trata este artigo, cessari o direito a sua percepgio.

a exames médicos a cada 6 (seis) meses.
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Subsecio V
Do Adicional por Servigco Extraordinirio

Art. 74- O servico extraordinirio seri remunerado com acréscimo
de 50 % (cinquenta por cento) em relacio 2 hora nommal de trabalho e somente serd permitido para
atender a situag¢des excepcionais e temporirias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Paragrafo dnico - A concessio do adicional por servico
extraordinario serd feita por decreto, mediante solicitacio de autoridade competente, no ambito de
sua atuacao.

Subsecio VI
Do Adicional Noturno

Art. 75 - O servigo noturno, prestado em horirio compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordinirio, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneracio prevista no art. 74.

Subsecio VII
Do Adicional de Férias

Art. 76 - Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio do periodo das férias.

Paragrafo dnico - No caso de o servidor exercer funcio de

dire¢do, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, 2 respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO HII
Das Férias Anuais

Art. 77 - Todo servidor, ap6s cada periodo de 12 meses de
exercicio, fara jus anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas
at¢ o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hip6teses em
que haja legislacio especifica.

-

Paragrafo unico - E vedado levar 2 conta de férias qualquer

falta ao servico.

/
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Art. 78 - O pagamento da remuneracio das férias serd efetuado
ate 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias
em abono pecuniirio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

0 - - . . - *
§ 2 - No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor
do adicional de férias.

§ 3" - Para fins deste artigo, a remuneracio do periodo de férias
a serem gozadas no més de janeiro, poderi ser paga em dezembro do ano anterior.

§ 4 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio,
perceberi indenizagio relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢io
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragiio superior a 14 (quatorze) dias.

O . . ~ - -
§ 5" - A indenizagio serd calculada com base na remuneracio de
meés em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 79- O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacio.

Paragrafo inico - O servidor referido neste artigo nio far jus
ao abono pecuniirio de que trata o artigo anterior.

Art. 80- As f{€rias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade piblica, comogio interna, convocagio para jiri, servico militar ou eleitoral ou
por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo unico - Nio se interrompem as férias iniciadas antes
do servidor ser acometido de moléstia.

CAPITULO IV
Das Licencgas

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 81 - Conceder-se-i 20 servidor licenca:

I - por motivo de doen¢a em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
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[l - para o servico militar;
IV - para atividade politica;
V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

§ 17 - A licenga previsa no inciso I serd precedida de exame por
médico ou junta médica oficial.

§ 2° - O servidor nio poderi permanecer em licenca da mesma
especie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV e VI

§ 3° - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 82 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
t€rmino de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagcio.

Secao II
._ Da Liceng¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

: . . . . ; - P ; ; . gt . P — . -~ L L S u T
Xy T S O g A - Ty o e e T T L o 2 G VT e ST R P e e e Py P o i1 g = e b P g ke B P b 0 L g R e T ey G ee ety Bk, - o -

A Dai Lot ot g T B Ml et el

Art. 83 - Poderi ser concedida licenga ao servidor efetivo por motivo
de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado ou
colateral consangtiineo ou afim até segundo grau civil, mediante comprovacio por junta médica oficial.

§ 12 - A licenga somente seri deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensivel e nio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

P T e o ey e s (R iU e e

§ 22 - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneracio do
cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante
parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneracio.

Secao I
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

R A e e E e L R R 0 i o e 2 T R TSR g Xt K - Lo R R T L e, T

Art. 84 - Podera ser concedida licen¢a ao servidor efetivo para
acompanhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para O exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

SR E S RN

TR AR

Paragrafo unico - A licenca seri por prazo indeterminado e
s€m remuneracao.
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Secao IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 85 - Ao servidor convocado para o servico militar seri
concedida licenga, na forma e condig¢bes previstas na legislacio especifica.

Paragrafo dnico - Concluido o servico militar, o servidor teri
at¢ 30 (trinta) dias sem remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

SecaoV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86 - O servidor terd direito a licen¢a, sem remuneracio,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengio partidiria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacio ou
fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a
Justi¢a Eleitoral, até o 152 (décimo quinto) dia seguinte ao pleito.

§ 22 - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo
quinto) dia seguinte ao da eleicio, o servidor fari jus 2 licenca como se em efetivo exercicio
estivesse, com a remuneragao de que trata o art. 40.

SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 87 - A critério da administragio, poderi ser concedida ao
servidor estavel licenca para o trato de assunto particulares, pelo prazo de até (dois) anos
consecutivos, sem remuneracao.

§ 12 - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 22 - Ndo se concederi nova licenca antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

§3%2-Niao se concederd licengca a servidores nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completar 2 (dois) anos de exercicio no cargo.
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Art. 88 - O tempo de servigo publico municipal efetivo, anterior
a vigéncia desta lei, é contado para perfazer o intersticio exigido no § 32 do art. 87.

Secio VIII
Da Licen¢a para Desempenho de Mandato Classista

Art. 89 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagio, federacio, associacio de classe, sindicato representativo

da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracio do cargo efetivo, observado
o disposto no art. 90 e no art. 104, inciso VIII, alinea c.

§ 1% - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de dire¢do ou representacio nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 22 - A licenga tera duragio igual ao mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicio, e por uma Unica vez.

Art. 90- Durante a licenga para desempenho de mandato classista,
o servidor percebera anuénio e nio fari jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade.

Art. 91- O pedido de licenca para desempenho de mandato
classista deverd ser acompanhado de cépia de registro da entidade de classe junto a reparticio
competente e de documento que comprove a elei¢io do servidor para o cargo.

Art. 92- Julgada procedente a solicita¢do, verificado o limite de 03
(trés) servidores por entidade, a documentagiio prevista no artigo anterior, em processo administrativo,
serd encaminhada ao Chefe do Executivo Municipal, a quem cumprird autorizar a licenca.

Paragrafo anico - O servidor investido em mandato classista nio
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITUILO V
Dos Afastamentos

Secao I
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade.

Art. 93 - O servidor poderi ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unifo, do Estado e dos Municipios, nas seguintes hip6teses:

I - para exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianca;

IT - em casos previstos em leis especificas.
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§ 12 - Na hipétese do inciso I, sendo a cessio para 6rgios da
Unido, do Estado ou dos Municipios, o 6nus da remuneragio serd do 6rgio ou entidade cessioniria,
mantido o énus para o cedente nos demais casos.

§2°- A cessio far-se-d mediante Portaria publicada pela
imprensa oficial ou através de afixagdo, na forma do art. 92 da Lei Orgénica Municipal.

§ 3° - Mediante autorizagio expressa do Prefeito Municipal, o
servidor do Poder Executivo poderi ter exercicio em outro 6rgio da Administracio Municipal que
ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e prazo certo.

Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo.

Art. 94 - Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicoes:

[ - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado
do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio;

I1I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horirio, perceberi a remuneracio
de seu cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo:

b) ndo havendo compatibilidade de horirio, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio.

§1%2- No caso de afastamento do cargo, o servidor efetivo
contribuird para a securidade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 - O servidor efetivo investido em mandato eletivo nio poderi
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao I
Da Autorizagao Especial para Afastamento

Art. 95 - A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do servico
publico, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, estdvel, para os seguintes casos:
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pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos da Administra¢do ou desempenhar atividades
t€cnicas no campo da Administragio Publica, por proposicio fundamentada da autoridade competente;

II - participagao em congressos, simpdsios ou outras promogdes
similares, desde que de interesse publico;

I - freqi€ncia de curso de aperfeigoamento, atualizacio,
especializagao ou habilitagio, desde que se relacione com funcio exercida, atenda o interesse publico e
seja indicado pela administra¢io municipal.

§ 1% - O ato de autorizagido especial previsto neste artigo é de
competéncia do Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, dependendo da vinculacio do servidor.

§ 2° - Para fins de concessio de autorizagio especial, em
procedimento administrativo, seri justificado o interesse da Administracio no evento mediante
despacho fundamentado de autoridade competente.

Art. 96 - O afastamento para freqiiéncia de curso com énus para
Os cofres municipais, serd autorizado quando de real interesse da Administracio por tempo nunca

superior a 24 (vinte e quatro meses), assegurados ao servidor o vencimento-base da carreira,
direitos e vantagens permanentes.

§ 1* - O servidor, quando afastado com 6nus para os cofres
municipais, fica obrigado a prestar servicos 2 Administracio por prazo correspondente ao periodo
do afastamento, sob pena de restituir ao Erdrio Publico, devidamente corrigido, o que tiver recebido
quando de sua auséncia no exercicio do cargo a titulo de vencimentos.

§ 22 - O ato de autorizagio de afastamento do servidor seri

baixado apés assumido compromisso expresso, perante a Administracio, de observincia das exigéncias
previstas neste artigo.

§ 32 - E vedado o afastamento do servidor antes da publicacio
do respectivo ato de autorizagio especial.

§ 4% - Concluido o estudo, o servidor nio poderi requerer
exoneragao nem ser afastado do cargo ou das fungdes inerentes ao cargo para qualquer fim,
inclusive freqiientar novo curso, enquanto nio decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacio
de servigos fixado no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 97 - Ao servidor que exerga cargo em comissio ou funcio
de confianga poderi ser concedida, nesta qualidade, autorizacio especial para freqlientar curso por
periodo de até 30 (trinta) dias.
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Art. 98 - A autoriza¢do especial para afastamento sem 6nus para
os cofres municipais, nio excederd o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 99 - Sem qualquer prejuizo, poderi o servidor ausentar-se
do servico:

I - por 1 (um) dia, para doagio de sangue;
II - por 2 (dois) dias, para alistar-se como eleitor:
[IT - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios.

Art. 100- Sera concedido horirio especial ao servidor estudante,

quando comprovada a incompatibilidade entre o horirio escolar e o da reparticado, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, seri
exigida a compensagio de horirio na reparticio, respeitada a durac¢io semanal do trabalho.

Art. 101 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse
da Administragio é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em
instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

§1%- O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou
companheiro ou companheira, aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia,
bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacio judicial.

§ 22 - Todos os meios de prova em direito admitidos sic capazes
para provar a relagio de filiacio ou companheirismo, para fins do paragrafo anterior.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 102 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico
piblico municipal, inclusive o prestado as Forcas Armadas.
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§ 1% - Na apuragio do tempo de servico publico, para os efeitos
deste artigo, serdo considerados inclusive os periodos intercalados, ressalvadas as hipéteses em que
a Le1 expressamente exija a continuidade.

§ 2°-E contado para todos os efeitos o tempo de Servico
prestado ao Municipio, 2s autarquias e as fundacoes publicas, sob o regime da legislacio trabalhista,
inclusive em funcio de confianca sem vinculacio empregaticia efetiva.

§ 3% - O tempo de servico eventual retribuido mediante recibo
nao € contado para nenhum efeito.

§ 4% - O disposto neste artigo nio se aplica na contagem do
tempo de servico publico municipal para efeito de posicionamento dos servidores das instituicoes

municipais de ensino nos niveis do Plano de Carreira e Vencimento do Magistério Publico, instituido
pela Lei 353, de 16 de abril de 1996.

Art. 103 - A apuragio do tempo de servigo seri feita em dias,
que serao convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 104 - Além das auséncias a0 servico previstas no art. 99, sio
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em Oorgdo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e Municipios;

I - o exercicio de cargo ou funcio de governo ou de
administracdo, em qualquer parte do territério nacional, por nomeagio do Prefeito Municipal;

IV - participacio em programa de treinamento regularmente
instituido:

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, exceto para promog¢io por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;
VII' - missao ou estudo, quando autorizado o afastamento;
VIII - licenca:

a) a gestante, 2 adotante e 2 paternidade:
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b) para tratamento da prépria saide, até 2 (dois) anos:
¢) para o desempenho de mandato classista:
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
€) por convocagao para o servico militar;
IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18.
Art. 105 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado 2 Unido, aos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

II -a licen¢a para tratamento de saide de pessoa da familia do
servidor, com remuneracio;

III - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 22.;

IV-o0 tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual ou municipal, anterior 20 ingresso no servico publico municipal;

V -0 tempo de servico em atividade privada, vinculada 2
Previdéncia Social.

ol

Paragrafo unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de 6rgio ou entidades dos

Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticio

Art. 106- E assegurado ao servidor o direito de requerer ao
Poder Publico, em defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal.

Art. 107 - O requerimento sera dirigido 2 autoridade competente

para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.
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Art. 108- Cabe pedido de reconsideragio 2 autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisio, nio podendo ser renovado. 's%ﬂ
\,
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Paragrafo anico - O requerimento e o pedido de reconsideracao
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 15 (quinze) dias e decididos
dentro de 60 (sessenta) dias.

Art. 109 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio:

II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1% - O recurso sera dirigido 2 autoridade imediatamente superior 2

que tiver expedido o ato ou proferido a decisido, e, sucessivamente, em escala ascendente s demais
autoridades.

§ 2% - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 110- O prazo para interposicio de pedido de reconsideracio ou
de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢io ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 111- O recurso poderi ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo udnico - Em caso de provimento do pedido de
reconsidera¢do ou do recurso, os efeitos da decisio retroagirdo 2 data do ato impugnado.

Art. 112 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e cassacio
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tinico - O prazo de prescricio serd contado da data da
publicacio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 113- O pedido de reconsideragio e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricio.

Art. 114- A prescricio € de ordem publica, nio podendo ser

relevada pela Administracio. (‘
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. Prefeitura Municipal de Jacuaré
Estado do Espirito Santo

Art. 115- Para o exercicio do direito de peticio, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 116- A Administragio deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 117- Sao fatais e improrrogiveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo por motivo de forga maior devidamente comprovado em sede administrativa.
- ;{

TITULO IV
Do Regime Disciplinar
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CAPITULO I
Dos Deveres
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Art. 118 - Sio deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagio as atribui¢des do cargo;

I - ser leal ao Municipio de Jaguaré;

£ P AN R F R R DR

I1I - observar as normas legais e regulamentares:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais; ?

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, :
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situa¢des de interesse pessoal:;

C) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI -levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacio do
patrimOnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;
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IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo o abuso de poder
de autoridade administrativa;

Paragrafo uinico - A representagio de que trata o inciso XII serd
encaminhada pela via hierirquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO II
Das Proibicoes

Art. 119 - Ao servidor é proibido:

B T Ty TR A AP R U A, K Y 0 A 5 o Sl BT

[ -ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacido do chefe imediato:

I -retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticio;
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I[IT - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ Processo ou execugao de servico;

...._ --.»—.-.-.
A T i U TR 4 T

g UL

V- promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto
da reparticio;

VI - cometer a pessoa estranha 2 reparticio, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

R P R AR A A R e

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a 1
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de :
confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o se gundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de

outrem, em detrimento da dignidade da funcio publica;
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X - participar de geréncia ou administra¢io de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediirio, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciirios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro ou companheira;

XII -receber propina, comissio, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razio de suas atribuicdes:

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XIV - proceder de forma desidiosa:

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em
servigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias, plena e expressamente justificadas, por escrito.

XVII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fungio e com horario de trabalho.

CAPITULO I
Da Acumulacio

Art. 120 - Ressalvados os casos previstos na Constituicio, é
vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.

§ 12 - A proibigido de acumular estende-se 2 empregos e funcdes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo
Poder Publico.

§ 22 - A acumulagido de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 121 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participagio em 6rgio de deliberacio coletiva.

Art. 122- O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.
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Art. 123 - Assiste direito a Administracio de reclamar importincia
paga a maior a servidor que acumulando cargos incompativeis for forcado a desacumular.

§ 12 - A penalidade de devolugio serd imposta por via de inquérito
disciplinar, no qual, com oportunidade de defesa do indiciado, resulte provada a ma-fé na acumulacio.

§ 22 - Nio ha direito adquirido 2 acumulacio ilicita.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 124- O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio regular de suas atribuicoes.

Art. 125- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao eririo
somente serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a
execugdo do débito pela via judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd a
servidor perante a Fazenda Publica, em a¢io regressiva.

§ 32 - A obrigacio de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 126- A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 127- A responsabilidade administrativa do servidor seri
atastada no caso de absolvi¢io criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
Art. 128 - Sio penalidades disciplinares:
I - adverténcia:
II - suspensio;

ITI - demissio;
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IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; %

|

V - destituicio de cargo em comissio:; |

VI - destituicio de funcio comissionada. %

i

Art. 129 - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a Z

natureza e a gravidade da infracio cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, %

- as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. |

Art. 130 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de

{ A w) S, v . . A . » . %
violagao de proibi¢io constante no art. 119, incisos I a VIII, e de inobservancia de dever profissional g
previsto em lei, regulamentag3o ou norma interna, que nio justifique imposicio de penalidade mais grave. Z

Art. 131 - A suspensio seri aplicada em caso de reincidéncia :
das faltas punidas com adverténcia e de violacio das demais proibi¢des que nio tipifiquem infracio %

]
¢

sujeita a penalidade de demissio, nio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1% - Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacio.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo poderi ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 132- As penalidades de adverténcia e de suspensio terio
seus registros cancelados, apés o decurso de 5 (cinco) anos e 8 (oito) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracio disciplinar.

Art. 133 - A demissdo seri aplicada nos seguintes casos:

. . pm e . [ o —— ' PO T . - H L H : y S ' - I .
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[ - crime contra a administragio publica;

II - abandono do cargo;

ié
[II - inassiduidade habitual; 4
IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio;

PRI LR S A e i

VI - insubordinagio grave em servico;

TR
F A

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo =
em legitima defesa prépria ou de outrem:
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VIII- aplicagio irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X - lesaoaos cofres publicos e dilapidagio do patrimdnio municipal;
XI - corrupgao;

X1l - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIII - transgressdes dos incisos IX a XV do art. 119.

Art. 134- Verificada em processo administrativo disciplinar

acumulag¢io proibida, o servidor optardi por um dos cargos e restituirdi o que tiver percebido
indevidamente.

Art. 135- Serd cassada a aposentadoria do servidor que a
obteve de modo irregular, contra o ordenamento juridico expresso, mediante apuragio em processo
administrativo disciplinar.

Art. 136- A demissdo, ou a destituicio de cargo em comissio
por infringéncia do art. 119, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico no Municipio de Jaguaré, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Nio poderi retornar ao servico publico
municipal de Jaguaré o servidor que for demitido ou destinido do cargo em comissio por
infringéncia do art. 133, incisos I, IV, VIII, IX, X e XI.

Art. 137 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 138 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 139 - O ato de imposi¢io de penalidade mencionari sempre
o fundamento legal e a causa da sanc¢io disciplinar.

Art. 140 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Casa do Poder

Legislativo, quando se tratar de demissdo e cassagio de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder:

I1 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;
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- Prefeitura Municipal de Jaguaré
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I - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias.

Art. 141 - A acio disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto 2s infracdes puniveis com
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de cargo €m Comissio;

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio:
[II - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 2 adverténcia.

§ 1% - O prazo de prescri¢io comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescri¢io previstos na lei penal aplicam-se
as infragGes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3% - A abertura de sindicincia ou a instauracio de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricio, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢io, o prazo prescricional
recomegara a correr a partir do dia em que cessar a interrup¢io, do ponto em que parou sua contagem.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Art. 142 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico, seja por dentincia de servidor, seja por qualquer outro meio, & obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 143 - Da sindicincia poderi ressaltar:
[ - arquivamento do processo de sindicincia;
I1 - instauragio de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo umnico - O prazo para conclusio da sindicincia nio
excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
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Do Afastamento Preventivo

Art. 144 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio
venha a influir na apuracgio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar

podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracio.

Paragrato unico - O afastamento poderi ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessario os seus efeitos, ainda que nio concluido o Processo.

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

Art. 145 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracio praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 146 - O processo disciplinar serd conduzido por comissio

composta de 3 (tr€s) servidores estiveis designados pela autoridade competente, que indicarj,
dentre eles, o seu presidente.

§ 17 - A Comissdo terd como secretirio servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicagio recair em um de seus membros.

§ 2% - Nao poderd participar de comissio de sindicincia ou da
comissao processante, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 32 - A hierarquia dos membros da Comissio deveri ser no
minimo igual 4 do indiciado.

Art. 147 - A Comissao exercerd suas atividades com independéncia

e imparcialidade, assegurado o sigilo necessirio 2 elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da
administracio.

Paragrafo unico - As reunides e as audiéncias das comissdes
terdo carater reservado.

Art. 148 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicac¢io do ato que constituir a comissio:
II -a instrugao, a defesa e o relatério da Comissio:

I11 - julgamento.
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Art. 149 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar nio
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacio do ato que constituir a comissio,
admitida a sua prorrogacio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem:.

§ 1% - Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 27 - As reuniGes da comissio serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 150- O processo disciplinar obedecerd ao principio do
contradit6rio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Secao I
Da Instruc¢io, Da Defesa e Do Relatério da Comissio

Art. 151 - Os autos da sindicincia integrario o processo disciplinar,
como peg¢a informativa da instrucio.

Paragrafo unico - Na hipdtese de o relatério da sindicincia
concluir que a infragio esti capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhari cépia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 152 - Na fase de instru¢iio, a comissio promoveri a tomada de
depoimentos, acareacbes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.

Paragrafo dnico - As despesas decorrentes da coleta de provas,
quando necessdria a contratacio de peritos e técnicos especializados, correrdo por conta da parte
que requelra a prova.

Art. 153 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°- O presidente da comissao poderi denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2¢ - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagio do fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 3% - Na prova pericial, tanto a Administracio quanto o indiciado
podera impugnar respostas dos quesitos formulados.
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Art. 154 - As testemunhas, se cidadios nio servidores, serdo
convidadas a depor mediante oficio expedido pelo presidente da comissio: em se tratando de
servidores, serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pela mesma autoridade, devendo,
€1 um €aso ou €m outro, a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a
expedicio do mandado seri imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a
indicagdo do dia e hora marcados para a inquiricio.

Art. 155 - O depoimento seri prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°- Na hipGtese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-4 2 acareagio entre os depoentes.

Art. 156 - Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissio
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 154 e 155.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles seri
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareacio entre eles.

§ 22 - procurador do acusado poderi assistir ao interrogatério,
bem como 2 inquiricio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas € respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 157 - Quando houver diavida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissio propord 2 autoridade competente para que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Art. 158 - Tipiticada a infracdo disciplinar, serd formulada a
indiciacio do servidor, com a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado seri citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, asse gurando-se-
lhe vista do processo na reparticio.

§ 22 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum
e de 20 (vinte dias).

§ 3% - O prazo de defesa poderi ser prorrogado pelo tempo y
necessario para diligéncias reputadas indispensaveis. |
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§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissao que fez a citagio, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 52 - A prorrogacio de prazo de defesa nos termos do § 3¢
deste artigo implicard, automaticamente, na prorrogacdo do prazo para a conclusio do processo
disciplinar previsto no art. 149.

Art. 159- O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde poderi ser encontrado.

Art. 160 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido,
sera citado por edital publicado no Diirio Oficial do Estado ou em jornal de grande circulacio na
localidade do dltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa, independentemente da
publicagao prevista no art. 92 da Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
serd de 15 (quinze) dias a partir da tltima publicacio do edital.

Art. 161 - Considerar-se-d revel a indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1% - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do Processo
e devolveri o prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora

do processo designari um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior a0 do indiciado.

Art. 162 - Apresentada a defesa, a comissio elaborari relatério

minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou
para formar a sua conviccio.

§ 1% - O relat6rio serd sempre conclusivo quanto 2 inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 2% - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio

indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Art. 163 - O processo disciplinar, com o relatério da comissio,
sera remetido a autoridade que determinou a sua instaura¢jo, para julgamento.
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Secio II
Do Julgamento

Art. 164 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferiri a sua decisio.

§ 1 - Sea penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado 2 autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2% - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes,
o julgamento caberi 2 autoridade competente para a imposicio da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissio ou a cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberi 2s autoridades de que trata o inciso I do art. 140.

Art. 165- O julgamento acatari o relatério da comissio, salvo
quando contririo as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatério da comissio contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poder4, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandi-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 166 - Verificada a existéncia de vicio insanivel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e poderi ordenar a constituicio de
outra comissao, para a instaura¢io de novo processo.

§ 1°- A comissio serd substituida, a critério da autoridade
instauradora do processo, no caso de inequivoca mi-fé no trabalho que realizou, ou no de absoluto
despreparo na missio que lhe foi atribuida.

§ 22 - O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do
Processo.

§ 3% - A autoridade julgadora que der causa 2 prescricio de que
trata o art. 141, § 2., sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo 1V.

Art. 167 - Quando a infragio estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para a instauracio da acdo penal, ficando
copia integral do mesmo de posse da Administracio.

Art. 168 - O servidor que responder a processo disciplinar s6
poderd ser exonerado a pedido, ap6s a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.
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Paragrafo tunico - Ocorrida a exoneragio de que trata o
paragrafo unico, inciso I do art. 34, o ato serd convertido em demissdo, se for o caso.

Secao 11
Da Revisao do Processo

Art. 169 - O processo disciplinar poderi ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1% - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio seri
requerida pelo respectivo curador, oficialmente investido nessa funcio.

Art. 170- No processo revisional, o Onus da prova cabe ao
requerente.

Art. 171- A simples alegacio de injustica da penalidade nio
constitui fundamento para a revisdo, que requer elemento novos ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 172- O requerimento de revisio do processo seri dirigido
a0 Prefeito Municipal ou autoridade equivalente, que, se deferida a revisio, providenciari a
constituicio de comissio revisora, na forma do art. 146.

Paragrafo anico - Os membros da comissio revisora deverdo
ser diversos dos da comissio processante.

Art. 173- A revisio correrd em apenso a0 processo originario.

Paragrafo unico - Na petigio inicial, o requerente pedird dia e
hora para a produgio de provas e inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art. 174- A comissio revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusio dos trabalhos.

Art. 175- Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora as
normas e procedimentos préprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 176- O julgamento caberi 2 autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 140.
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Paragrafo unico - O prazo para julgamento seri de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderi
determinar diligéncias.
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Art. 177 - Julgada procedente a revisio, serd declarada sem
efeito ou transformada noutra menor a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relagdo 2 destitui¢io de cargo em comissio, que sera convertida em exoneracio.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

VRN o e S A e

Art. 178 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para
o servidor e sua familia.

A e AT e Y

Art. 179 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
agoes que atendam as seguintes finalidades:

[ - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga,
invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusio:;

Il - prote¢iao a maternidade, 2 ado¢io e 2 maternidade:
III - assisténcia a saude.

Paragrafo inico - Os beneficios serio concedidos nos termos e
condi¢bes definidos em regulamento, observadas as disposicoes desta Lei e da Lei n® 331, de 30/11/94.

Art. 180- Os beneficios do Plano de Seguridade Social do
servidor compreendem:

[ - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
¢) salario-familia:

d) licencga para tratamento de satde;:
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e) licenga a gestante, 2 adotante e licenga-paternidade;
f) licenga por acidente em servico:;
g) assisténcia a saide;

h) garantia de condi¢cdes individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias:;

II - quanto ao dependente;

a) pensdo vitalicia ou temporiria;
b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusio:

d) assisténcia a saide.

§ 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas

pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jaguaré, criado pela Lei n? 331, de
30/11/94.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou mi-fé, implicari devolugio ao eririo do total auferido, sem prejuizo da ac¢io penal cabivel.

CAPITULO T
Dos Beneficios

Secao I
Da Aposentadoria

Art. 181 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurivel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos:

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico:;

IIT - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e 20s 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;
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b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de
magisterio, se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e a0s 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e a0s 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 12 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis,
a que se refere o inciso I deste artigo:

I - tuberculose ativa:

I - alienacio mental:

I[II - esclerose multipla;

IV - neoplasia maligna;

V- cegueira posterior ao ingresso no servico publico:
VI - cardiopatia grave;

VII - doenca de Parkinson:

VIII - paralisia irreversivel e incapacitante:;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

Xl - estados avangados do mal de Paget (osteite deformante):

XII - Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS: e

XIII - outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 22 - Nos casos de exercicio de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, bem como nas hipéteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata
o inciso III, a e ¢, observara o disposto em lei especifica.

§ 3% - Ainda que legitima a acumulagio, é vedada a contagem
concorrente do respectivo tempo de servico para aposentadoria em um s6 dos cargos acumulados.
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§ 4° - Quando proporcional ao tempo de servico, o provento
nao sera inferior a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio da atividade.

Art. 182- A aposentadoria compulséria serd automaitica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atin gir a idade-
limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 183 - A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vigorari a
partir da data da publica¢io do respectivo ato.

§ 1% - A aposentadoria por invalidez serid precedida de licenca
para tratamento de saude, por periodo nio excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2% - Expirado o periodo de licen¢a e n3o estando em condicdes
de reassumir ou cargo ou de ser readaptado, o servidor seri aposentado.

§3%- O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenga e a publicacio do ato da aposentadoria, serd considerado como prorrogacio da licenca.

Art. 184 - O provento da aposentadoria seri calculado com
observancia do disposto no § 3°. do art. 40, e revisto na mesma data e propor¢ao, sempre que se
modificar 2 remuneragio dos servidores em atividade.

Paragrafo unico - Sio estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformagio ou reclassificacio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Secao 1
Do Auxilio-natalidade

Art. 185 - O auxilio-natalidade é devido 2 servidora por motivo
de nascimento de filho, em quantia equivalente a0 menor vencimento do servico publico, inclusive
no caso de natimorto.

Paragrafo dnico - Na hipétese de parto multiplo, o valor seri
acrescido de 50% (cinquenta por cento), por filho.

Art. 186- O pagamento do auxilio-natalidade seri feito mediante
a apresentagdo de cOpia da certidio de nascimento, sendo prescindivel o requerimento.

§ 1* - O auxilio-natalidade devido na forma do art. 185, serd pago
pelo Orgio ou entidade a que pertenca o beneficidrio, efetivando-se 2 compensacdo quando do
recolhimento das contribui¢des sobre a folha de pagamento ao orgdo previdencidrio ou como dispuser
o regulamento.
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§2°-0O prazo para a apresentagio da cépia da certidio de
nascimento ao 6rgio de recursos humanos a que estiver subordinado o servidor, prescreve em 60
(sessenta) dias contados da data do registro em cartério.

Secao III
Do Salario-familia

Art. 187 - O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo,
por dependente econdmico.

§ 1® - A cota do saldrio-familia, por dependente econdémico, serd
o resultado da aplicacio do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o menor vencimento-base
fixado no Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguaré.

§ 22 - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percep¢ao do saldrio-familia:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados
de até 14 (quatorze) anos de idade ou, se invilido, de qualquer idade;

II - o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizacio
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo:

Art. 188- Nido se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficidrio do salirio-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensio ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salirio-minimo.

Art. 189 - Quando o pai e mie de dependente econdmico forem
servidores publicos e viverem em comum, o salirio-familia serd pago a um deles; quando
separados, serd pago a um e outro, proporcionalmente 2o nimero de dependentes que cada qual
mantenha ou guarde.

Paragrafo inico - Ao pai e 2 mie equiparam-se o padrasto, 2
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 190- O salario-familia nio servird de base para cilculo da
contribui¢io para a Previdéncia Social.

Art. 191 - salario-familia serd pago mensalmente pelo érgio ou
entidade publica a que pertenca o beneficidrio, efetivando-se a compensagao quando_ do

recolhimento das contribui¢des sobre a folha de pagamento ao Orgdo previdencidrio e assistential -

do Municipio, se instalado, ou como dispuser o regulamento.
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Art. 192- O pagamento do saldrio-familia é condicionado 2
apresentacao da certidio de nascimento ou da documentacio relativa ao equiparado ou ao invilido,
€ a apresenta¢ao anual de atestado de vacinacio do dependente menor de 14 (quatorze) anos.

§ 1% - O salario-familia serd devido a partir do primeiro dia do
més subseqiiente ao da apresentacio dos documentos de que trata este artigo.

§2°- A apresentagio da certidio de nascimento ou da
documentagio relativa ao equiparado ou invilido nio gerari direito retroativo de recebimento de
cotas de salario-familia.

Secao IV
Da Licencga para Tratamento de Saiide

Art. 193 - Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus.

§ 12 - A licenga para tratamento de saide nido seri concedida a
servidor que ao ser nomeado ja portava a doenca ou lesdo invocada para concessio do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenca ou lesio.

§ 2% - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais serd submetido a inspec¢io médica.

Art. 194 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspeciio serd feita por
meédico do setor de assisténcia do 6rgio de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 12 - Sempre que necessirio, a inspe¢io médica serid realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 - Inexistindo médico do 6rgio ou entidade no local onde se
encontra o servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3% - No caso do parigrafo anterior, o atestado s6 produziri
efeitos depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgido ou entidade.

Art. 195 - Findo o prazo da licencga, o servidor seri submetido a
nova mspecio meédica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacgio da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 196 - O auxilio-doenca decorrente da licen¢a para tratamento

de saude serd pago ao servidor pelo 6rgio previdenciirio e assistencial do Municipio, se instalado,
obedecidas as regras dos arts. 37 ao 47 da Lei n2. 331/94.
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Art. 197 - Seri concedida licenca 2 servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

§1%- A licenga terd inicio no primeiro dia do nono mds de
gestacdo, salvo antecipagio por prescricio médica.

§ 2% - No caso de nascimento prematuro, a licenca teri inicio a
partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto ou de aborto decorrido 30 (trinta) dias
do evento, a servidora serd submetida a exame medico, e se julgada apta, reasumiri.

Art. 198 - Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor terd
direito 2 licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 199 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactante teri direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de

descanso, que
podera ser parcelado em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 200- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

§ 17 - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais
de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

§ 2% - O documento hibil para comprovar a adocio ou a guarda

judicial de crianga é o termo de adocio, ou o termo provisorio de guarda e responsabilidade,
expedido por autoridade competente.

Art. 201- A remuneracio da servidora em licenca, concedida
nos termos dos arts. 198 e 200, consistiri numa renda mensal igual aos seus vencimentos e serd

paga pelo 6rgio previdenciirio e assistencial do Municipio, se instalado, obedecidas as regras dos
arts. 49 e 51 da Lei n2. 331/94.

Secao VI
Da Licen¢a por Acidente em Servico

Art. 202 - Seri licenciado, com remuneracao integral, o servidor
acidentado em servico.
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Art. 203 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cdes do cargo em
Servico.

Paragrafo anico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 204 - O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado poderi ser tratado em instituicio privada, 2 conta de recursos publicos.

Paragrafo vinico - O tratamento em servico recomendado por
junta médica oficial constitui medida de excecio e somente serd admissivel quando inexistirem
me10s € recursos adequados em instituicio publica.

Art. 205 - A prova do acidente seri feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogivel quando as circunstincias o exigirem.

Secao VII
Da Pensio

Art. 206 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensiao mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracio ou provento, a partir da data do
obito ou decisio judicial no caso de morte presumida, observado o limite estabelecido no art. 42.

Art. 207- As pensOes distinguem-se, quanto 2 natureza, em
vitalicias e temporirias.

§ 1% - A pensio vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiirios.

§ 2% - A pensdo temporidria é composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacio de invalidez do beneficidrio, ou que
este tenha completado 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 208 - Sao beneficiirios das pensoes:
I - vitalicia:
a) o conjuge;
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b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepcio
de pensio alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove
unidao estavel como entidade familiar;

d) 2 mie e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a portadora
de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

Il - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte um) anos de idade, ou,
se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte um) anos de idade:

c) o irmio, até 21 (vinte um) anos, e o invilido, enquanto durar
a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do
servidor, até 21 (vinte um) anos, ou se invilida, enquanto durar a invalidez.

§ 12 - A concessio de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que
tratam as alineas a e ¢ do inciso I deste artigo exclui os demais beneficidrios referidos nas alineas d e e.

§ 22 - A concessio da pensio temporidria aos beneficidrios de
que tratam as alineas a e b do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiirios
referidos nas alineas c e d.

Art. 209 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular da
pensado vitalicia, exceto se existirem beneficiirios da pensio temporaria.

§ 12 - Ocorrendo habilitacao de virios titulares 2 pensio vitalicia,
o seu valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 22 - Ocorrendo habilitacio as pensdes vitalicia e temporiria,
metade do valor caberi ao titular ou titulares da pensio vitalicia, sendo a outra metade rateada em
partes iguais, entre os titulares da pensio temporiria.

§ 32 - Ocorrendo habilitagio somente a pensio temporiria, o
valor integral da pensio seri rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.
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Art. 210- A pensio poderi ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tio-somente as prestacoes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.
Paragrafo unico - Concedida a pensio, qualquer prova
posterior ou habilitagio tardia que implique exclusio de beneficidrio ou redugio de pensio sé
produziri efeitos a partir da data em que for oferecida. .
. Art. 211 - Sera concedida pensio proviséria por morte presumida
. do servidor, nos seguintes casos:
[ - declaragao de auséncia, pela autoridade judicidria competente; *
II - desaparecimento em desabamento, inundacio, incéndio ou :
acidente nio caracterizado como em servico;
I1I - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo. {
Pariagrafo unico - A pensio proviséria serd transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.
i Art. 212 - Acarreta perda da qualidade de beneficiirio:
) I - o seu falecimento;
II - a anulagio do casamento, quando a decisio ocorrer apds a
concessio da pensio ao cdnjuge;
III- a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficirio invilido;

IV - o0 atingimento de filho, irmiao 6rfio ou pessoa designada,

dos 21 (vinte um) anos de idade, ou, se aos 18 (dezoito) anos exercer atividades publica ou
privada, devidamente comprovada;

n
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V -a acumulagio de pensio na forma do art. 215;

VI - a renuncia expressa.

Art. 213 - Por morte ou perda de qualidade de beneficiirio, a
respectiva cota revertera:

I -da pensio vitalicia para os remanescentes desta pensio ou
para os titulares da pensido tempordiria, se nio houver pensionista remanescente da pensio vitalicia;

II - da pensdo temporiria para os co-beneficidrios ou, na falta
destes, para o beneficiiario da pensio vitalicia.
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Art. 214- As pensdes serdo automaticamente atualizadas na

mesma data e na mesma proporgio dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o
disposto no parigrafo tnico do art. 184.
Art. 215 - Ressalvado o direito de opgio, € vedada a percepgao

cumulativa de duas ou mais pensdes por servidor.

Secao VIII
Do Auxilio-funeral
Art. 216 - O auxilio-funeral é devido 2 familia do servidor
falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més do menor vencimento-base :

pago pela Administragdo a seus servidores.

§ 12 - No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio seri

pago somente em razao de um dos cargos.

§ 22 - O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta € oito)
horas, por meio de procedimento sumarissimo, 2 pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 217- Se o funeral for custeado por terceiro, este sera
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 218 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora

do local de trabalho, as despesas com o traslado do corpo correrio a conta de recursos do

Municipio, autarquia ou fundagio publica.

Secao IX
Do Auxilio-reclusiao

Art. 219 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-
reclusio, nos seguintes valores:

[ -dois ter¢os da remunera¢io, quando afastado por motivo de
prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

II - metade da remuneracio, durante o afastamento, em virtude

de condenacio, por sentenga definitiva, a pena que nido determine a perda do cargo.

§ 12 - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera

direito 2 integralizacio da remuneragio, desde que absolvido.
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§ 22 - O pagamento do auxilio reclusio cessard a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO I

' Da Assisténcia 2 Saide _

-\ Art. 220- A assisténcia a sadde do servidor, ativo ou inativo, e
.- de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica,

prestada diretamente pelo 6rgio ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor ou pelo 6rgao
previdenciirio e assistencial do Municipio, ou, ainda, mediante contratos ou convenios.

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 221- O Plano de Seguridade Social do servidor seri f
custeado com o produto da arrecadagio de contribui¢cdes sociais obrigatérias dos servidores dos
Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, das autarquias e das fundag¢des publicas.

Paragrafo inico - A contribuicio do servidor, bem como dos
6rgios e entidades, € a fixada nos arts. 32 e 82 da lei n®. 331, de 30 de novembro de 1994.

BT s R A T TR R M R,
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CAPITULO UNICO
Das Disposigoes Gerais

Art. 222 - O Dia do Servidor Puablico serd comemorado a vinte e
oito de outubro.

Art. 223- Poderdio se instituidos, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecam o aumento de produtividade e a redu¢do dos custos operacionais;

e an o mean = e et ] e ehe AR AR L S R

I1 - concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, g
condecoracio e elogio.

Art. 224 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias :
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nio haja expediente. 1"
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Art, 225 - Ao servidor piblico do Municipio de Jaguaré € assegurado,

nos termos da Constituicio Federal, o direito 2 livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre

outros, dela decorrentes:

. I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
¢ processual;
" I1 - a estabilidade e a inamovibilidade do dirigente sindical e do
" . suplente de direcio de sindicato, até 1 (um) ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;
I1I - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a

que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria. %

Art. 226- Consideram-se da familia do servidor, além do zf

conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do assentamento individual. E

Paragrafo inico - Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou

companheiro, que comprove uniio estivel como entidade familiar.

. . . » g

Art. 227 - Para fins desta Lei, considera-se sede a localidade do r

Municipio onde a reparti¢cio estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente. 'f}

®
# - :
CAPITULO UNICO g

Das Disposicoes Transitorias e Finais |

Art. 228 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por
esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores da Administragio Direta e Indireta do
Municipio de Jaguaré regidos pela Lei n2 226, de 24 de outubro de 1991 - Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Jaguaré, Estado do Espirito Santo.
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Art. 229 - O 6rgio de pessoal dos Poderes do Municipio formeceri |
ao servidor carteira de identificacao funcional, que valeri como prova de identidade profissional.

Art. 230 - Sdo revogados todos os dispositivos da Lei n® 226, de
24 de outubro de 1991, bem como das leis que a modificaram.

ey s I T P Pt T A ) - ] e e e

Art. 231 - Em face da revogacio dos arts. 75 a 77 da Lei 226, de ]
24 de outubro de 199], que tratam da concessio da licenga-prémio por assiduidade, em respeito ao
principio do direito adquirido, o servidor efetivo que, na data da entrada em vigor desta Lei, contar
com tempo de servico igual ou superior a quatro anos e seis meses terd o seu periodo aquisitivo
integralizado e fari jus a0 beneficio revogado, obedecidos os critérios neles estabelecidos.
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E - Parigrafo tinico - E facultado ao servidor municipal, converter
a licenca por assiduidade em pectnia incorporado as vantagens do cargo 5% (cinco por cento) por
periodo de licen¢a convertido.

. - Art. 232 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
. com efeitos financeiros a partir de do primeiro dia do més subsequente. ;
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Art. 233 - Revogam-se as demais disposi¢des en contrario.

- Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré-ES, aos 17
(dezessete) dias do més de dezembro do ano de mil novecentos e noventa e sete (1997).

iAo $AFtOorio Altoé
Prefeito Municipal
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Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete desta
Prefeitura, na data supra.

Secretario @10 Gabinete
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