Prefeitura Municipal de Jaguare
Estado do Espirito Santo

LEI N° 419/98

Dispoe sobre o Plano de Carreira e Vencimento do
Magistério Piiblico do Municipio de Jaguaré/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito
Santo. Faco saber que a Camara Municipal de Jaguaré aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei dispbe sobre o Plano de Carreira e

Vencimentos aplicavel aos profissionais da educagio que desempenham funcdes de Magistério no
Sistema Municipal de Ensino, nas modalidades pré-escolar € ensino fundamental.

Art. 22 - Para {ins desta Lei entende-se:

I -plano de carreira e vencimentos: o conjunto de cargos
estruturados em classes, dispostos de acordo com a natureza profissional e compreendendo niveis
de titulacao correspondentes a habilitacio especifica;

I - fun¢cdes do magistério: aquelas desempenhadas na escola
ou em outros Orgdos do sistema municipal de ensino, por ocupantes de cargos integrantes do
Quadro do Magistério, compreendendo: '

a) regéncia de classe;

b) administracio escolar;

c) planejamento educacional;
d) inspe¢ao escolar;

e) supervisdo escolar;

f) coordenacio escolar:;

g) orientacao educacional;
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Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

L€ N2 419/ OB e ,
h) pesquisa educacional;

i) direcio de unidade escolar;

j) acompanhamento, controle e avaliacio das atividades
educacionais desenvolvidas no sistema municipal de ensino;

1) outras atividades correlatas.

III - cargo: aquele criado por lei, em numero certo, com
denominac¢ido propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades cometidas ao profissional da educacio;

IV -classe: o conjunto de cargos efetivos de igual
denominacdo, com atribuigdes iguais ou assemelhadas, desdobrada em niveis, segundo a natureza e
complexidade das atribui¢des e da habilitacao profissional exigida;

V -especificacdo de classe: a descricio dos cargos
classificados, a base de responsabilidades, conteidos e sintese dos deveres, atribuicdes tipicas,

qualificag¢do necessaria, requisitos para provimento e outros elementos que possam concorrer para a
identificacio de cada classe:

VI - categoria funcional: o conjunto de classes;

VII - ascensdo funcional: passagem dos profissionais da
educacio de um nivel de habilitacio para outro superior, na mesma classe;

VIII - promocgao: € a elevacao do profissional da educacio
efetivo a referéncia imediatamente superior do nivel a que pertence;

IX - nivel: o grau de habilitacio exigido para os profissionais
da educacgiao de uma classe cuja maior titulacio determina o valor do vencimento-base fixado para
O Cargo;

X - referéncia: o simbolo numérico, em ardbico, indicativo do
valor do vencimento-base fixado para o cargo, que representa o crescimento do profissional da
educacio na carreira;

XI - vencimento-base: a retribui¢io pecuniiria ao profissional
da educacio pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de sua maior
habilitacdo e a referéncia em que se encontre, independentemente do campo em que exerca suas
fungdes, considerada a jornada de trabalho, e sobre o qual incide o cilculo das vantagens;
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XIT - codigo de Identificacdo: a caracterizagio dos cargos do
Quadro do Magistério.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 3% - A carreira do Magistério é caracterizada por atividades
continuas no exercicio de tungdes que lhes sio inerentes, voltadas 2 concretizacio dos principios,
dos ideais e dos fins da educacio brasileira.

Paragrafo anico. A carreira se inicia com o provimento do
cargo efetivo do Magistério, através de concurso publico de provas e titulos, em conformidade com

o que dispdem a Lei Organica do Municipio de Jaguaré, o Estatuto do Magistério, esta Lei e normas
deles decorrentes.

Art. 42 - A carreira do Magistério é formada pelos cargos efetivos
de profissionais da educagio agrupados em classes, de acordo com a natureza e complexidade das
atribui¢des e da habilitacio profissional exigida para os seus ocupantes.

Art. 52 - A estrutura da carreira do Magistério compreende
classes, niveis e referéncias.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo sio agrupados em
classes, em conformidade com as fun¢des correspondentes, a saber:

I - professor em funcio de docéncia:

a) Classe A;
b) Classe B:

II - professor em fun¢io de Magistério de natureza pedagdgica:

a) Classe C:
b) Classe D.

Paragrafo unico - As classes de que trata este artigo
desdobram-se em niveis e estes em referéncias, conforme consta no Anexo 1.

Art. 77 - Os niveis constituem a linha de elevacio funcional no

ambito de cada classe, em virtude da maior habilitacio adquirida pelo profissional da educacio /
l

para exercicio em fun¢io do Magistério, tendo a seguinte correspondéncia: ‘\tf
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I - Nivel I: formacio em curso de nivel médio, na modalidade
Normal:

I - Nivel II: formacdo em curso de nivel médio, na modalidade
Normal, acrescida de estudos adicionais;

- Nivel III: formacio de nivel superior, em curso de
licenciatura de curta duragio:;

IV - Nivel IV: formacio de nivel superior em curso de
licenciatura de graduagio plena; ou em programas de formacio pedagdgica para portadores de
diplomas de educacio superior nos termos da Resolucio n2 2, de 28 de junho de 1997, do
Conselho Nacional de Educagio; ou formagio especifica de profissionais da educacio em nivel
superior, em curso de Pedagogia; ou forma¢io em curso Normal Superior;

V - Nivel V: formacio de nivel superior em curso de
licenciatura de graduagdo plena; ou em programas de formacgio pedagégica para portadores de
diplomas de educag¢do superior nos termos da Resolugio n® 2, de 28 de junho de 1997, do
Conselho Nacional de Educagio; ou formagio especifica, em curso de Pedagogia; ou em curso
Normal Superior, acrescida de poés-graduagio obtida em curso de especializacio com duracio
minima de 360 (rezentas e sessenta) horas, com aprovacio de monografia;

VI - Nivel VI: formac¢io de nivel superior em curso de
licenciatura de graduacio plena; ou em programas de formacio pedagdgica para portadores de
diplomas de educagido superior nos termos da Resolugcio n? 2, de 28 de junho de 1997, do
Conselho Nacional de Educagdo; ou formagio especifica de profissionais da educacio em nivel
superior, em curso de Pedagogia; ou em curso Normal Superior, acrescida de Mestrado em
Educa¢ao com defesa e aprovagio de dissertacio;

VI - Nivel VII: formacio de nivel superior em curso de
licenciatura de graduacao plena; ou em programas de formacio pedagdgica para portadores de
diplomas de educagdo superior nos termos da Resolu¢io n? 2, de 28 de junho de 1997, do Conselho

Nacional de Educa¢do; ou formagio especifica de profissionais da educa¢io em nivel superior, em
curso de Pedagogia; ou em curso Normal Superior, acrescida de Doutorado em Educacio com
detesa e aprovacao de tese;

Paragrafo unico. Os niveis de que trata este artigo desdobram-
se em referéncias de 1 a 37, conforme consta no Anexo 1.

Art. 82 - A elevacio do ocupante de cargo de Magistério nos
niveis de que trata o artigo anterior far-se-A mediante comprovagio de habilitacio especifica, nos
termos dos arts. 18 e 19.

Art. 92 - A ascensido funcional prevista nos incisos 11 e 1II do art.
72 fica restrita aos ocupantes de cargos do Magistério cuja investidura antecede 2 vigéncia do

Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Jaguaré. /|
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CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 10 - S3o atribuicdes do professor em funcio de docéncia:

I - preparar e ministrar aulas; e

I - avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente
do ensino pré-escolar e fundamental, no respectivo campo de atuacio.

Art. 11 - Sao atribuigdes do professor em funcio de Magistério
de natureza pedagdgica a direciio escolar, a administra¢io, a avalia¢io, o planejamento, a pesquisa,
a orientagdo, a supervisao, a inspecdo, a assisténcia técnica, o assessoramento em assuntos
educacionais, chefia, coordenacio, acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras
similares na area de educacio, compreendendo as seguintes especificacoes:

I - no Ambito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar
atividades educacionais, junto ao corpo técnico-pedagogico, docente e discente, fora da sala de
aula, desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades
pedagdgicas nas unidades escolares, promovendo a integracio entre as atividades, areas de estudos
e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como promover o continuo aperfeicoamento do
processo  ensino-aprendizagem, propondo treinamento e aperfeicoamento do pessoal,
aprimoramento dos recursos de ensino-aprendizagem e melhoria dos curriculos.

¢) planejar, acompanhar e avaliar a participacio do aluno no
processo de ensino-aprendizagem, envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse
acompanhamento.

II - no Ambito da administracio central do Sistema Municipal de
Ensino:

a) desenvolver estudos e diagndsticos qualitativos e quantitativos
sobre a a realidade do Sistema Municipal de Ensino e elaborar programas, planos e projetos de
intervencao;

b) propor alternativas 2 tomada de decisio em relacio as
necessidades e prioridades da educacio;

¢) elaborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de
acompanhamento e controle da execucao de planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d) prestar assisténcia técnica em assuntos pedagdgicos;

| J’S‘*

A
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e) desempenhar assessoria em assuntos educacionais e outras
atividades que lhe forem delegadas;

f) responder pela administragdo, planejamento, acompanhamento,
controle e avaliagdo das agoes dos setores que integram o Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 12 - O cbdigo de identificacio dos cargos do Quadro do
Magistério € constituido dos seguintes elementos:

I - 12 elemento: indicativo do quadro: Ma;

II - 22 elemento: indicativo da categoria funcional e classe:
a) professor em funcio de docéncia: PA e PB;

b) professor em fungio de natureza pedagégica: PC e PD;
III - 32 elemento: indicativo do nivel de 1 a VII; e

IV - 42 elemento: indicativo da referéncia de 1 a 37, na forma do
Anexo 1I.

CAPITULO V
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 13 - Os professores em funcio de docéncia atuario:

I - professor A: nas séries iniciais (1* a 4®) do ensino
fundamental, na educagao infantil (pré-escolar) e na educagio especial, os portadores de formacio i
em curso de licenciatura plena em Pedagogia para as séries iniciais do ensino fundamental ou em
curso de nivel médio, na modalidade Normal, no minimo; e

Il - professor B: nas séries finais (5% a 8%) do ensino fundamental, | |
os portadores de formagao em curso de licenciatura plena, respeitada a 4rea de conhecimento, ou em

programas de formag¢ao pedagoégica para portadores de diploma de educac¢io superior, nos termos da
Resolugio n® 2, de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educacio; ‘?

i "

‘ _‘I"
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§ 12 - Para atuagdo em classes do ensino pré-escolar e da
educagio especial, exigir-se-a curso especifico para a modalidade de ensino, conforme disposto em
normas pertinentes.

§ 22 - O professor portador de curso de licenciatura de curta
duracio, integrante do Quadro do Magistério antes da vigéncia desta Lei, terd assegurada a sua
situacdo nas ultimas quatro séries do ensino fundamental.

§ 32 - Para awacio na educacio de jovens e adultos serio
considerados os requisitos minimos exigidos para o nivel de ensino correspondente.

Art. 14 - Os professores em func¢io do Magistério de natureza
pedagdgica atuario:

I - professor C: nas unidades escolares: na educacio infantil
(pré-escolar), na educacio especial e no ensino fundamental, os portadores de curso de licenciatura
de graduagio plena em Pedagogia ou em nivel de pds-graduagio obtida em curso de especializacio
com duragio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, com aprovacio de monografia, com
habilitagdo em Supervisio Escolar, Orientagio Educacional, Administracio Escolar ou Inspecio
Escolar e com pelo menos dois anos de experiéncia docente;

II - professor D: no ambito da administracio central do ensino:
os portadores de licenciatura de graduacio plena em Pedagogia, ou em nivel de Mestrado ou
Doutorado com defesa e aprovacgido de dissertacio ou tese, conforme o caso, com habilitacio em
Supervisdo Escolar, Orientacio Educacional, Administracio Escolar ou Inspe¢io Escolar, e com pelo
menos trés anos de experiéncia docente.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 15 - 540 requisitos para provimento de cargos privativos de
profissionais do ensino além da nomeacio mediante aprovagcio em concurso publico:

I - professor em funcio de docéncia:

a - Professor A: habilitacio em curso de licenciatura plena em
Pedagogia para as séries iniciais do ensino fundamental ou em curso de nivel médio, na modalidade
Normal, no minimo;

b - Professor B: habilitacio em curso de licenciatura plena,
respeitada a drea de conhecimento;

II - professor em func¢io natureza pedagogica: 1‘“
0
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a - Professor C: licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacio
em Supervisao Escolar, Orientagio Educacional, Administracio Escolar ou Inspecio Escolar, ou em

curso de formag¢ao de especialista a nivel de pds-graduacio com duracio minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, com aprovacgio de monografia, € com pelo menos dois anos de experiencia docente;

II - Proftessor D: licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitacado em Supervisio Escolar, Orientacio Educacional, Administracio Escolar ou Inspecio

Escolar, acrescida de Mestrado ou Doutorado com defesa e aprovacio de dissertacio ou tese,
conforme o caso e com pelo menos trés anos de experiéncia docente.

Art. 16 - O provimento dos cargos de Magistério seri feito por
nomeacgao, em carater efetivo, de pessoal habilitado em concurso publico de provas e titulos, na

forma do art. 21 caput do Estatuto do Magistério Pablico Municipal de Jaguaré.

Paragrafo unico - O profissional da educacio nomeado em

virtude de concurso publico serd estivel apos dois anos no efetivo exercicio das atribuicoes
especificas do cargo.

Art. 17 - A investidura em cargo de carreira no Magistério dar-
se-a sempre na referéncia inicial de cada classe.

DA ASCENSAO FUNCIONAL E DA PROMOCAQO

SECAO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 18 - Ascensdo funcional é a passagem do profissional da
educacio efetivo e estavel, de um nivel de habilitacio para o outro superior dentro da mesma

classe, na forma do art. 30, caput, do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Jaguaré.

§ 1° - A ascensdo funcional do integrante do cargo de carreira do

Magisteério a um nivel superior depende de comprovagio da nova formag¢iao prevista na hierarquia dos
niveis.

educagao transferido, automaticamente, para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem de

§ 2° - Ocorrida a ascensio funcional, seri o profissional da f
equivaléncia, resguardando o tempo de permanéncia na referéncia anterior, para fins de promocio.

§ 3° - Comprovante de habilitacio € o documento expedido pela

institui¢ao formadora, acompanhado do respectivo histérico escolar. ‘ *tﬂ"f
1

i

(i
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Art. 19 - A ascensao funcional, a requerimento do interessado,
ocorrerd duas vezes no ano:

I - em 1° (primeiro) de marco, para o profissional da educacio
que apresentar o comprovante de habilitagio em novo curso até 31 de janeiro; e

I -em 1° (primeiro) de outubro, para o profissional da
educagido que apresentar o comprovante de habilitagio em novo curso até 31 de agosto.

§1°- O processo administrativo concessivo da ascensio
funcional deverd ser instruido com comprovante de habilitacio em novo curso, expedido por
instituicio formadora reconhecida pelo Sistema Municipal de Ensino, acompanhado do respectivo
historico escolar em copias autenticadas em cartorio.

§ 2° - O processo de que trata o parigrafo anterior sera analisado
por comissao formada de profissionais da educagcio, composta de 03 (trés) membros, no minimo,
sob a presidéncia do Secretirio Municipal de Educagcio e Cultura que, através de relatério
circunstanciado, opinari pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 3% - O ato concessivo da ascensio funcional, fundamentado em
processo administrativo devidamente instruido, é de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo
Municipal.

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 20 - Promoc¢do ¢ a elevacio do profissional da educacio
efetivo a referéncia imediatamente superior do nivel e classe a que pertence, conforme disposicoes
do art. 31 do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Jaguaré.

Art. 21- A promogao serd realizada a requerimento do
profissional da educacao e obedecerid a critérios de merecimento no exercicio das atribuicdes do

cargo no Magistério Municipal.

Paragrafo unico - O intersticio para concorrer 2 promocio é de
trés anos na referéncia e classe.

Art. 22- Anualmente serdo promovidos 50% (cinglienta por

cento) dos protissionais de cada classe do quadro do Magistério, obedecido o intersticio previsto no
- . 4 | ¢
artigo anterior. 15 '4,
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Art. 23- Os procedimentos € demais condi¢cdes para a promogio

constardo de regulamento a ser baixado, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da
publicacio desta Lei.

Paragrafo unico - Para fins de promoc¢io deverio ser
observados, no regulamento previsto neste artigo, dentre outros, os seguintes critérios:

I - estudos, pesquisas, iniciativas concretas que visem a
melhoria do processo ensino-aprendizagem ;

IO - atividades docentes peculiares com portadores de
excepcionalidade nas areas visual, auditiva, mental, fisica e superdotados, em classes especiais;

III - atividades docentes em locais insalubres e de dificil acesso,
de acordo com critérios definidos em regulamento:

IV - aplicagao efetiva de competéncia adquirida por atualizacio,
treinamento e aperfeicoamento em eventos oficialmente instituidos ou reconhecidos pelo Poder
Publico.

V -integracao as iniciativas, consubstanciadas em planos,
programas ou projetos de carater educacional, e em programas de cooperacio Municipio/Comunidade;

VI - participagdo em comissio ou grupos de trabalho de cariter
especifico do Magistério, instituidos oficialmente pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

VII - assiduidade;

VIII - pontualidade;

§ 1° - Na avaliacio do desempenho para fins de promocio
poderido participar, de acordo como dispuser o regulamento, membros:

I - da comunidade escolar;

II - de 6rgao do ensino, no ambito da administracio central;

III - da administracdo da escola.

§ 2% - Os cursos de atualizagcio e aperfeicoamento promovidos
pela Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura, serdo considerados oficiais para fins de promocio,
desde que atendidas as disposi¢coes legais e regulamentares pertinentes.

Art. 24 - Interrompem a contagem do intersticio de que trata o
paragrafo Gnico do art. 21, para fins de promocio:

A L
ﬂ‘('

’
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I - o afastamento das atribuigbes especificas do cargo, exceto
quando convocado para exercer cargo em comissio ou func¢io de confianca privativos dos

profissionais da educagdio ou cargo de dire¢io superior do Governo Municipal de Jaguaré,
integrados no programa educacional;

I -a suspensio disciplinar ou prisio determinada por
autoridade competente;

I - a disponibilidade remunerada;

IV -a licenca por motivo de afastamento de cbnjuge ou
companheiro;

V - a licenca para prestacio do servico militar;

VI - a licenca para o exercicio de atividades politicas;
VII - a licenga para tratar de interesses particulares;
VII - a licenca para desempenho de mandato classista;

IX - a licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio,
exceto as licencas maternidade, por doengas graves especificadas em Lei e por acidente acorrido em
Servico.

Paragrafo unico. Nio interrompem o exercicio, para fins de
promocao, a participacdo em cursos oficiais nos termos do § 22 do art. 23, e os afastamentos com

Onus para os cofres publicos para freqientar cursos por convocagio da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 25 - Vencimento-base é a retribuicio pecuniiria mensal ao
profissional da educacio, devida pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel

de sua maior habilitacio e a referéncia alcancada, considerada a jornada de trabalho.

Art. 26 - Os vencimentos-base do Quadro do Magistério sio os
constantes do Anexo II, integrante desta Lei.

Paragrafo unico - As vantagens pecuniirias permanentes ou
temporarias serao calculadas na forma estabelecida no Estatuto do Magistério Publico do Municipio

de Jaguaré.

Art. 27 - O intervalo entre as referéncias corresponderd a 5%

(cinco por cento).

l
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - O enquadramento dos atuais integrantes do Quadro do
Magist€rio Publico do Municipio de Jaguaré far-se-4 obedecidos os seguintes critérios:

I - na classe: o profissional da educacio seri enquadrado na
classe correspondente ao campo de atuagdo em que estiver em exercicio na data da vigéncia desta
Lei, obedecidos os requisitos fixados no artigo 15, da seguinte forma:

a - classe A: o professor A;

b - classe B: os professores B e C;
c - classe C: o professor D; e

d - classe D: o professor E.

II - no nivel: o profissional da educacio seri enquadrado no

nivel da respectiva classe, correspondente ao maior grau de habilitacio que comprovar possuir na
data da vigéncia desta Lei;

Il - na referéncia: na referéncia situada no nivel cujo valor
corresponda ao vencimento-base atual, acrescentando-se a promog¢io ou as promogdes asseguradas
em Lei e ainda nao concedidas, respeitando-se o principio da irredutibilidade de vencimentos.

§ 12 - Considera-se para os efeitos do inciso III deste artigo o
tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Jaguaré contado para fins de aposentadoria,
inclusive os periodos de afastamentos para freqiientar cursos na area educacional, reconhecidos
pela Secretaria Municipal da Educacio e Cultura.

§ 2° - O prazo para o enquadramento serd de cento e oitenta dias
ap6s a publicacao desta Lei, a partir do qual os profissionais da educacio receberio este beneficio.

§ 3° - Para fins do disposto neste artigo, o enquadramento do
profissional da educacio nas referéncias constantes no Anexo II niao poderi resultar em
vencimentos inferiores aos atuais, acrescidos das promog¢des ainda devidas ao Magistério.

Art. 29 - O professor contratado, estabilizado no servigo publico
por for¢ca de disposicOes constitucionais, habilitado, seri enquadrado para fins de remuneracio na
referéncia inicial, no nivel de acordo com sua habilitagao € no campo de atuacao do seu exercicio atual.

Art. 30 - O professor contratado estabilizado, sem habilitacio,
sera enquadrado, para fins de remuneracdo, na referéncia inicial de seu respectivo campo de

atuacdo e permanecerd em Quadro Suplementar do Pessoal do Magistério até a vacancia do cargo. 7;11. ;,
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Art. 31 - O profissional estabilizado no servigo publico por forca
de disposigcbes constitucionais somente fard jus a promogio e ascensio funcional, apos ingresso no
quadro de carreira, na forma da lei.

Art. 32 - O quantitativo do Magistério é o constante no anexo
I1I, que integra esta Lei.

Art. 33 - As despesas decorrentes desta Lei correrio 2 conta das
dotagbes orcamentdrias proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 35 - Revogam-se as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré-ES, aos 16 (dezesseis)
dias do més de junho do ano de mil novecentos e noventa e oito (1998).

Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete desta
Prefeitura, na data supra.

Olivio
Secretario d@ Gabinete
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ANEXO I - (Art. 4° Pariagrafo Unico)

Categoria Funcional: PROFESSOR

re—————————— ————e e

Niveis referentes a classe: I I

Classe A a a a | a a

Classe B a a | a a
18 21 25 29

Classe C a a a
21 25 29

10 14 18 22
Classe D | a a a a

25 29 33 37
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b
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ANEXO II - (Art. 12, Inciso IV, Art. 26)

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

Referéncia | l Vencimento RS _ Referéncia [ Vencimento RS
1 307,00 20 775,77
2 o 322,35 21 814,56
3 338,47 22 855,29
4 355,39 23 898,06
-5 373,16 24 942,96
6 391,82 25 990,11
7 o 411,41 26 ' 1.039,61
8 431,98 27 1.091,59
9 453,58 28 1.146,17
10 476,26 29 1.203,48

-
ek
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~
=
&
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30 1.263,65

12 525,07 31 1.326,84
13 32 1.393,18
14 33 _ 1.462,84
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ANEXO III - (Art. 32)

CARGOS QUANTITATIVO
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Professor A 08
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Professor B | 24
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Professor C 35 i
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Professor D 12 (\

e PR " il o o - _ ikl el e o . L - il Y

Av. 09 de Agosto, 2358 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - Telefax (027) 769.1555



