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ANEXO III

EMPREGOS PUBLICOS AT. 33

DENOMINACAO

- Medico | - i
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- Operador de motonjveladora
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Auxiliar de servigos Hospitalares
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TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

VALOR

Cx$ 1.700,00
Cz$ 1.500,00
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PREFEITURA Y. 4 DE JAGUARE

S
ESTADC DO ESPIRITO SANTO

. ANEXO V
TABELA DE VALORES DOS CARGOS EFETIVOS

ESTATUTARIOS, E DOS EMPREGOS PUBLICOS

I - CARGOS EFETIVOS ~  Art. 31

Por Nivel

=&

L wTI0,00
o e 3.000,00
© - 2.000,00
' 60,00
©© 50.00

EA
EB

Art. 33 | ';

11- EMPREGOS EPBLICOS |
. - ~ Salario Mensal

Por Padrao .
5.500,00
5.000, 00

©3.500,00
2.810,00
2.506,00
2.000,00
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