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Estado do Espirito Santo
LEI _N° 067/87

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico e Da
Outras DiSposiééeS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito

¢

Santo. Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaré aprovou e eu sancio-

no a seguinte LEIL:

TITULO I

:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido na forma da presente Lei,

o Estatuto do Magistério Publico no Municipio de Jaguaré.

§ 12 = Bste Estatuto organiza o Magisterio PUblico

b

Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispSe quanto a sua profis-

slonalizagdo e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais e especiais!

3 - 4 . " & . -
sobre o regime jurldico de seu pessoal ao qual ‘se aplicam subsidiariamen

te o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jaguaré e legis-

lagdo complementar.

Y 22 - Ao pessoal contratado do Magistério, regido
pela Legislagdo Trabalhista, aplica-se no que couber, a presente Lei.

Art. 292 - Para efeitos deste Estatuto, denomina-se'

L . | . " L. ..
Pessoal do Magisterio o conjuto de servidores que ministra, administra ,

assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta ou plane-

"

jJa a educagdo e que, por sua condig¢ido funcional, esteja subordinado as

normas pedagogicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Art 32 - Por atividades do Magistério entendem-se a

iy

queles inerentes ao ensino, nelas incluidas, docéncia e especializacgio.

Art. 42 - O pessoal do Magistério compreende as se

gquintes categorias:

1 - Docentes;t

11 - Especialisgas em kEducagao;

111 -~ Auxiliares;
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§ 19 - Sao Docentes os que, proporcionando  educacao,
especialmente ministram o ensino.

§ 290 - Sao Especialistas em Edicacdao os que desempe

nham atribuigoes de planejamento, administracio, inspecao, supervisao,

orientacao e assessoramento, no ambito das escolas e orgaos  especificos
do orgdo municipal de educacio e cultura.

§ 30 - Sao Auxiliares os servidores que exercam aL1V1
dades administrativas em Jp010 as atividades de ensino.

TITULO 11 -

DOS OBJETIVOS

;

- Art. 50 - Constituem objetivos do Estatulo do Magiste

rio:

“

I - Oferecer melhores condigoes de trabalho

a0 pessoal do Grupo Magisterio do Municipio, estimulando-o no  exercicio

da profissao;

IT - Imp]antar um s1sbema de remuneragao que

assegure aos 1ntegrantes do Magisterio Publico a efet1va§ao do P]ano -~ de
Carreira;

I[IT - Incent1var o aperfeigoamento, atualiza

LY

Gao, formagao e eSpec1a11zagao do pessoal do Grupo Mag1ster1o, visando a
~melhoria do desempenho de suas funcoes;

IV - Fixar criterios para ingresso, ‘promogao
o
e demais aspectos da carreira do Magisterio; . :
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V - Criar incentivos e assegurar condicoes
que possam contribuir para atuagao de profissionais habilitados em st

tuacoes especiais.

TITULO III
DO MAGISTERIO

Capitulo I

DA COMPOSICRO

L | Art. 69 - 0 Magisterio Pﬁﬁlico Municipal cons titun
T | uma categoria profissional para a quaT se exige formagao em nivel que
- se eleve progressivamente, de acordo com,os objetivos especificos  de

_'Aj cada grau do ensino e ajustada 3 realidade cultural do municipio.

L]

Art. 79 - Exigir-se—ﬁo para o exercTcio do Magistério

Publico as condlcoes estabelecidas na Lei R2 5., 692z de 11 de agosto de

1971 e demais legislagOes pertinentes a especie.

~ Capitulo IT - | R

DA ESTRUTURA

- Art. 89 - As categorias funcionais integrantes do
grupo de pessoal do Magisterio, estruturadas no Quadro Permanente, fi
. |
. cam assim constituidas:

(] “

[ - Professor;

IT - EspQC1a11sta em Educacao;

III - Auxiltiar.. C‘.}"_ﬁ
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§ 19 - Integram a categoria funcional de Professor

0s cargos de provimento efetivo a que sao inerentes as atividades docen
tes de ensino de Pre, 190 e 29 Graus.

§ 29 - Integram a categoria funcional de especialis
la 0s cargos de:

| [ - Administrador'Escolar;

I - Supervisaor Escolar;

111 - Orientador Educaciona1.

§ 39 - Integram a categoria funcional de auxiliares
0 cargo de:

I - Secretaria Escolar.

S ’ Art. 99 -0 quadro <o Magisterio sera composto de
- | . I . T S
carreiras que constituem a linha de habilitacao do pessoal do  Magiste
. rio, com as sequintes caracteristicas:
by .

1"
"

e “”“:IE;) CARREIRA 1 - Habilitacdo especifica do
29 Grau;

CARRETRA 2 - Habilitagdo especifica  do

29 Grau, acrescida de estudos adicionais; x

CARREIRA 3 - Habilitagao especifica de
grau superior a nivel de graduagﬁg obtida em cufgd de licenciatura dg
curta duracao; '

.
plile

CARREIRA 4 - Habilitacdo especifica  -de
grau superior a nivel de graduagao obtida em curso de licenciatura de
curta duragdo, acrescida de estudos adicionais previstos no Art. 30,

Paragrafo 29, da Lei nQ 5.692 ou especializacao "lato-sensu" é@ area
afim; ”
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CARREIRA 5 - Habilitacao especifica en
grau SUper10r a nivel de graduacao obtida em curso de Licenciatura Ple

ha ou registro definitivo do MEC, antes da vigencia da Lei n® 5. 692/71

CARREIRA 6 - Professor ou Especialista

com curso superior de Licenciatura Plena, mais curso de especializagao
"Tato-sensu” em area afim;

CARREIRA 7 - Professor ou Especialista
com curso de Mestrado.

§ 19 - Para atuacao em classe de Pre-escola e de
Educagao EspeciaT,.exigir-se*a no minimo, curso especifico de especiali
zagao de 180 (cento e oitenta) horas ou estudos adicionais reconhecidos
pelo orgao responsavel pela administragao do ensino.

§ 20 - Para atuacgao Qo Professor de Musica, exigir-
se-a experiencia comprovada de, no anﬂmb, 2 (dois) anos em regencia,
bem como 29 Grau completo ou curso equivalente.

Art. 10 - O quadro do Maq1ster1o Pub]1co Mun1c1pa1

Pre esco]a, 19 e 29 Graus, e estruturado em 7 (sete) carreiras escalona

das de I a VII, conforme suas especificidades e, para cada carreira
foram definidas classes correspondentes. |

Capitulo III .

DAS ATRIBUICUES

e 29 Graus, inclusive na Educacao Pre-Escolar
Cao.

11 - Competem ao Professor as tarefas de prepa
rar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do ensino de 10

sequndo sua  classifica

e
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Paragrafo Unico - Compete ao Professor de Musica,
dirigir grupo instrumentais, observando e orientando seus componentes na
maneira de executarem pecas ou arranjos musicais.

‘ Art. 12 - Competem ao Especialista de Educacdo, a

- nivel de Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribuicoes: avalia
" ¢ao, planejamento, orientagdao, administragao e supervisdo escolar, segun
. - do sua classificacao.

§ 10- - Compete ao Orientador Educacional o trabalho
tecnico-pedagogico de p]aneJamonto de acompanhamento e avaliacao junto
ao Professor, ao aluno, a Tamilia e a comunidade, visando criar condi
coes favoraveis de participagdo no processo de ensino-aprendizagem,, con
forme legislagao especifica.

] #
w

e § 20 - Competem ao Supervisor Escolar de 19 e 29

N , Graus a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar, orien

Lt tar, acompanhar e avaliar ativ%dades peéaQBQicas do Estabelecimento de

| Ensino, orientar a integracao entre as atividades, Efeas de estudos e/ou

. disciplinas que compoem 0 curriculo, bem como o continuo aperfeigoamento
. - |

do processo ensino-aprendizagem;

§ 39 - Competem ao Administrador Escolan planeJar
- organizar, coordenar, controlar e ava11ar_at1v1dades educac1ona1s, junto
ao corpo tecnico-pedagogico, desenvolvidas no Estabelecimento de Ensino.

[ N

Art. 13 - Competem ao Diretor Escolar:

a)-.Planejar, dirigir, coordenar, supervi

sionar as atividades educac1ona1s desenv01V1das a n1ve1 de Un1dade Esco '
lar, sob sua jurisdigao; |

. 4

. | b}- Discutir e executar normas e: progra
- - mas estabelec1dos pela Secretaria Municipal de Educagao e Cu1tura,




\ “I
&Y

. Prefeitura Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo -~

. . s
c)- Baixar normas de servigos para o  pes
soal administrativo; :

d)- Zelar ﬁe]a divUiQagSo e cumprimento da
legislacao de ensino em vigor;

e)- Realizar.o entrosamento escolar com a

. comunidade, de forma continua e produtiva, visando a participagao da comu
nidade na vida escolar; '

f)- Responder pela produtividade da unida
de escolar;

b
et

g)- Zelar pelo patrimonio escolar e manter

em dia registros e controles, apresentar relgtorio financeiro a comunida
. de escolar semestralnente;

| h)- Discutir e executar os programas esta
belecidos pela Secretaria Muni%ipa] de Educacao e Cultura;

i)- Executar’outras atividades correlatas.

CTITULO 1V
DO PROVIMENTO DO CARGO
Capitulo I

DA REMOGRO

-

-
-

mpili

wo 1 Art. 14 - Remogdo € a passagem de pessoal de um para

- pa— . . . . - 4 — | &
outro orgao do sistema administrativo de educagao, atendendo aos 1interes

N ses das partes e a necessidade de ensino, sem alteragao,da situagao = fun
' ~ cional da parte interessada.
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. Art. 15 - A remogao qué se processara a pedido do
funcionario ou "ex-oficio", dar-se-a:

_ | [ - De um orgdo para outro, dentro do sis
tema administrativo de educagao; |

II - De uma unidade escolar para outra.

§ 10 - A remogao sera feita por ato do  Secretario
Municipal de Educacao e Cultura |

§ 20 - A permuta sera processada a pedido dos inte
ressados, na forma de remocao.

“Art. 16 - Ros Professores e Especialistas em Educa
¢a0 que provarem remogao do conjuge, se este for servidor publico munici
L pal, sera assegurado o direito de o acompanhar para onde ternha sido remo
‘;H - vido sem prejuizo de seus direitos e vantagens, cabendo a administragao
| ‘ 1', indicar a nova lotacao que sera provisofria.

‘Paragrafo Unico - SO tera direito ao beneficio  de

que trata este artigo o Professor ou Especialista que foi nomeado ante
riormente a remocao do conjuge.

Capitulo II

DA READAPTACAKO .

“Art. 17 - Sera readaptado ou eanadrado em cargo e
igual nivel e padrao de vencimento, por forga de Laudo Medico, o. Profes
sor que sofrer modificagao no seu estado de saude que 1mposs1b111ta - ou

desacons&lhe o exercicio das atribuicoes inerentes ao seu cargo.

: . 4
i .

Paragrafo Unico - A readaptagﬁo'ou enquadramento se

e ——
-

ra concedida ao Professor, desde que se submeta a uma r1gorosa inspecao

med1ca, mediante encaminhamento feito pela Secretaria Mun1c1pa1 de Adimi
nistragao. * |
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Art. 18 - A localizacdo do Professor readaptado ou
enquadrado, sera determinada, observando os seguintes critérios:

I - Permanencia na Unidade Escolar de ori
gem, durante o exercicio em que ocorreu a readaptagao ou enquadramento.

II - Permanencia na Unidade Escolar, como
Secretaria Escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado o  parame

tro de 250 (duzentos e cinquenta) alunos por Professor readaptado ou

enquadrado na Unidade de origem.
{

LIT - No caso de nao atendimento do  parame
tro previsto no item anterior, o Professor sera localizado na Unidade

Escolar de sua escolha, pelo titular da pasta da Educacao, observada® a

necessidade de servico.
/.

' »

Art. 19 - 0 Professor que permanecer como Secretaria

‘Escolar, tera assegurados todos os seus direitos e vantagens como S e

estivesse em efetiva Regencia de Classe.

Att 20 - As ferias do Professor readaptado ou enqua

drado em fungoes adm1n1strat1vas na area de educagao serao gozadas como
se estivessem em efetiva regencia de classe.

Capitulo III

DA SUBSTITUICKO

Art. 21 - Aplica-se no que conter o disposto no Esta
tuto dos Funtionarios Publicos do Municipio de Jaguare.

.

Art. 22 - A substituigdo de titular de cargo do Ma

91StGF1O sera atribuida a d pessoa que sat1sfaga as exigencias de hab1l1ta
Ga0 expressas no Art. 990 desta Lei.




Estado do Esp‘iri'to Santo | -

Art. 23 - A substituicdo de ocupante de cargo efetivo
de Magisterio recaira preferencialmente em pessoa classificada em concur .
so de ingresso que, por insuficiencia de cargo vago, nao tenha sido nomea
da.

Paragrafo Onico - Havera substituicao remunerada sem
pre que houver afastamento do titular por mais de 15 (quinze) dias.

TITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo I

DO QUADRO DE CARREIRA

/ Art. 24 - 0, Grupo do{MagistErio_Municipal desdobra-se

em dois quadros:

I - QUADRO PERMANENTE, que farao parte os
§ervid0res concursados cujos cargos’sﬁo constantes do Anexo 1. |

[1 - QUADRO SUPLEMENTAR, composto de cargos &
que serao preenchidos por professores nao concursados e constantes do
Anexo I1.
o e
Art. 25 - Os professores do Quadro Suplementar, com
preenderao:
- PC - Nﬁo ortadores de diploma de Z9 .
a) p p ;-

Grau e/ou professores conveniados;

. &

b)- PC.I - Os por'tadores de diploma na area L

Y o | - . . \
- técnica do 29 Grau; <::::::i“_"__:;;;;;;::“——-ﬁma\\

g B '.1 .
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com carga horaria ate 12.00 horas;

d)- PC.III - O estudante de nivel superior

com carga horaria SUper1or a 12.00 horas e os profissionais com Curso
superior,

§ 19 - 0s professores "PC" terdo seus vencimentos
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do Ma.P.1.

§ 20.- 0s professores PC.I, PC.IT e PC.IIT  terdo

seus vencimentos correspondentes aos do Ma.P.1, Ma.P.2 e Ma.P.3, respec

tivamente.

CapTtulo IT

D0 APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

L

Art. 26 - Entende-se poyr aprimoramento e qualifica
Gao a participagao em cursos de aperfeigoamento, especializagdo ou ou

tros, em instituigoes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educa

- Gao competente que contara pontos para as promogoes do pessoal do Magis
terio Pub]1c0 Mun1c1pa1 ' |

Paragrafo Unice: - Os criterios da contagem de pontos
para as promogoes, serao estabelec®tos por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ouvido o Chei: da Pasta.

.- | Art. 27 - E dever do Professor e do.Eépecia]ista_ em

Educagao, diligenciar por seu constante,@perfeigoament?__ profissional,
tecnico e cultural.

c)- PC.II - O estudante de nivel superior Cf/ffﬂ

I".I
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Art. 28 - 0s Professores.ea tspecialistas em Educacio
1alizagao e de aperfeicoamento  profis .,

>samente designados ou convocados, exce
to por periodo Tegal de suas farias € recesso escolar.

sional, para os quais sejam expro

§ 19 - Incluem-se nestas obrigagoes quaisquer modali

estudos e debateg promOV1dos ou recomendados nelo
Chefe do orgao Municipal de Educacao e Cultura.

dades de reunides de

§ 20 - 0 orgao Mun1c1pa1 de Educacao e Cultura forne
cera 0S recursos f1nance1ros necessarios ao Pessoal do. Magisterio, que,
por convocacao ou des1gnagao expressa, para atender o d15p05t0 no "caput"

deste artigo, tenha necessidade de locomover-se para frequentar CUrso ou
quaisquer das modalidades citadas no paragrafo anterior.

// | Art. 29 - Para que. os, Professores e Espec1a11stas -Fm_

/ bducagao ampliem sua cultura prof1ss1ona1, 0 0rgao Municipal de Educacao

e Cultura, de acordo com seys programas, prohoverﬁ a realizagao de cursos

diretamente ou alraves de convenios com Un1ver51dades e outras institqi

GOes autorizadas® ou reconhecidas pelo Conselho de Educagao competente,
V1sand0' |

I - Habilitacdo;
IT - Complementagdo pedagdgica:

ITT - Atualizacio, aperfeicoamento e especia
lizaggo; -

IV - Especializagdo em pos-graduacio.

) Paragrafo Unico - Os recursos g que se referem 0S
itens I e II serdo realizados, de preferéncia, nas diversas regioes geo-
escolares do Estado, para atender as necessidades educacionais locais e

dos var1os setores do orgao Municipal de Educacdo e Cultura. \
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i ' Art. 30 - 0 Pessoal de Magisterio, podera afastar-se
com ou sem onus para o Poder Publico, para frequentar cursos de especiali,
zagao e Pos-Graduagdo, no pais ou no exuer1or resguatdados SCUS direi

tos, como se est1vessem no efet1vo exercicio do cargo.

s § 19 -0 afastamento, com ou sem onus para o  Poder
Publico, se dara com prévia autorizagio do Prefeito Municipal.

§ 29 - 0 Pessoal .do Magisterio beneficiado conforme
este artigo, devera prestar servigos ao orgdo Municipal de Educagdo quan
do do seu retorno, durante;perTodo igual ao do seu afastamento, sob pena

de restituir ao Tesouro. Municipal o que tiver recebido a qualquer titulo,
se renunciar ao cargo antes deste prazo.

. | Capitulo III .-~

!

e \ DAS PROMOCOES

Art. 31 - As promogoes graduais e sucessivas da  Car
reira do Magisterio, compreendem:

. I - PROMOCKO VERTICAL - dar- _se-3 através da
elevagdo do funcionario 3 uma carreira superior, apos a aquisicao de habi

litagao ou titulacgao prof1ssaona1, de acordo com o estabelecido no artigo
90 desta Lei. ' ;

IT - PROMOGRO HORIZONTAL - dar-se-a atraves
da elevagao do funcionario a classe imediatamente superior da mesma  car

reira a que pertence.

"

. 4

Paragrafo Unico - A Promocao Horizontal, dar-se-a por
merecimento e por antiguidade de classe, obedecido o intereticio = de
2 (dois) anos.
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outra, sera necessaps uncionars
1 (um)

AN

Art. 33 -~ O0s totais. de horas necessarias para que

ocorram as promogoes, poder
tacao ou pela soma de dyr

a0 ser alcancadas em um $5 curse c/ou habili

dcao de varios Cursos, conforme 0s critérios es

tabelecidos no Decreto mencionado no Paragrafo Unico do artigo 26 desta

LEi v '
* N ,/'I. | | ’
' / o TITULO VI
o ) o ';’f‘ | ¢
" / DOS DIREITOS E DEVERES
V. B
/- o | Capitulo 1

DOS DI REITOS

Art. 34 - Sa@o direitos do Pessoal do Magistério PO

blico Municipal:

b

L - Receber vencimentos de acordo com o nt

vel de habilitagao, o tempo de servico e o regime deitrabalho, conforme
0 estabelecido nesta Lei, e independent

atue; -

mente do grau ou serie em que

w
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II - Perceber vantagens pecuniarias, tais
como: '

a) - Gratificagao por servicos presta
" dos

'b) - Ajuda de custo;

c) - Diarias;

d) - Salario Familia; S
e) - Auxilio doenca, funetq1eamoradia.

I11- - Perceber honorarios previamente acorda
dos entre as partes por servigos prestados, aproveitados coimo:

v ‘ ! *
. \ ~a) - Participagao em orgao colegiado;

b) - Participagdo em comissao de  con
. | Sl aad |
cursos ou de exames fora do seu trabalho regular;

. c) - Participagao.em grupo de trabé]ho
incunbido de tarefas especificas-e por tempo determinado; |

7

d) - Prestagao de servigos como perito
~judicial ou administrativo; |

¢) - Puhlicagao de trabalhos ou produ
¢ao de obras com valor educacional;

o~
+F

\
f) - Prohunciar conferencias e Simpo
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IV - Desincumbir-se das atribuigoes, ' fun
goes e encargos especificos do Mag1ster1o estabelec1dos em regulamentos
proprios;

. V - Participar das atividades da educagao
que lhe forem cometidas por forga de suas fungoes;

VI - Frequentar CUrsos p]anegados pelo S1s

i,

tema Municipal de En51no, dest1nados Sua formagao, atualizagao ou aper

felgoanento, - -

|

VI - Comparecer ao local de trabalho com as.

siduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiencia e prestg_

Za;
! -

»

VIIL - Manter e3p1r1to de c00peragao e so]1da*

!

-

riedade com a comum dade esccﬂar

IX - Cumprir as ordens superiores,  salvo

.quando manifestanente ilegais; L Ty

X - Acatar os SUper1ores h1eraqu1cos e tra
tar con urban1dade 0s colegas e oS usuarlos dos servigos educacionais;

XI - Comunicar a autoridade imediata as 1r
regularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagao ou as au

toridades superiores, no caso de que aquela nao considerar a comunica

cao; ) - .

-

nicipio e pela conservagao do que foi confiado 3 sua guarda e uso;

. L - XII - Zelar .pela economia de material do Mu
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g) - Autorizar descontos em folha a fa
vor de associacoes de classe, entldades com f1ns economlcos

cos e de cooperativismo.

VIT - Receber, atraves dos servicos especia

lizados de educagao, assistencia técnica ao exercicio profissional;

VIII - Participar da eleicdo do Diretor nos
termos previstos nesta Lei.;

IX - Dirigir estabelecimentos escolares da

Rede Publica Municipal, quando preencher os requisitos exigidos pela 1e
gislagao vigente.

Capitulo SO
DAS - FERIAS

.
5

Art. 35 - As ferias do Pessoal do Magisterio . sao.
obrigatorias e terao a duragio minima de 45 (quarenta e cinco) dias inin
terruptos a965 o ano letivo, e ainda um recesso durante o mesmo.

'f’ Paragrafo Unico - 0 orgao Mun1C1pa1 de Educagao e

'Cultura podera optar pelo periodo de fer1as adequando-as de acordo . com

as pecu11ar1dades do Mun1c1p10

Art. 36 - 0 pessoal do Magisterio removldo, ~.quando

- en gozo de ferlas nao sera obrlgado a apresentar-se antes de termina-

las. o | Y

filantropi

v.n.

'ﬁ

. --ﬂ' :-1#-.‘_"-"".“'#—.
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Art. 37 - Nao sera-levado a conta de férias qualquer ™
faita ao trabalho.

Capitulo III

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 38 - Vencimento € a retribuicao pecuniaria devi
do ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente as car
reiras e classes fixadas no Anexo III desta Lei. |

e T , | ' Art. 39 - 0 venc1mento do Pessoal do Maglsterlo de
- Pré, 19 e 20 Graus, sera fixado tendo em vista a maior qualificagio de
e /éorrente de cursos ou estag1os de formagao, aperfengoamento,_ ESpeC1a]1.
/ zac3o e atualizagao, sem distintao dos graus escolares em | que  exerga

/ suas atividades, |

/oo L )
/,/ Art. 40 - 0 enquadramentae, dos funcionarios ocorrera
/ - - por ato do Poder Executivo, mediante Portaria baixada pelo Prefeito.

' - § 12 - 0 enquadramento do Professor de musica e do

// “Secretario Escolar, sera o mesmo que o Professor Ma P1. (Carreira 1).
[ - - § 29 - 0 enquadramento do Pessoal do Magistérjo-seré
: feito observando-se o disposto no art. 99, §§ 10 e 20 e no art. 25 §§ 10

' e 29.

- §:30 -0 enquadramento do Pessoal do Maglster1o sera

. feito na Classe “A“ de cada carre1ra
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da cargo, previstos em Lei.
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Capitulo IV - K

DAS GRATIFICAGUES

Art. 41 - 0 Pessoal do Magisterio fara jus, alem das
vantagens previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do  Municipio

de Jaguare, as seguintes grabifica__qaeé ‘,especiafj;'s;:" -

] 1= Grat1f1cagao pelo exerc1c1o en Classe
Espec1a1 ou de alunos excepcionais: e e

—P 1l - Gratificagdo pelo exercicio em _fungdo

~de Diretor Escolar; - , S - i

111 - Grali'ifjcat;'d'c;de Professor’ alfabetiza

dOﬁ ou de classe multigraduada;

\ | o +I'l
) . IV - Gratlﬁcagao de regéncia de classe

L

f\«

'
S

-

//J’//

—— R A GraL1f1cagao de Coordenador de Turno.lﬂ

Fr———— e

Paragrafo Unico - 0 membro do Magistério com do1s
cargos em acumulagao legal fara jus a todas as. vantagens relativas a ca

¥
N

Art. 42 - 0 wenbro do Maglstemo, no. exermcw das
fungoes, mencionadas .nos itens I e I1l do art. 41, perccbera a  gratifi

Cagao no valor de 30% (trlnta por cento) e no item 1V, de 15% (quinze

por cento) sobre -seu vencinento basico. .
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Art. 43 - 0 membro do magisté?io no exercTcib -das

funcoes mencionadas nos itens II e V do art. 41, percebera a gratifica

~gao de 40% (quarenta por cento) é“WS% (quinze porcento)-dé seu vencimen
to basico, respectivamente. | h

Art. 44 - As grat1f1cagoes nao constituem ‘situacao
permanente e sim vantagen trans1t0r1a pelo efet1vo exerc1c1o da fungao.

~.Paragrafo Unico - As gratificagoes mencionadas. nos

itens I, III, IVe Ve do art. 41, n3o serdo-cumulativas, a maior ex
s cluindo a menor. | A
o Capitulo V.,
' DOS  DEVERES '

] . ) -y

Art. 45 - 0 membro do Mag1ster1o tem o dever constan
N te de considerar a relevancia social de suas atribuicoes, mantendo  con

- duta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo : do
que devera:

I - Conhecer e respeitar a Lei;
| II - Preservar os principios, idéias e fins
de educacao hrasileira;

II1 - Esforgar-se em prol da formagao  inte
gral do aluno, utilizando processos que acompanham 0 progresso cientifi
; co de sua educagdo e sugerindo também, medidas tendentes ao aperfeigod

mento dos servicos educacionais; C—a—;—j’

_! 4 ‘
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XIIT - Guardar sigilo pFofissiona];

XIV - Zelar pela defesa dos direitos

sionais e pela reputacao da classe;

que atua no Pre,

f

dera ser estendida para 30 (trlnta) horas-aulas semanais, sendo 1/5 des.
te tota1 para planejamento de acordo com a necessidade do ensino e

resse do Professor.

za-]o.

Esco]ares de Pre e la. a 4a. serle, a carga horarla devera ser

&

f

Jaguaré

XV.- Fornecer elementos para a
atualizagao de seus assentamentos junto aos orgaos da administracao.

TITULO VII

 d
&
-

DA JORNADA DE TRABALHQ

A

"profi_s_

permanente

Art. 46 - A jornada basica de trabalho do ptofeséor

]

. ;'

19 e 20 Graus, independente do regingé de trabalho

de 25 (vinte e cinco) horas - aulas semanais de trabalho, sendo 1/5 des
tinadas ao planejamento.

sera

§ 19 - A jornada basica de trabalho do Professor po

-§ 29 -0 planeJamento de que- trata este artigo..
ra ser fe1to onde o Professor se achar com me1hores cond1goes de

"int__e_

reall

Art 47 - Para os Professores que atuam em- Un1dades

(vinte e conco) horas.

,J"

‘...

de 25 |

de ve

Gt s oty = W

L oty Ty 0 K P
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Art. 48 -~ Para os Especialistas em Educagao

. » ,_

que atuam em Escolas de Pre, 12 e 22 Graus, jornada basica’’
de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas podendo ser es

tendida para 30 (trinta) horas, de acordo com a necessidade

do ensino e interesse do Especialista.
. Art. 49 - Sera de 30'(trinta) horas a jorqg
da basica do membro do Magisterio que exerca atividades ad-

minidtrativas no Sistema Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - 0 Préofessor ou Especialis

ta em Lducagao que estiver atuando com jornada de trabalho’

de 30 (trinta) horas tera acrescimo de 25% (vinte cinco por

P #

cento) em seus vencimentos.

Y TITULO VIII
DA DIREGAQ DOS ESTABECIMENTOS ESCOLARES
f !

Art. 50 - A fFungao de Diretor de Estabeleci
mento de Ensino da Rede Publica Municipal, sera egercida ’

a 9

por espectalista em Educagao. N

< § I? - Fica desde ja autorizada a criacao’

por Decreto dos cargos de Direcao previstos neste Artigo ,
de provimento ¢m comissao, no ato da criacac de cada unida-

de escolar pelo chefe dé [xecutivo Municipal. \

Y 22 - lnexistindo especialista em Educacgao
. .
na area do Municipio, o Prefeito Municipal indicara ao qua-

dro de Professores, o Diretor de Ensino da Rede Publica Mu-~

M
nicipal.

v = - "

e



F
e S Y e dgmy e L]

____- R C o Ay —  —

I el AR Am g n g -

Prefeltura M-u'mmpal de Jaguare

Estado do Espmto Santo | -~

TIT0L0 1X -

DAS DISPOSICOUES GERAIS

it

Art. 51 - 15 (qU1nze) de outubro e considerado o "Dia

~do Professor”, sendo ponto facultativo. para todos os que exergam  ativi

‘dades no Maglster1q Publico do Hun1C1p10.

Art. 52 -.0 chefe do orgao Mun1c1pa1 de Educagdo e
Cu]tura podera d051gnar 1ntegrante do Magisterio para-a fungao de- asses

soramento Junto.aos seus setores, sem prejuizo de seus direitos e ~ van

tagens.,

ArL. 53 - E assegurado as Entidades represontat1vas
do Pessoal do Maglsterlo reconhGC1das en Le1, 0. d1re1to - consignacao

em folha.de pagamento das LOHLF]DU]QOGS mensa1s, que sera creditada, me
diante previa aut?rlzacao do associado.

Art. 54 - 0 menbro do Magist@rio que eleito regular

mente para o PXGFC1C10 de funcao. execut1va em Entidade de classe do Ma
gisterio no. anbi to Estadual ou nacional, podera ser dispensado pelo che

fe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem prejuizo “dos
vencinentos por perfodo nunca superior a 4 (quatio) anos. R

A
Art. b5 - Em caso de vacancia e por expressa ~ neces

sidade do en51n0, a Prefeitura Municipal podera contratar  »Professores

sob o regime CLT, e inclu-1os ho Quadro Suplementar cnquanto durar .U
impedimento e ate a realizagao de concurso ‘publico.

”~
"

y
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Art. 56 - O Professor, o pessoal especialista em edu

f

apos 25 (vinte e cinco) a

i cagao e o Coordenador de turno, aposentar-se-ao

nos no efetivo exercicio de suas funcoes.

| . - Art. 57 -~ Fica o Poder Executivo autorizado a reali-

zar as alteragoes orgamentarias necessarias a implantagao da Presente

Lei.

Art. 58 - Nos casos omissos neste Estatuto, serao a-

plicados, subsidiariamente, as disposigaes do Estatuto dos Funcionarios*'

’

. do Municipio de Jaguaré,

. ' Y
; ' g
e

R Art. 59 - Esta Lei entragé em vigor na data de  sua
' publicacoes, revogadas as disposicoes em contbério.

&
“ . B’

s Gabinete do Prefeito;Municiga}'de Jaguare, aos 17

—r dias do mes de agosto de 1987.

2

Domingos Sévio Pinto Martins

) PREFEITO MUNICIPAL

I

‘ .

Registrado e Publicado na secretaria desta Prefeitura

.*Municipal, na data supra.
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