Prefeitura Municipal de Jaguare
Estado do Espirito Santo

LEI N° 734 DE 19 DE OUTUBRO DE 2007

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
JAGUARE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do
Espirito Santo, aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte

LEI:

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DO REGIME JURIDICO

Art.1°. O regime juridico estatutdrio, disciplinado por esta Lei,
aplica-se aos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal.

Pardgrafo Unico. O disposto neste Estatuto ndo se aplica:

| - qos servidores investidos em empregos publicos;

Anl. 2°. Para os efeitos deste Estatuto, sdo servidores aqueles
legalmente investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em
Comissqo.

Art. 3°. Cargo puUblico é aquele criado por Lel, com
denominacdo prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, ao qual coresponde um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades atribuido a determinado servidor.

§ 1°. Os cargos publicos sGo acessiveis a todos os brasileiros, €
aos estrangeiros na forma da Lei, para provimento em caréter efetivo ou em comissao.

§ 2°. Os cargos efefivos sGo aqueles assim definidos € {“‘y

ocupados por servidores estatutdrios, admitidos mediante prévia aprovagao € classificaga
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo, da Cadmara Municipal
de Jaguaré/ES ser&o organizados em carreiras, admitindo-se, se necessaria, criacdo de
cargos isolados.

Pardgrafo Unico. As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao profissional exigidas, bem como @
natureza e a complexidade das atribuigdes desempenhadas por seus ocupantes, Na forma
prevista na legislagdo especifica.

Art. 5°. Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de careiras €
cargos isolados.

Art. 4°. E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas aas
de seu cargo, exceto as de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento ou funcdes
legais.

, Art. 7°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo
0s casos previstos em Lei.

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO

Secdo | - Disposicoes Gerais

Ard. 8°. Sdo requisitos bdsicos para a investidura em cargo
publico:

| - nacionadlidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

ll - regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condicdes de salde fisica e mental compativeis com ©
exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com prévia inspegdo médica oficial;

VIl - idoneidade morail;

Vill - ndo registrar antecedentes criminais.

§ 1°. As atfribuicdes do cargo podem justificar o exigéncia de

outros requisitos estabelecidos em Lei. \’
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§ 2°. Lei especifica, observada a Lel Federal, poderd definir os
critérios para admiss@o de estrangeiros no servigo publico.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sGo portadoras, sendo a elas reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no CONCUrso.

§ 4°. O percentual de reserva de vagas de que trata o § 3° deste
artigo que resultar em numero fracionado, com a Casa decimal igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), serd elevado ao primeiro nUmero inteiro subseguente.

Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-G mediante aio
da autoridade competente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 11. S&o formas de provimento em cargo publico:
| - nomeagaqo;
Il - readaptagqo;
1l - reversQo;
IV - reintegracqo;
V —reconducaqo;
VI - gproveitamento.
Secdo !l - Do Concurso Publico
Art. 12. O concurso pUblico para investidura em cargo publico

de provimento efetivo serd de provas ou de provas € titulos, de acordo com a natureza e d
complexidade do cargo.

Art. 13. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,
prorogdvel, uma vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso € as condi¢ ‘
realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no érgdo oficial ou, na INg
deste, em periddico de grande circulagdo no Municipio.

de sua
nC|c|

§ 2°. Ndo se abrird novo CONncurso publico enqn’ro a
ocupacdo do cargo puder ser feifa por servidor em disponibilidade ou por candidato

aprovado em concurso anterior com prazo de validade ainda ndo expirado.
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§ 3°. A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeacdo.

§ 4°° A nomeacdo serd feita em ordem rigorosa de
classificacdo dos candidatos, apods previa inspecdo médica oficial.

Art. 14. As normas gerais para a readlizacdo do concurso serdo
estabelecidas em regulamento ou edital.

Art. 15. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

Pardgrafo Unico. Do edital do concurso deverdo constar, entre
outros, os seguintes requisitos:

| - grau de instrucdo exigivel, a ser comprovado, no momento
da posse, mediante apresentacdo de documentacdo competente;

I - nUmero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por
especializacdo ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento do cargo.

Art.16. Aos candidatos serd assegurado direito de recurso nas
fases de homologacdo das inscricoes e publicacdo de resultados parciais ou globais,
homologacdo do concurso € nomeacao.

Art. 17. Serd garantida a participacdo de 1 (um) membro de
enfidade representativa dos servidores no processo de fiscalizagcdo do concurso.

Secao lll - Da Nomeac¢ao
Art. 18. A nomeacdo far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carrreirq;

Il - em comissdo, para cargos de livrie nomeagdo € exoneragqo.

Art. 19. A nomeacdo para cargo efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 20. Os cargos em comissGo, assim definidos em Lel, se
destinam apenas as atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento.

Pardgrafo Unico. Os cargos em comissdo serdo r'vidos
mediante livre escolha da autoridade competente do Poder Legislativo. ‘\‘
AN
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Art. 21. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao,
poderd optar pela remuneragdo deste ou pela de seu cargo efetivo acrescida de
gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado.

Art. 22. As funcdes grafificadas destinam-se a atender as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, previstas na organizagdo administrativa
da Camara Municipadl, para as quais ndo se tenha criado cargo em comissao.

§ 1°. As fungles gratificadas serdo exercidas por servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 2°. As funcdes gratificadas serdo especificadas na Lei que
instituir a estrutura administrativa, observado o disposto no art. 74.

Art. 23. E vedado o exercicio de funcdo gratificada por servidor
ocupante de cargo em comissqo.

Subsecdo | - Da Posse e do Exercicio

Art. 24. A posse dar-se-& com a assinatura, pela autoridade
competente e pelo empossado, do respectivo termo de posse.

§ 1°. Deverdo constar do termo de posse as atribuigoes, 0s
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultarao
aceitos, com compromisso de bem servir o Legislativo Municipal.

§ 2°. O termo de posse ndo podera ser alterado
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 3°. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da publicacdo do ato de provimento, ressalvados os casos de urgéncia, a critério da
Administracdo da Camara Municipal, hipdtese em que o prazo sera de 10 (dez) dias.

§ 4°. Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado
legalmente, o prazo serd contado do término do impedimento, exceto no caso de licenga
para fratar de interesse particular.

§ 5°. A posse poderd ser concedida mediante a apresentacao
de procuracdo especifica, por instrumento publico.

§ 6°. SO haverd posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 7°. No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente
declaragao:

| - dos bens e valores que constituem seu patimonio;

r’
Il - de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo %u qQ,
especificando-o, quando for o caso. O\
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Arn. 25. Serd tornado automaticamente sem efeito o ato de
provimento se a posse Ndo ocorrer nos prazos previstos nos §§ 3° € 4° do art. 24.

Arl. 26. A posse em cargo publico dependerd de prévia
inspecdo médica oficial, que conclua pelo atendimento & exigéncia contida no inCiso Vi
do art. 8°.

Arl. 27. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicoes do
cargo.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor enfrar em
exercicio, contados:

| - da posse;

Il - da publicacdo oficial do ato, no caso de reinfegragao e
reversao.

§ 2°. O prazo a que se refere o § 1° deste artigo sera de 5 (cinco)
dias diante de urgéncia no atendimento do servigo, a critério da Administragdo da Camara
Municipal.

§ 3°. A readaptagdo e a recondugdo ndo inferompem O
exercicio.

§ 4°. Serd exonerado o servidor empossado gque ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 5°. A autoridade competente do érgdo ou enfidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

§ 64°. Na hipdotese de o servidor encontrar-se afastado
legaimente, os prazos previstos neste artigo serdo contados a partir do término do
afastamento, exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular.

Art. 28. O inicio, a suspensdo, a intemrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

§ 1°. Ao enfrar em exercicio, o servidor apresentard ao Orgao
competente os elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

§ 2°. Para efeito de recebimento da remuneragao, serd
considerada a data de inicio do exercicio em cargo publico.

Subsecdo Il - Do Estdgio Probatario l“‘
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Art. 29. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo
e capacidade serdo avaliadas para o desempenho do cargo.

Subsec¢ao Ill - Da Estabilidade

Art. 30. SGo estaveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1°. A aquisicdo da estabilidade estd condicionada &
aprovagdo em estagio probatdrio, mediante avaliagdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade, na forma do regulamento.

§ 2°. O orgdo competente do Poder Legislativo dard prévio
conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados na
avaliagdo especial de desempenho referida no § 1° deste artigo.

An. 31. O servidor estavel sé perderd o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurado o
ampla defesaq;

Il - mediante procedimento de avdliacdo periddica de
desempenho, na forma da lei complementar federal, assegurada ampla defesa;

IV - quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, em
cumprmento ao limite de despesa estabelecido em Lei Complementar Federal.

§ 1°. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste
artigo fard jus G indenizagdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de
Servico.

§ 2°. A perda do cargo nos termos do inciso |V deste artigo dar-
se-a na forma da Lei Federal pertinente.

Secdao IV - Da Readaptacgdo
Art. 32. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de
atnbuigdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor serd
aposentado.
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§ 2° Inexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em
disponibilidade, observado o art. 49 e seguintes, devendo ser aproveitado tao logo hagja
vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 3°. Em qualquer hipdtese, a readaptacdo n&o poderd
acarretar aumento ou reducdo dos vencimentos do servidor, excluidas as vantagens
transitorias.

Secdo V - Da Reversao

Art. 33. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez quando declarados, por junta medica oficial, insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 34. Se o servidor ndo retornar ao servigo publico no prazo
previsto no art. 27, § 1°, I, sua auséncia serd considerada falta injustificada.

Pardgrafo Unico. A hipdtese prevista no caput deste artigo
configurard abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo, na forma
deste Estatuto.

Art. 35. A reversdo far-se-G no mesmo cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuicdes andlogas e de igual vencimento.

Art. 36. Para que a reversdo possa efetivar-se, € necessario que o
aposentado ndo tenha completado 70 (setenta) anos de idade ou os requisitos necessarnos
para aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

Secdo VI - Da Reintegrag¢do

Arnt. 37. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor concursado
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1°. Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto no art. 40 e seguintes.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagcdo, aproveitado em outro
cargo de atribuicdées e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibllidade
remunerada.

§ 3° Verificada a incapacidade para o exercicio do cargo
publico referido no caput deste artigo, o servidor seré reintegrado em cargo de atribuigoes
e responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido, observado o art. 32
deste Estatuto.
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Art. 38. Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
art. 27, § 1°, 1l, sua auséncia serd considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga
comprovada em inspecdo por junta médica oficial.

SECAO VIi - Da Reconducgdo

Art. 39. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 1°. Areconducdo ocorrerd em casos de:

I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera
aproveitado em outro de atribuicdes e vencimentos compativeis ou colocado em

disponibilidade, observado, em qualguer das hipdteses, o disposto no art. 40 e seguintes.

SECAO Vil - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
Servico.

§ 1°. O tempo de Servico Publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal serd contado para efeito de disponibilidade.

§ 2°. O cdlculo da remuneragcdo a que se refere o caput deste
artigo far-se-& na razéo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo, s€ homem, e
de 1/30 (um trinta avos) por ano de servigo, se mulher.

Art. 41. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-
se-4, mediante aproveitamento obrigatério, em caso de vacéncia de cargo de atnbuigoes
e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1°. O 4rgdo de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer dentro do
quadro funcional da Camara Municipal.

§ 2°. No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver
hd mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de
Servico Publico Municipal.

§3°. Permanecendo o empate, tera preferéncia no
aproveitamento o servidor mais velho.
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Art. 42. O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mentadl,
mediante inspecdo por junta meédica oficial.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2°. Verificando-se redugdo de sua capacidade fisica ou
mental que inviabilize o exercicio das atribuicdes antes desempenhadas, observar-se-a o
disposto no art. 32.

§ 3° Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de
qualquer atividade no servico pUblico, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Arl. 43. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada @
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do
art. 42, salvo em caso de doenca comprovada em inspe¢do por junta medica oficial.

ParGgrafo Unico. A hipdtese prevista no caput deste artigo

configurard abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo, na forma
deste Estatuto.

CAPITULO Il - DO TEMPO DE SERVICO

Arl. 44. A apuracdo do tempo de servigco sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 45. Além das auséncias ao servico previstas no art. 139, serQo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias:

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgdo
ou entidade do Municipio de Jaguare.

Il - participacdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitacao;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

V - juri e outras obrigagdes legais;

VI - missdo ou estudo, quando o afastamento hguver sido
autorizado pela autoridade competente;

VIl - participacdo em provas de competigoes esportivys,
quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;
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VIl - luto;

IX - licencas:

a) para tratamento de saude;

b) gestante, adotante e paternidade;
C) por acidente em servico;

d) para o servigo militar;

e) exercicio de mandato classista;
Art. 46. Contar-se-G apenas para efeito de disponibilidade:

| - 0 tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios;

Il - alicenca para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracqo;

Il - a licenca para concorrer a cargo eletivo, no caso do art.
114;

IV - 0 tempo de servico correspondente a tiro de guerra.

Art. 47. E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo de
orgdos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do Distnito Federal e dos
Municipios.

CAPITULO IV - DA VACANCIA

Art. 48. A vacdancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissQo;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoriq;

V - posse em outro cargo inacumulavel;
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VI - falecimento.

Arl. 49. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-G a pedido do
servidor ou de oficio.

§ 1°. A exoneracdo de oficio ocorrera:
| - quando ndo satisfeitas as condicdes do estdgio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nGo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

1l - quando o servidor ndo for aprovado na avaliacdo periddica
de desempenho prevista no art. 29, lli;

IV - quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, em
cumprnmento ao limite de despesa estabelecido em lei complementar federal.

§ 2°. A exoneracdo do cargo em comissdo dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 50. A vaga ocorrerd na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta)
anos de idade; '

Il - da publicagcdo da Lel que criar o cargo e previr dotagdo
para a respectiva despesa ou da Lei que determinar esta ultima medida, se o cargo |&
estiver cnado;

IV - da publicacdo do ato que aposentar, exonerar ou demitir;

V - da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

CAPITULO V - DA SUBSTITUICAO

Arl. 51. Os servidores ocupantes de cargo em comissGo oOu
investidos em funcdo gratificada terGo substitutos indicados por ato normativo da
Administracdo da Cdamara Municipal, ou previamente designados pela autoridade

competente.
S
e
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Paragrafo Unico. O servidor substituto fard jus a retribuigcdo pelo
exercicio do cargo ou funcdo a que se refere o caput deste artigo, quando a substituigdo
ocorrer por prazo superior a 15 (quinze) dics.

Art. 52. Havendo excepcional interesse publico, a substituigcGo
tempordria de servidor efetivo poderd fazer-se mediante contratagdo por tempo
determinado, na forma deste Estatuto.

TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | - DA JORNADA DE TRABALHO

Ar. 53. A jornada normal de trabalho dos servidores do Poder
Legislativo Municipal serd fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragdo mdxima do trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais € 08 (oito) horas diarics.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

| - & jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei
federal regulamentadora da profissGo que o servidor exerce;

Il - & jornada de frabalho fixada em regime de escalonamento
de trabalho, quando necessdria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos
ininterruptos;

Il - ao servidor ocupante de cargo em comissGo ou fungado
gratificada, submetido ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado a critério da Administracdo da Camara Municipal;

§ 2°. Os servidores submetidos @ jornada de trabalho
diferenciada em funcdo da lotacdo terdo seus vencimentos acrescidos de forma
proporcional, sendo vedada a incorporagdo desses acréscimos a remuneragdo do
servidor.

§ 3°. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor publico
que seja estudante, serd concedido hordrio especial de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneracdo e demais vantagens, observadas as seguintes condigoes:

| - comprovacdo da incompatibilidade dos hordrios das qulas e
do servico, mediante atestado fornecido pela instituigdo de ensino onde Yesteja

matriculado; \
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I - apresentacdo de atestado de freqUéncia bimestral,
fornecido pela instituicdo de ensino.

§ 4°. Para efeito do disposto no § 3° deste artigo, serd exigida a
compensacdo de hordrio na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Arl. 54. O servidor terd direito a repouso remunerado, Qos
sdbados e domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso, ressalvadas as
hipdteses previstas no art. 53, § 1°, 1l e lll.

§ 1°. A remuneracdo do dia de repouso correspondera a um dia
normal de frabalho para cada semana tralbalhada.

§ 2° Perderd a remuneragdo do repouso de que trata esie
artigo o servidor que, durante a semana, ndo comparecer ao servigo, por 1 (um) ou mais
dias, sem motivo justificado, observado, ainda, o disposto no art. 6/, 1.

Art. 55. O periodo extraordindrio ndo estG compreendido nos
limites previstos no art. 54, devendo ser remunerado com a gratificagao prevista no art. 80.

§ 1°. O periodo extraordindrio somente serd assim considerado
quando requisitado justificadamente pela chefia imediata, nGdo podendo exceder o limite
maximo de 2 {duas) horas didrias.

§ 2°. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd o periodo
extraordind@rio exceder o limite mdximo previsto no § 1° deste artigo, para atender @
realizac@o de servicos inadidveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto o
Administrac&o da Cémara Municipal, observado o disposto no art. 80.

§ 3°. Poderd ser adotado o sistema de compensagdo de
hordrios, desde que atendida a conveniéncia da Administragdo da Camara Municipal e @
necessidade de servigo.

§ 4°. A compensagdo a que se refere o § 3° deste artigo serd em
dobro, em se tratando de servico extraordindrio executado aos domingos e feriados.

Art. 56. A fixacdo do hordrio de trabalho do servidor publico nas
reparticdes serd feita pela autoridade competente, podendo ser dlterada por
conveniéncia da Administracdo da Cadmara Municipal.

Arl. 57. A freqUéncia do servidor publico serd apurada atraves
de registros de freqUéncia, procedidos na forma definida pela Administragdo da Camara
Municipal, nos quais se verificardo, diariamente, os hordrios de entrada e saida.

Arl. 58. Ao servidor é concedida a tolerGncia de 15 (quinze)

minutos de atraso na chegada ao servigo, no limite de uma vez por semana. ’
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Pardgrafo Unico. O atraso de que trata este artigo terd que ser
compensado no mesmo dia.

Art. 59. Compete ao chefe imediato do servidor publico o
controle e a fiscalizacdo de sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional na
forma deste Estatuto.

Art. 60. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda
de 6 (seis) horas, conceder-se- um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serq,
no minimo, de 1 {uma) hora, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas.

Pardgrafo Unico. O intervalo a que se refere o caput deste
artigo ndo serd computado na duragcdo normal do trabalho.

CAPITULO Il - DA REMUNERACAO

Secdo | - Disposigcoes Gerais

Art. 61. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Pardgrafo Unico. As parcelas remuneratérias pagas em atraso
serdo cormrigidas monetariamente por indice oficial.

Art. 2. Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo
de remuneracdo, importancia superior aos limites estabelecidos como subsidio ao Prefeito
Municipal.

Art. 63. A revisdo geral anual da remuneragcdo dos servidores
pUblicos do Poder Letislativo Municipal far-se-&d sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

Art. 64. Nenhum desconto incidird sobre a remunera¢cao ou 0s
proventos, salvo por imposi¢cdo legal ou ordem judicial.

§1°. Mediante autorizagdo do servidor, poderG haver
consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, por meio de celebragdo de
convénio, a critério da Administracdio da Camara Municipal e com reposi¢do de custos, na
forma definida em regulamento, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragao ou
dos proventos.

§ 2°. O servidor afastado ou licenciado sem remuneragdo, bem
como o exonerado terd suspensa as consignacdes em folha de pagamento, devendo
quitar, antecipadamente, os débitos pendentes em seu nome.

‘“
N\
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Art. 65. As reposicoes e indenizagdes ao erdrio poderdo ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 20% (vinte por cento) da
remuneracdo ou dos proventos do servidor, em valores atualizados.

§ 1°. Quando constatado pagamento indevido ao servidor por
erro no processamento da folha, a reposicdo ao erdrio serd feita em uma Unica parceia, no
més subsequente.

| - Da mesma forma dar-se-& a reposicdo ao servidor, quando

constatado que o mesmo recebeu pagamento inferior, devido processamento na folha de
pagamento.

§ 2°. O servidor que, em débito com o erdrio, for demitido,
exonerado ou fiver sua aposentadoria ou disponibiidade cassada, tera retido das verbas @
receber do erdrio o valor de seu débito e, sendo o seu crédito insuficiente, terd o prazo de
30 (trinta) dias para quitar a diferenga.

§ 3°. Serd inscrito em divida ativa, para cobranga judicial, ©
débito que ndo tenha sido quitado no prazo previsto no § 2° deste artigo.

Ar. 66. O recebimento de quantias indevidas, ou descontos nao
efetuados poderd ensejar processo administrativo, para apuragdo de responsabilidades €
aplicacdo das pendlidades cabiveis.

Art. 67. O servidor perderq:

| - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo
por motivo legal ou por moléstia devidamente comprovada nos termos deste Estatuto;

Il - a parcela da remuneragdo didria proporcional aos airasos,
auséncias e saidas antecipadas, exceto nos casos de compensagdo de hordrios ou
guando devidamente autorizados ou justificados pela autoridade competente;

Nl - a remuneracdo, quando afastado por motivo de prisGo em
flagrante, preventiva ou tempordria, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisdo e durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

IV - 50% (cinqUenta por cento) da remuneragdo do cargo que
estiver ocupando o servidor na hipbtese do art. 168, § 2°.

Secdo ll - Do Vencimento

Art. 68. Vencimenio é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei, sendo vedada a sua vinculagao.

limites dispostos na Constituicdo da Republica.
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CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Sec¢do | - Disposi¢coes Gerais

Art. 70. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso
do vencimento recebido pelo servidor e que represente efetivo proveito economico.

Art. 71. SGo vantagens a serem pagas Qos servidores:

| - gratificacdes e adicionais;

Il -indenizacao;

[l = auxilio-financeilro.

Art. 72. As vantagens previstas nesta Se¢do ndo serao
computadas nem acumuladas para efeito de concess@o de acréscimos pecuniarios
ulteriores.

Secdo Il - Das Gratificacoes e dos Adicionais

Subsec¢do | - Disposi¢coes Gerais

Art. 73. Além dos vencimentos e vantagens previstos neste
Estatuto, serdo deferidas as gratificacdes e os adicionais seguintes:

| - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e

assessoramento;

Il - gratificacdo nataling;

Il - gratificacdo por servigo extraordindrio;

IV - gratificacdo pelo exercicio de atividade insalubre, pengosa
OU penosa;

V - gratificacdo pelo exercicio de servigo noturno;
VI - gratificacdo por Regime Especial de Trabalho;
VIl - adicional por tempo de servigo;

VIl - adicional de férias.

Pardgrafo Unico. As gratificagdes e adicionais somente se
incorporardo aos vencimentos ou proventos nos casos indicados em lei compfemgniar.

N

N\
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Subsecdo Il - Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Diregdo,
Chefia ou Assessoramento

Art. 74. Ao servidor investido na funcdo a que se refere o art. 22,
serd devida uma gratificacao, fixada no Plano de Cargos e Carreiras de cada Poder ou da
entidade integrante da Administra¢cdo Indireta.

Pardgrafo Unico. A gratificac@o de que trata esta Subsegdo é
vantagem pecunidria de cardater transitorio.

Subsecdo lll - Da Gratificagdo Natalina

Art. 75. A grafificacdo natalina serd paga, anualmente, a todo
servidor da Cé&mara municipal, inclusive aos ocupantes de cargo em comissao,
independentemente da remuneragdo a que fizerem jus.

§ 1°. A gratificagcdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze
avos), por més de efetivo exercicio do cargo, do valor da remuneragdo devida em
dezembro do ano correspondente. -

§ 2°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio
serd tomada como més integral, para efeito do § 1° deste artigo.

Art, 76. A gratificacdo natdlina poderd ser paga integralmente
no més de aniversdario do servidor efetivo, a titulo de adiantamento, tomando-se por base @
remuneracdo devida no respectivo més.

§ 1°. Os acréscimos pecunidrios de natureza remuneratdria
percebidos pelo servidor durante o ano ser&o considerados e calculados como valor
remanescente da gratificacdo nataling, devidos no més de dezembro.

§ 2°. A gratificacdo natdlina serd paga ao servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo, no més dezembro de cada ano, com base na
remuneracdo devida neste més.

Art. 77. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, @
gratificacdo natalina ser-he-& paga proporcionalmente ao nUmero de meses ae exercicio
no ano, com base na remuneracdo do més em que ocorrer a exoneragdo ou demissao.

Art. 78. A gratfificagdo natalina serd estendida aos inativos e
pensionistas, com base nos proventos € na pensdo que perceberem na data do
pagamento respectivo.

Art. 79. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo
de qualquer vantagem pecunidria. |

Subsecdo IV - Da Gratificagdo por Servigo Extraordinario
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Art. 80. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo
de 50% (cinqUenta por cento) em relacdo a hora normal de frabalho e de 100% (cem por
cento)

quando executado aos sabados, domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala
de trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em que haja legislacdo
especifica.

§ 1°. O cdlculo da hora serd efetuado sobre a remuneracdo do
servidor, sendo vedada a sua incorporacdo.

§ 2° O servigco extraordindrio realizado no hordrio previsto no art.
88 serd acrescido do percentual relativo ao servico noturno, em funcéo de cada horo
extra.

§ 3°. A concessGo da gratificacdo de que trata este artigo
dependera de requisi¢do justificada da chefia imediata, autorizada pelo Secretdrio da
pasta a qual se vincula o servidor.

Art. 81. Somente serd permitido servico exiraordindrio para
atender a situagdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas}
horas didrias e 30 (trinta) horas mensais, observado o disposto no art. 55, §§ 1° e 2°.

Ant. 82. Havendo a compensacdo de hordrios prevista no art. 55,
§§ 2° e 3°, ndo serd concedida a gratificacdo de que trata esta Secdo.

Art. 83. O exercicio de cargo em comissdo, bem como o de
fungGo gratificada, exclui a gratificacdo por servico extraordindrio.

Art. 84. E vedado conceder gratificacdo por servico
extraordindrio com o objetivo de remunerar outros servicos ou encargos.

Subsec¢do V - Das Gratificagcoes pelo Exercicio de Atividade Insalubre,
Perigosa ou Penosa

Art. 85. Os servidores que trabalham com habituadlidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancia toxica, radioativa ou com
rsco de vida fazem jus a uma gratificagcdo concedida na forma da Legislacdo Federal

especifica.

§1°. Considera-se atividade insalubre, perigosa ou penosa
aquelas declaradas na Legislacdo Federal pertinente.

§ 2°. Todo servidor exposto a condigcdes de insalubridade deve
ser submetido a exame médico, observados os critérios e a periodicidade da Legislgcdo
Federal especifica.
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§ 3°. Diante de duvida quanto a caracterizagcdo da nocividade
da atividade, a concessdo das gratificagdes de que trata o caput deste artigo submeter-
se-a a

pericia do médico do trabalho ou engenheiro do trabalho que comprove a existéncia do
risco a saude do trabalhador.

§ 4°. O direito & gratificagdo de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condi¢cdes ou dos rnscos que deram causa a sua concessao.

§ 5° No caso da incidéncia de mais de um fator de
insalubridade ou de um fator de insalubridade e periculosidade, o servidor deve optar por
um deles, sendo vedado o recebimento cumulativo desses valores.

§ 6°. Comprovada a existéncia de condigdes de insalubridade,
a gratificacdo é devida de forma integral, ainda que a atividade seja infermitente.

Art. 86. Haverd permanente controle da atividade do servidor
em operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos ou penosos, visando A
reduc&o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de procedimentos e normas de saude,
higiene e seguranca.

Pardgrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactagcdo, das operagdes e locais previstos neste arfigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo Nndo penoso € NAO0 Perigoso.

Art. 87. Na concessdo das gratificacdes de insalubridade,
periculosidade ou penosidade, ser&o observadas as situagdes especificadas na
legislacdo municipal.

Subsecdo VI - Da Gratificagdo pelo Exercicio de Servigo Noturno

Art. 88. O servico noturno prestado em hordrio compreendido
entre 22 [vinte e duas) horas de um dia a 5 [cinco) horas do dia seguinte terd o
valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52
30" (cingUenta e dois minutos e trinta segundos).

§ 1°. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do
percentual relativo & hora extraordindria.

§ 2°. Nos casos em que a jornada de trabalho didria
compreender um hordrio entre os periodos diurno € noturno, o adicional serd pago
proporcionalmente as horas de trabalho noturno. -

Subsecdo VIl - Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho
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Art. 89. Ao servidor integrante de Comissdo de Licitacdo, de
Sindicancia, de Processo Administrativo Disciplinar ou outra que exija conhecimentos
tecnicos especificos, serd concedida uma gratificacdo no valor de 20% do vencimento

para servidores de cargo efetivo e 15% do vencimento para servidores ocupante de cargos
em comissQo.

Subseg¢ao Vill - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 90. Por qUingUénio de efetivo exercicio no servico publico
municipal, serd concedido ao servidor estdvel adicional comrespondente a 5% (cinco por
cento) do vencimento de seu cargo efetivo até o limite de 07(sete) qUinqUénios.

§ 1°. O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em
que o funciondrio completar o tempo de servico exigido.

§ 2° O servidor submetido a estdagio probatdrio somente fard
Jus ao recebimento do primeiro adicional por tempo de servico, em parcela Unica de 3%
(trés por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, com a aprovacdo em avaliacdo
especial de desempenho.

Ant. 91. SerGo considerados como tempo de servico, para

concessdo do adicional por tempo de servico, os afastamentos computados como de
efetivo exercicio, conforme estabelecido no art. 45.

Subsecdo IX - Do Adicional de Férias

Art. 92. Independentemente de solicitacdo, serd pago o
servidor, no més que anteceder as férias, um adicional correspondente a 1/3 da
remuneracdo do periodo de férias.

§ 1°. No caso de o servidor exercer funcdo de dire¢cdo, chefia
OU assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no cdlculo do adicional de ferias.

§ 2°. O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o
adicional de férias calculado sobre a remuneragdo do cargo cujo periodo aquisitivo |he
garanta o gozo das ferias.

§ 3°. O adicional de férias serd devido em fungdo de cada
cargo exercido pelo servidor.

Sec¢do lll - Da Indenizag¢do
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Subsecdo Unica - Das Didrias

Art. 93. Ao servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissdo,
que for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do Municipio, em cardter
eventual ou ftransitdrio, serdo concedidas didrias para custeio das despesas de
alimentagdo, hospedagem e locomocdo urbana.

§ 1°. NGo se incluem nas didrias as despesas com passagens
rodovidrias ou aéreas.

§ 2°. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 3° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

Art. 94. As indenizagdes ndo sofrerdo desconto de qualquer
nafureza, nem poderdo ser computadas para percepgdo de quaisquer vantagens.

Art. 95. O servidor que receber didrias e ndo se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5
(CINco) dias uteis.

Pardgrato Unico. Na hipétese de o servidor retomar ao Municipio
em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, deverd restituir as didrias

recebidas em excesso no prazo estabelecido neste artigo.

Art. 96. Os valores das didrias e a forma de concessdo serdo
fixados em regulamento.

CAPITULO IV - DA PREVIDENCIA SOCIAL

Sec¢ao Unica - Disposicoes Gerais

Arl. 97. Aos Servidores do Poder legilativo Municipal aplicar-se-
a o mesmo Regime de Previdéncia Social adotado para os Servidores Municipais do
Municipio de Jaguaré.

CAPITULO V - DAS LICENCAS

Secdo | - Disposicoes Gerals

Art. 98. Conceder-se-a ao servidor licenca:
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| - para tratamento de saude;

Il - gestante, adotante e paternidade;
Il - para o servico militar;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - para tratar de interesse particular;

VIl - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VllI- por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
IX - prémio;

X = por acidente em servico.

§ 1°. O servidor somente poderd permanecer em licenca da
mesma espéecie por periodo superior a 24 {vinte e quatro) meses nos casos dos incisos IV e VI
deste arfigo.

§ 2°. Findo o periodo de licenca, deverd o servidor retornar ao
seu cargo no primeiro dia util subsequente, sob pena de ser considerado como faltoso
neste e nos demais dias em que ndo comparecer, salvo justificacdo prevista neste Estatuto.

§ 3°. Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo das licencas previstas nos incisos | a lll deste artigo.

§ 4°. Ao servidor que se encontre no periodo de estdgio
probatorio, sé poderdo ser concedidas as licencas previstas nos incisos |, I, {ll e IV deste
arfigo.

§ 5°. Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissdGo so
poderdo ser concedidas as licencas previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo.

An. 99. A licengca concedida dentro de 30 (trinta) dias do término
de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogacado.

Art. 100. O pedido de prorogacdo de qualquer licenca devera
ser apresentado, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis antes de findo o prazo respectivo.

Art. 101. Indeferido o pedido, contarse-G como licengca o
periodo compreendido entre a data da conclusGdo desta e a do conhgcimento do
despacho denegatdrio da prorogacdo pretendida. \\\

\B.¢
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Secdo |l - Da Licenca para Tratamento de Sadde

Art. 102. Serd concedida ao servidor licenca para tfratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da
remuneracqo a que fizer jus.

Art. 103. Para licenca de até 15 [quinze) dias, a inspe¢do serd
feita por médico indicado pelo Municipio e por prazo superior, por junta medica oficial.

§1°. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao
gozard de licenca para tratamento de saude remunerada pelo Municipio até o 15°

(décimo quinto) dia de afastamento, a partir do qual deverd requerer o auxilio-doenga ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. Sempre que necessdaria, a inspecdo meédica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se enconftrar internado.

§ 3°. Inexistindo médico do érgdo ou entidade do Municipio no

local onde se encontra o servidor, serd aceito atestado passado por medico particular, que
deverad ser ratificado por médico do Municipio.

§ 4°. O atestado e o laudo da junta medica ndo se referrdo ao
nome ou A natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente
em servico, doenca profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel especificadas
em Lei Complementar, sendo obrigatdrio em todos os casos mencionar o CID.

Art. 104. Findo o prazo da licenca, o servidor podera ser
submetido & nova inspecdo médica, que poderd concluir pela volta ao servico, pela
prorrogacdo da licenca ou pela aposentadona.

§1°. No curso da licengca poderd o servidor requerer inspegao
médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito G
aposentadoria.

§ 2°. O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicacdo do ato de aposentadoria serd considerado como de prormrogagao
dalicenca.

Art. 105. O servidor ndo poderd recusar-se 4 inspegdo medica,
aplicando-se-lhe o disposto no art. 231.

Art.104. O servidor efetivo em gozo de licenga para fratamento
de saude ndo podera ser exonerado.

Secdo lll - Da Licenca Gestante, Adotante e Paternidade
Art. 107. Serd concedida licenca & servidora gestante, por 180

(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo dos vencimentos.

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 — CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (027) 3769.2900
E-mail: pmj@jaguare.es.gov.br — Site: www .jaguare.es.gov.br




Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

§ 1°. Alicenga poderd iniciar-se a partir do primeiro dia do nono
més de gestagdo, salvo antecipacdo por prescricdio médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a
partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento
a servidora reassumird o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 108. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis)
meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a dispor de 2
([duas) horas, que poderd ser parcelada em 2 (dois) periodos de | (Uma) hora.

Art. 109. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial
para fins de adogdo de crianga até 1 (um) ano de idade, serd concedida icencao-
maternidade na forma deste Estatuto, a contar da obtenc@o da guarda judicial do
adotando. -

§ 1°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir
de 1 {um) ano até 4(quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de 40 (sessenta) dias.

§ 2°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir
de 4 (quatro) anos de idade até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de 30
(tnnta) dias.

§ 3°. A licenga-maternidade sé serd concedida mediante
apresenfagGo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

| Art. 110. Pelo nascimento de filho ou adocdo, o servidor terd
direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Secao IV - Da Licenga para Servico Militar
Art. 111. Ao servidor convocado para o servico militar serd
concedida licenga sem remuneragdo & vista de documento oficial, que comprove a

obrigatoriedade de incorporagdo ou a matricula em curso de formacdo da reserva.

Art. 112. Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo
excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

Parégrafo Unico. O prazo previsto neste artigo terd inicio na data

de desincorporacdo do servidor.
%
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Segao V - Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Al. 113. O servidor efetivo terd direito & licenca, sem
remuneracdo, durante o perodo entre a sua escolha, em convencdo partiddaria, como

candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse,
sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante comunicacdo, por escrito, do afastamento,
acompanhado de documento comprobatdrio.

§ 2°. NGo serd considerado como de efetivo exercicio o periodo
de licenga sem remuneracdo previsto no caput deste artigo.

§ 3° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arecadagao ou fiscalizacdo, dele serd afastado a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao pleito.

Art. 114. Tratando-se de ocupante de cargo em comissdo ftitular
de um cargo efetivo, ficard exonerado daquele e licenciado deste.

Pardgrafo Unico. Tratando-se de servidor efetivo investido em

fungcdo gratificada, serd destituido desta no momento em que se licenciar do cargo
efetivo.

Sec¢do VIl - Da liceng¢a para Desempenho de Mandato Classista

Art. 115. E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada
para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissGo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representacdo, nas referidas entidades, até o maximo de 5 {cinco)
por entidade representativa do conjunto de servidores.

§ 2°. A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorogada, no caso de reeleicdo, e por uma unica vez.

§ 3°. Alicenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou por interesse da Administracdo da Camara Municipal, sempre
atendidas as normas estabelecidas por esta Ultima.

§ 4°. A licenga de que trata este artigo nGo sera concedida aos
ocupantes de cargo em comisso € aos exercentes de fungdo gratificada. - :
N\
4
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Segao VIl - Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 116. A critério da Administracdo da Camara Municipadl,
podera ser concedida ao servidor estdvel licenga para o frato de interesse particular, pelo

prazo de, no minimo, 1 (um) ano, podendo ser prorrogada até o maximo de 4{quatro) anos,
sem remuneracgcao.

§ 1°. O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da
licenga, configurando falta injustificada os dias em que ele ndo trabalhar.

§ 2°. Autorizada a licenca pela autoridade competente, ndo
podera o servidor dela desistir antes de transcormido o prazo de 1 (um) ano.

§ 3° A licenca poderd ser interrompida por interesse exclusivo da
Administragdo da Cdmara Municipal, apds transcorrido o prazo de 1 {(um) ano da sua
concessao, devendo o servidor retornar ao cargo em até 60 (sessenta) dias.

§ 4°. A licenca serad negada quando o afastamento do servidor
forinconveniente ao interesse da Administrac&o da Camara Municipal.

§ 5°. Ao servidor submetido a processo administrativo disciplinar
ndo podera ser concedida licenca para tratar de interesse particular.

§ 6°. NGO se concederd nova licenca de igual natureza antes de
decomidos 2 (dois) anos do término ou da interrupcdo da anterior.

Anl. 117. Ao servidor ocupante de cargo em comissGo ou

exercente de fungdo gratificada ndo se concederd licenca para tratar de interesse
particular.

Art.118. Ao servidor nomeado em novo cargo efetivo ndo se
concederd licenga para tratar de interesse particular antes de completar 3 (trés) anos de
exercicio.

Secdo Vil - Da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Ar. 119. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, irmdo, pais, filho, avds, neto e
enteado, mediante comprovacdo por junta médica oficial.

§ 1°. Alicenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 2° A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até 20 (noventa) dias, podendo ser prorogada por igual peri’o mediante
parecer de junta meédica e, excedendo esses prazos, sem remuneracado. \\

A\l
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Sec¢do IX - Da Licenga por Motivo de Afastamento de Conjuge

Art. 120. Poderd ser concedida sem remuneragao licenca ao
servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do Temitorio Nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo nos Poderes
Executivo ou Legislativo, sem remuneracdo.

Pardgrafo Unico. Aplica-se & licenga de que trata este artigo os
prazos do art. 117.

Seg¢do X - Da Licenca - Prémio
Art. 121. Apds cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio no
servico publico municipal, o servidor fard jus a 90 (noventa) dias de licenca, a titulo de

prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo.

§ 1° Alicenga deverd ser requerida previamente no prazo de 40
dics.

§ 2°. O inicio do cdmputo do decénio dar-se-& a partir da
data de investidura em cargo de provimento efetivo.

Art. 122. NGo se concederd licengca-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer pendlidade disciplinar de suspensdo:;

Il = afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia superior
a 60 (sessenta) dias ininterruptos:;

b) licenga para tratamento de saldde superior a 90 noventa dias
meses ininterruptos;

c) licenga para tratar de interesses particulares;

d)condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

e)afastamento para acompanhar cénjuge ou companheira,
superior a 30 (trinta) dias ininterruptos;

f) faltas injustificadas superiores a 30 (trinta) dias, intercalados
OuU NQo, No decénio.
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Pardgrafo Unico. A interrupcdo de que frata este artigo
determinara o reinicio do periodo aquisitivo da licenca-prémio.

Art. 123. O numero de servidores puUblicos em gozo simulténeo de

icenga-prémio ndo poderd ser superior a sexta parte do total da lotacdo da respectiva
unidade administrativa.

§ 1° Quando o nUumero de servidores puUblicos existentes na
unidade administrativa for menor que 6 (seis), somente um deles poderd ser afastado, de
cada vez.

§ 2°. Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, terd preferéncia
para enfrada em gozo de licenga-prémio o servidor pUblico que contar maior tempo de
servico publico prestado no Municipio.

§ 3°. A licenga-prémio deverd ser gozada de uma sé vez.

Se¢ao Xl - Da Licenga por Acidente em Servico

Art. 124. Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servico.

§ 1°. Configura-se acidente de servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo
exercido.

§ 2°. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — decomente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
Versa.

Art. 125. O servidor acidentado em servico que necessite de
fratamento especializado, ndo existindo o fratamento na rede publica, poderd ser fratado
em instituigdo privada, a conta de recursos pUblicos.

Ant. 126. O acidente deverd ser registrado, no departamento
onde o servidor estiver lotado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, prorrogdvel
por igual perodo, quando as circunstancias exigirem.

CAPITULO VI - DOS AFASTAMENTOS

Secdo | - Do Afastamento para Servir em outro Orgdo ou Entidade
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Art. 127. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em
outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outro Municipio nas seguintes hipdteses:

| -~ para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confiancq;

Il - em casos previstos em leis especificas;

§ 1° O Onus da remuneracdo serd do 6rgdo ou entfidade
requisitante, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou acordo.

§ 2°. A cessGo terd duragcdo de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante expressa autorizacdo da autoridade competente.

§ 3° O servidor deverd retornar ao exercicio de seu cargo ao
término da cessdo, configurando falta a auséncia injustificada.

Secdao Il - Do Afastamento para Estudo ou MissGo no Exterior

Art. 128. O servidor ndo poderd ausentar-se do pais para estudo
ou missao oficial sem autorizacdo do Presidente da Camara Municipal.

§ 1°. A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos e finda a
missao ou estudo, somente decorrido igual periodo serd permitida nova auséncia.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto no § 1° deste artigo
nQo sera concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decormrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO VII - DAS FERIAS

Arl. 129. Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em
comiss@o, terd direito, apds cada periodo de 12 {doze) meses de exercicio, ao gozo de |
(um) periodo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas, ressalvados os casos especificos
disciplinados em legislacdo federal.

§ 1° Serd facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das
ferias em abono pecunidrio, desde que o requeira com, pelo menos, 40 (sessenta) dias de
antecedéncia.

§ 2°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

Ant.130. Apds cada periodo de 12 (doze} meses
exercicio, o servidor terd direito as férias na seguinte proporcdo:

efe’rivo

| - 30 (trinta) dias comdos, quando ndo houver faitado A

mais de S (cinco) vezes, injustificadamente;
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Il - 24 (vinte e quatro) dias comridos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

Il = 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 {quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias cormidos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas;

V = sem férias, quando houver ftido faltas injustificadas
supernores a 32 (trinta e duas).

VI - sem férias, quando o periodo de afastamento for superior a
180 dias no periodo.

Art.131. Atendendo a conveniéncia e a necessidade do servico,
as férias poderdo ser concedidas em 2 (dois) periodos, ndo podendo um deles ser inferior @
10 (dez) dics.

Arl. 132. As férias serdo concedidas de acordo com a escala
organizada pela chefia imediata, nos 12 (doze) meses subsequentes A data em que o
servidor adquirnu o direito.

Art. 133. O pagamento das ferias serd efetuado no dia normal

de vencimento, sendo pago antecipadamente apenas o adicional de férias, na forma do
art. 91.

Art. 134. E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo
Presidente da Camara Municipal, ou equivalente, a que estiver submetido o servidor.,

Art. 135. No caso de exoneracdo, serd devida ao servidor,
inclusive ao ocupante de cargo em comissdo, a remuneracdo correspondente ao periodo
de ferias cujo direito tenha adquirido.

Pardgrafo Unico. O servidor exonerado de oficio antes de
completados 12 (doze) meses de servico terd direito & remuneragdo relativa ao periodo
aquisitivo incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragcao
superor a 14 (quatorze) dics.

Art. 134. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade pUblica, comocdo interna, convocacdo para o juri, servigo militar
ou eleitoral ou por imperiosa necessidade de servigo.

Art. 137. O servidor casado ou convivente com seyvidora do

. . , . , N\ .
Municipio e vice-versa poderd gozar férias no mesmo periodo, desde qugiindo haja
prejuizo para o servico. )4
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CAPITULO VI - DAS CONCESSOES

Arl. 138. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do

Servico:

| - por 1 {(um) dia, em cada 6 (seis) meses, para doagdo de
SaNQUE;

It - por 1 (um) diq, para se adlistar como eleitfor;

Il - por 1 (um) dia Ufil, pela data comemorativa de seu
aniversario;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) falecimento de cénjuge, convivente, pais, padrasto,
madrasta, avds, netos, filhos, menor sob tutela e iIrmMaos;

b) casamento, civil ou religioso, excludentemente, contados
da realizagcdo do ato.

V - por 01 (um) dia Util, em razdo do falecimento de tios,
sobrinhos, cunhados, enteados, genro € norq, sogro e sogra.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 139. Ao servidor do Poder Legislativo Municipal investido em
mandato eletivo aplica-se o disposto no art. 35 da Constituicdo da Republica.

Pardgrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo
municipal é inamovivel e ndo poderd ser exonerado de oficio pelo tempo de duragao
de seu mandato.

CAPITULO X - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 140. E assegurado ao servidor requerer ao Poder PUblico em
defesa de direito ou de interesse legitimo, independentemente de qualquer pagamento.

Art. 141. O requerimento serd dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 1°. O chefe imediato do requerente tera o prc:z dois)
dias Uteis, apds o recebimento do requerimento, para remeté-lo & autoridade dopietgnte.
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§ 2°. O requerimento sera decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias, salvo em casos que obriguem a readlizagcdo de diligéncia ou estudo especial,
quando o prazo maximo serd de 90 (noventa) dics.

Art. 142. Cabe pedido de reconsideracdo 4 autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo denegatoria.

§ 1°. O pedido de reconsideracdo deverd ser decidido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. NGo se admitird mais de um pedido de reconsideracao.
Art. 143. Cabera recurso:
I- do indeferimento do pedido de reconsideracdo;

Il - das decisdes administrativas € dos recursos contra elas
sucessivamente interpostos.

8§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferndo a decisGo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso serd encaminhado, de imediato, por intermédio
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

At. 144. O prazo para interposico de pedido de
reconsideracdo ou de recurso € de 15 (quinze) dias a contar da publicagcdo ou ciéncia
pelo interessado da decisdo recomda.

Pardgrafo Unico. Em qualquer hipétese, a decisdo serd afixada
no quadro préprio de avisos do 6rgdo ou enfidade a que pertence o servidor.

Art. 145. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo,
mediante fundamentacado.

Pardgrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de
reconsideracdo ou recurso, os efeitos da decisGo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 146. O direito de requerer prescreve:
| - em 5 {[cinco) anos, quanto aos atos de demissGo, de
cassacdo de aposentadoria, aos que coloquem o servidor em disponibilidade ou que

aofetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salv& g Andlo
outro prazo for fixado em Lel. \
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Pardgrafo Unico. O prazo de prescricéo serd contado da data

da publicagcdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato
ndo for publicado.

Art. 147. O pedido de reconsideracdo € o recurso, quando
cabiveis, suspendem a prescricdo.

Arl. 148. A prescricGo € de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administracdo da Camara Municipal, devendo ser suscitada de oficio @
qualguer tempo.

Art. 149. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada

vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 150. A Administracdo da Cdmara Municipal deverd rever
seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

TITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 151. SGo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atnbuigcoes do cargo;
Il - serleal as instituicdes a que servrr;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprnr as ordens supenores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) d expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ouv esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade supgerior as
Iregulandades de que tiver ciéncia em razGo do cargo que exerce; ,'
e
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VIl - zelar pela economia do material e pela conservacdo do
patnmonio puUblico;

Vil - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

IX - ser assiduo e pontual no servico;
X - fratar com urbanidade as pessoas;
Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xll - apresentar-se Ao servico em boas condicdes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado:;

Xlll - seguir as normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho;

XIV - freqUentar programas de freinamento ou capacitacdo
instituidos ou financiados pela Administracdo da Camara Municipal:

XV - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo
a Administragdo da Camara Municipal as medidas que julgar necessdrias;

XVl - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu
assentamento individual, bem como sua declaracdo de familia;

XVIl - submeterse a inspe¢cdo médica determinada por
autoridade competente.

§ 1°. Arepresentagcdo de que trata o inciso X! deste artigo serd
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representado o direito de defesa.

§ 2° Serd considerado como co-autor o superior hierdrquico
que, recebendo denuncia ou representagdo verbal ou escrita a respeito de iregularidades
no servico ou de falta cometida por servidor seu subordinado, deixar de tomar as
providéncias necessarias a sua apuracdo.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES

Arl. 152. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autonzacao do chefe imediato;

Il - recusar fé a documentos pUblicos; &‘
]\
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lll - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ Processo ou A execugdo de servico;

IV - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto
da reparticdo;

V - atender a pessoas na reparticdo, para tratar de assuntos
particulares;

VI - referirse de modo depreciativo ou desrespeitoso  &s
autondades publicas ou aos atos do Poder PUblico, mediante manifestacdo escrita ou oral,
podendo, porem, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da
organizagdo do servico, em trabalho assinado.

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de atribuicdes que sejom de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIIl - coagir ou dliciar outro servidor no sentido de filiar-se &
associagao profissional ou sindical ou a partido politico;

IX - refirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o fim de criar
direitos ou obrigacdes ou de alterar a verdade dos fatos:

X - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia
enforpecente durante o hordrio do trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua
influéncia ao servico;

Xl - coagir ou assediar outro servidor para receber favores de
qualquer espécie;

Xll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem
em detimento da dignidade da funcdo pUblica;

Xlll - partficipar de geréncia ou de administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;

XIV - qatuar como procurador ou intermedidrio junto as
reparticoes publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cénjuge ou convivente:

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer especie, em razdo de suas atribuicoes;

XVI - praticar usura sob qualqguer de suas formas:
XVII- proceder de forma desidiosq;
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XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em
servigos ou atividades particulares:

XIX - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas &s do cargo
que ocupaq, exceto em situagdes transitdrias de emergéncia;

XX - exercer quaisquer atividades que sejom incompativeis com
O exercicio do cargo ou funcdo e com o hordrio de trabalho:

XXl - praticar atos de sabotagem contra o servico publico.

CAPITULO il - DA ACUMULACAO

Art. 153. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da

Constituicdo da Republica, com a redagdo dada pela Emenda n° 34/2001, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Art. 154. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria no servico publico com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, os Cargos
elefivos e os cargos em comissdo, observado o disposto na legislacdo pertinente.

Art. 155. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
CcomissqQo.

Art. 186. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de
camreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos 0s cargos efetivos.

Pardgrafo Unico. O servidor que se afastar dos 2 (dois) cargos

que ocupa poderd optar pela soma da remuneragdo destes ou pela remuneracdo do
cargo em comissdo.

Ant. 187. Verificada em processo administrativo a acumulacdo
proibida e nGo havendo prova de ma-fé, o servidor optard pela remuneracdo de um dos
cargos, empregos ou funcoes.

§ 1°. Provada a ma-fé, perderd o cargo ou funcdo que exercia
hG menos tempo e serd obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem
prejuizo do procedimento penal cabivel.

§ 2°. Na hipotese do § 1° deste artigo, sendo um dos cargos ou
fungbes exercido em outro érgdio ou entidade, a demissdo ser-lhe-4 comunicada.

Art. 158. As autoridades e os chefes de servico que @
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, 1%95@
N\
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empregos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao drg&o de pessoal, para os fins
iIndicados no art. 158, sob pena de co-responsabilidade.

CAPITULO IV - DA RESPONSABILIDADE

Art. 159. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio iregular de suas atribuicdes.

Pardgrafo Unico. As responsabilidades civi e penal serdo
apuradas e punidas na forma da Legislacdo Federal pertinente.

Arn. 160. A indenizagc&o de prejuizo dolosamente causado ao
Erario somente serd reparada na forma prevista no art. 65, na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor
responderd em acdo regressiva.

§ 2°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serG executada até os limites da heranca.

Art. 161. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo, emprego ou funcdo.

Ar. 162. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo ser
aplicadas cumulativamente, sendo independentes entre si.

Arl. 163. A responsabiidade administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Arn. 164. SGo penalidades disciplinares:

| - adverténciaq;

Il - suspensao;

Il - demissGo;

IV - cassagcdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 165. Na aplicacdo das pendadlidades, serdo consideradas a

natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem 7‘» SEervico

/-
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publico, as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes
funcionais.

§ 1°. As penas impostas aos servidores serd@o registradas em seus
assentamentos funcionais.

§ 2°. O ato de imposi¢c&o da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 168. A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de
violagdo da proibicdo constante do art. 153, incisos | a V, e de inobservancia de dever
funcional previsto no art. 153 e nas demais Leis, regulamentos ou normas internas. desde
que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 167. A suspens@o serd aplicada em caso de reincidéncia

das faltas punidas com a adverténcia e de violacdo das demais proibicées que ndo

fipifiquem infragcdo sujeita & penalidade de demissdo, n&o podendo exceder a 90
(noventa) dias.

§ 1° O servidor suspenso perderd, durante o periodo de
suspensao, todas as vantagens e direitos do cargo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico publico, a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa, equivalente a 50% (cingUenta
por cento) da remuneragdo do dia de trabalho, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servico.

Art. 168. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados apds o decurso de 5 (cinco) e 10 (dez) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Pardgrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surfird
efeito retroativo.

Ar. 169. A demiss@o serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo PUblica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - iIncontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servico; “a .
4
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VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem:

VIl - aplicagdo iregular de dinheiro pUblico;
IX - revelagdo de segredo apropriado em raz&o do cargo;

X - lesGo aos cofres publicos e dilapidacd&o do patiménio
municipal;

Xl - cormrupcdo;

Xll - acumulagGo ilegal de cargos, fungcbes ou empregos
publicos, inclusive de proventos deles decomentes, quando eivados de ma-fé:

XIlI - transgressGo ao art. 153, incisos X a XXil;

XIV - reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, observado
O disposto no art. 168.

Art. 170. Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 171. A destituigdo de servidor comissionado, ndo ocupante
de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infracdo sujeita & penalidade de demissdo.

Art. 172, A demissGo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo
em comissao, nos casos dos incisos IV, VIl e X do art. 169, implica o ressarcimento ao Erdrio,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 173. A demissdo do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo
em comissao por infringéncia ao art. 169, incisos IV, V, VI, IX, X e X, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio pelo prazo minimo de 05
(cinco) e no maximo de 10 (dez) anos.

Pardgrafo Unico. Ainda que haja franscorrido o prazo a que se
refere 0 caput deste artigo, a nova investidura somente poderd ocorer apds o
ressarcimento, com valor atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das faltas em
razao das quais foram as penas aplicadas.

Art. 174. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada
do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 175. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12

(doze) meses. I’ _
[
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| Art. 176. As pendlidades disciplinares serdo aplicadas pelo
Presidente da Camara, quando se tratar de demissGo, cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade e suspensdo superior a 30 (trinta) dias de servidor vinculado ao respectivo
Poder;

| - pela autoridade administrativa de hierarquia imediatamente

inferior aquelas mencionadas no inciso | deste artigo, quando se tratar de suspensdo inferior
a 30 (tnnta) dias;

Art. 177. A acdo disciplinar prescreverc’l em:

| - 5 (cInCcO) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo,
cassacao de gposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;

Il - 2 {dois) anos, quanto & suspensdo;
lIl - 180 (cento e oitenta) dias quanto & adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricGo comeca a correr da data em que
o fato se tornou conhecido pela autoridade competente para aplicacdo da pena.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as
infragcdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicncia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo.

TITULO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 178. O processo administrativo € o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicoes ou relacionada com o cargo que ocupa.

Art. 179. A autornidade que ftiver ciéncia de iregularidade no
servico publico € obrigada a promover a sua apuracdo imediata mediante sindicdncia ou
diretamente, por meio de processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 180. As denuncias sobre iregularidades deverdo ser feitas
por escrito e, sendo fundadas, serdo objeto de apuracdo.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narado ndo configurar infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

//” '
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Art. 181. A critério da autoridade competente, considerando @
denuncia de imegularidade a ser apurada, a sindicncia podera ser realizada por um
servidor ou uma comissdo composta de 3 (trés) servidores.

Art. 182. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento dos autos;

Il - aplicacdo de pendlidade de adverténcia ou suspensdo de
até 30 (rinta) dias, mediante procedimento administrativo sumario;

ll - instaurac&o de processo disciplinar, nos termos do Capitulo il
do Titulo IV.

§ 1°. O procedimento administrativo sumdario previsto no IncCiso |i

deste artigo serd iniciado pela autoridade competente com a expedigdo de portara, que
indigque:

| - o fato;
Il - a tipificacdo;
Il - o servidor que conduzird o procedimento;

IV - a determinacdo de intimag¢do do servidor faltoso para
exercer o direito de defesa em 10 (dez) dias;

V - a determinacdo de prazo para decisdo, que ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias da efetivacd&o da defesa, admitida a sua prorrogagdo por ate 60

(sessenta) dias, quando as circunst@ncias o exigirem ou, ainda, por pPrazo superior em razao
da

ocorréncia de fatos que independam de ato ou decoram de omissGo da Adminisiragao
da Camara Municipal.

§ 2°. O procedimento sumdrio adotarq, subsidiaramente, as
normas do Capitulo lil do Titulo IV, no que couber.

Art. 183. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar o
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissao, cassacqo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda, destituicGo de cargo em comissdo, serd
obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO Il - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 184. Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuracdo da iregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
[sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracado.

Pardgrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por até

60 (sessentq) dias, findo os quais cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
Processo.

CAPITULO il - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secdo | - Disposicoes Gerais

Art. 185. O processo disciplinar serd conduzido por ComissGo
composta de 3 (trés) servidores efetivos, de hierarquia supenor a do acusado, sendo um
deles designado para exercer a Presidéncia.

§ 1°. Os integrantes da ComissGo serdo designados pela
autondade competente.

§ 2°. O Presidente da Comissdo designard um de seus membros
para secretariar os trabalhos.

§ 3°. NGo poderd participar de Comissdo de Sindicdncia ou de
Inquérito cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 2° {segundo} grau.

§ 4°. NGo atingindo o numero necessdrio de servidores para
comporem a Comissdo de Sindicdncia, poderd o Presidente da Camara Municipdl,
designar servidor indicado pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 186. A ComissGo exercerad suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagcdo do fato ou
exigido pelo interesse da Administracdo da Camara Municipail.

Art. 187. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constitul @
ComissQo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instru¢cdo, defesa e
relatdno;

Il - jJulgamento.

Art. 188. O prazo para a conclusGo do processo digciplinar nGo
excederd a 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo do ato que constituir a Comissao,
admitida a sua prorrogacdo por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias ©
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exigirem, ou por prazo superior em razdo da ocomréncia de fatos que independam de ato
ou decoram de omissdo da Administracdo da Cdmara Municipal.

§ 1°. Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos.

§ 2°. As reunides da ComissGo ser&o registradas em atas que
deverdo detalhar o ocomido e as deliberacdes adotadas.

Secdo Il - Do Inquérito

Art. 189. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do

contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios € recursos
admitidos em direito.

Art. 190. Os autos da sindicncia, se esta tiver ocormdo,
integrardo o processo disciplinar, como pecga informativa da instrugcao.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia
concluir que a infracdo estd capitulada como llicito penal, a autoridade competente
encaminhard coépia dos autos ao Ministério PUblico, independentemente de imediata
instrucdo do processo disciplinar.

Art. 191. Na fase do inquérito, a ComissGo promovera a tomada
de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
orova, recomrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir completa
elucidacdo dos fatos.

Art. 192. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoamente ou por intermédio de procurador, arolar e reinquirr testemunhas,
produzir provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O Presidente da ComissGo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial quando @
comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 193. Apds a inquiicdo das testemunhas, a ComissQo
promoverd o interogatdrio do acusado, observados Os procedimentos previstos nos arts.
196 e 197.

§ 1°. No caso de haver mais de um acusado, cada um deles
serd ouvido separadamente, e se houver divergéncia em suas declaragdes sobre fatos ou
circunst@ncias, poderd ser promovida acareagcdo entre eles. m |

§ 2°. O procurador do acusado poderd assistir ao infefogatério.
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§ 3°. O acusado e seu procurador poder&o assistir a inquingdo
das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-thes,
porém, reinquiri-las, por intermeédio do Presidente da ComissQo.

Art. 194. As testemunhas serdo intfimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor pUblico municipal,
a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, enquanto os servidores pUblicos federais, distritais e estaduais ser@o notificados por
intermédio das reparticdes ou unidades a que pertencem.

Art. 195. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido @
termo.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo @
evitar que uma ouga o depoimento da outra.

§ 2°. Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-4 & acareacdo entre os depoentes, quando necessaria para O
esclarecimento dos fatos.

Art. 196. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a Comissdo propord & autoridade competente que ele seja submetido a exame,
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do
laudo pericial.

Arnt. 197. Constatada a infracdo disciplinar, serd formulada a
indiciac@o do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
Drovas.

§ 1°. A Comissdo determinard, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, a citacdo do indiciado, por mandado expedido pelo Presidente da ComissGo,
juntando cdépia do termo Inicial, para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista dos autos do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da Comissao.
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§ 4°. No caso de recusa do indiciado em gpor o ciente na cépia
da citagdo, o prazo para defesa contar-se-G da data declarada em termo préprio pelo
memibro da Comissdo que fez a citacdo.

Art. 198. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a Comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o indiciado serd
citado via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro
e aviso de recebimento.

Art. 199. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
ser@ citado por edital, publicado por 2 (duas) vezes, com intervalo de 8 (oito} dias, em

orgdo de imprensa oficial ou em periddico de circulacdo no Municipio, para apresentar
defesaq.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da Jltima publicacdo do edital.

Arl. 200. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, nGo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
devolverd o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designard um servidor, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado,
como defensor dativo.

Art. 201. Apreciada a defesa, a ComissGo elaborard relatédrio
MINUCIOSO, onde resumira as pecas principais dos autos € mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua conviccdo.

§ 1° O relatdrio serd conclusivo quanto & inocéncia ou &
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a ComissQo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunst@ncias
agravantes ou atenuantes.

Art. 202. O processo disciplinar, com o relatorio da Comissdo,
serd remetido a autoridade que determinou sua instauracdo, para julgamento.

Sec¢ao lll - Do Julgamento

Art. 203. No prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdaveis por até 30
(frinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora prgferird a sua

decisqo. l‘
!
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§ 1°. Se a pendlidade a ser aplicada exceder a algada da

autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado G autoridade competente,
que decidird em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, O
julgamento caberd & autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 3°. Se a pendlidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o
caput do 180.

Art. 204. A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos
apurados pela Comissdo, ndo ficando vinculada &s conclusdes do relatorio, podendo,

motivadamente, agravar a penadlidade proposta, abrandda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 205. Quando a autoridade julgadora entender que os fatos
ndo foram apurados devidamente, determinard o reexame do processo.

§ 1°. Na hipdtese do caput deste artigo, os autos retornardo o
Comissdo para cumprimento das diligéncias expressamente determinadas e consideradas
indispensdveis & decisdo da autoridade julgadora.

§ 2°. As diligéncias determinadas na forma do § 1° deste artigo
serdio cumpridas no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Verificado o caso fratado no caput deste artigo, o prazo de
juilgamento serd contado da data do novo recebimento do processo.

§ 4°. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
processo.

Art. 206. A autoridade que tiver ciéncia da iregulandade no
servico publico e der causa & prescricdo de que frata o art. 180 serd responsabilizada na
forma deste Estatuto.

Art. 207. Extinta a punibilidade pela prescricto, a autoridade
julgadora determinard o registro do processo nos assentamentos individuais do servidor.

Pardgrafo Unico. Ao lado da anotagdo, consignar-se-d a
ocorréncia da prescricqo.

Art. 208. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, ©
processo disciplinar serd remetido ao Ministério PUblico, para eventual instauragGo de agao
penal, ficando um traslado na reparticdo.

Art. 209. O servidor que responde a processo disciplinQr somente
poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apods a

’;ﬁ lusdo do
processo € o cumprimento da penalidade, acaso aplicada. 5‘1
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Art. 210. Serdo assegurados transporte e alimentagado:

| - aos membros da Comissdo, quando obrigados a se
deslocaremm da sede dos trabalhos para a redlizagcdo de missGo essencial para
esclarecimento dos fatos;

Il - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

Secdo IV - Da Revisdo do Processo

Art. 211. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis
de justificarem a inocéncia do punido e/ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisGo do processo.

§ 2°. Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisQo
serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 212. A simples alegacdo da injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados No
processo origindrio.

Ar. 213. O requerimento da revisGo do processo sera
encaminhado ao dirigente do érgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou
entidade providenciard a constituicdo de nova Comissdo, na forma do art. 186.

Art. 214. A revisdo correrd em apenso Ao processo originario.

Pardgrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a producdo de provas e a inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 215. A Comissdo Revisora terd até 30 (trinta) dias para a
conclus@o dos trabalhos, prorogdaveis por até 30 (frinta) dias, quando as circunstancias o

exigirem.

Art. 214. Aplicam-se aos trabalhos da ComissGo Revisora, no que
couber, as normas e os procedimentos préprios da Comissdo do processo disciplinar.

Art. 217. O julgamento caberd & autoridade que aplicou @

penalidade. //

Ji
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Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de até 10 (dez)
dias contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderd determinar diligéncias.

Art. 218. Julgada procedente a revis@o, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagdo a destituicdo de cargo em comiss@o que serd convertida em exoneracado.

Pardgrafo Unico. Da reviséo do processo n&o poderd resultar
agravamento da pendlidade jG aplicada.

TITULO V - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 219. Aos ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo
aplicam-se os direitos € vantagens para eles expressamente previstos neste Estatuto e que
NAo sejam incompativeis com a natureza transitéria e precdéria do cargo.

Art. 220. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 221. Para efeito das leis que disponham sobre servidores
publicos, consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e dos fithos, quaisquer
pPessoas que comprovadamente vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
iIndividual.

Parégrafo Unico. Equipara-se ao cénjuge o convivente, que
comprove uniqo estavel como entidade familiar.

Art. 222. Os instrumentos de procuracdo utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 6 (seis)
meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Art, 223. Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto, ndo se
computard o dia inicial, prorogando-se para o primeiro dia Util o vencimento que incidir em
sabado, domingo, feriado, ponto facultativo ou, por qualquer motivo, ndo houver
expediente na reparticdo publica.

§ 1°. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias
COImdos.

§ 2°. Os prazos dependentes de publicacdo serdo dilatados de
fantos dias quantos forem os relativos ao atraso na circulacdo do orgdo oficial.

Art. 224. O dia 28 de outubro serd comemorativo do servidor

A
O
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Art. 225. O tempo de servico prestado ao Municipio ser&
computado a partir da data da admissdo do servidor mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos para efeito de:

| - adicionais por tempo de servico;

Il - gratificacoes ou prémios de Incentivo;
lll - icengas e outras vantagens previstas em Lel Municipal.

Art. 226. As vantagens permanentes adquiridas anteriormente G

vigéncia deste Estatuto integrarGo a remuneragcdo dos servidores nos termos das respectivas
leis que as concediam.

Art. 227. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a
qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja assinado prazo certo submeter-se-a @

medida cautelar de suspensdo do pagamento da remuneracdo até que satisfaga essa
exigéncia, sem prejuizo das sancoes disciplinares cabiveis.

Art. 228. A familia do servidor falecido na atividade ou na

inatividade serd devido o auxilio-funeral em valor equivalente a um més de remuneragao
Ou provento.

§ 1°. No caso de acumulagdo licita de cargos, o auxilio de que
trata este artigo serd pago em razdo do cargo com remuneragcdo de maior valor.

§ 2°. O auxilio-funeral serd pago no prazo de 5 (cinco) dias uteis
a pessoa da familia ou terceiro que houver, comprovadamente, custeado o funeral.

Art. 229. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo
deste Estatuto, serdo utilizados recursos orcamentdrios proprios em cada exercicio.

Art. 230. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio.

Art. 231. Esta Lei entrard em vigor em na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré - ES, aos 19
(dezenove) dias do més de outubro do aho de dois mil &/sete {2007).
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