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LEI N° 863, de 30 de Dezembro de 2009.

“Altera dispositivos da Lei 673/2006 — Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras do Magisterio Publico
Municipal de Jaguaré e da outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo. Fago saber que a Camara Municipal
de Jaguaré aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. O caput do Artigo 1° da Lei n°® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragao do Magisterio Publico
Municipal de Jaguaré, na forma do art. 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 9°

da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e das Leis Federais n° 11.494, de 20 de junho de
2007, e n°® 11.738, de 16 de julho de 2008." T

Art. 2°. O § 1° do Art. 3° da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

o~

‘§ 1° Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal do Magisterio aqueles
legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em comissao,
criados por lei e remunerados pelos cofres publicos, para exercer atividades de docencia ou
oferecer suporte pedagbgico e multidisciplinar direto a tais atividades, incluidas as de diregcao ou
administracdo escolar, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional ou pedagogica, com
formagdo minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.”

Art. 3°. Os incisos VIl e IX do Art. 5° da Lei n® 673/2006 passam a vigorar com a seguinte redagao:
“VII - liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos e das formas de aprendizagem,
observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

(...)

“IX - participacao em reunibes, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as unidades escolares
ou Sistema Municipal de Ensino;’

Art. 4°. O inciso Il do Art. 7° da Lei n° 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“|ll — Pedagogo - o titular de cargo de carreira do Magistério Publico Municipal ao qual compete
segundo sua habilitagdo, planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e
inspecionar o processo pedagogico, participar da elaboragdo de projetos educacionais e das
propostas pedagoégicas do Sistema Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de treinamento
e aperfeicoamento do pessoal docente e exercer outras atividades que visem a melhoria do
processo educacional.”

Art. 5°. Os incisos X e Xl do Art. 8° da Lei n° 673/2006 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“X - Progressdo Funcional Horizontal - passagem do servidor do magistério de seu padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo que ocupa,
pelo critério do merecimento; -

XI| - Progressao Funcional Vertical - a passagem do profissional do magistério de um nivel de
habilitacdo para outro superior, dentro da mesma classe;”

Paragrafo tnico - O ato que abrir o crédito autorizado nesta Lei indicara os recursos orgamentarios
necessarios a sua abertura, ficando o chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar se necessario,
podendo, inclusive, serem reabertos nos limites de seus saldos. sendo incorporados ao or¢amento do
exercicio financeiro subseqiiente, nos termos do § 2° do Art. 167 da CF. /7

Art. 6°. O Art. 13 da Lei n°® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:
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"Art. 13. A formagao dos ocupantes do cargo de Pedagogo sera a obtida em curso de graduacéo
em Pedagogia ou em nivel de pos-graduagao, acrescido, minimamente, de 2 (dois) anos de
experiéncia como docente, nos termos da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.”

Art. 7°. O inciso V do Art. 15 da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacio:

"V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades do Sistema
Municipal de Ensino;”

Art. 8°. O paragrafo unico do Art. 21 da Lei n°® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:
"‘Paragrafo unico. Os diretores das unidades educacionais e pedagogos, que integram o Sistema
Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaré deverao participar das reunides e encontros
mencionados no caput, deste artigo, e atuar como agentes multiplicadores da democratizacao das

informacgdes e da transmissao e divulgagcao dos assuntos pedagogicos, normativos, técnicos e

legais, no ambito de sua atuacao. “

Art. 9°. O Capitulo Vil da Lei n° 673/2006 passa a vigorar com a seguinte denominacao:
“DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL”
Art. 10. O Art. 22 da Lei n°® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 22. Progressao Funcional Horizontal € a passagem do servidor do magistério de seu padrao
de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo que

ocupa, pelo critério do merecimento.”

Art. 11. O capitulo VIil da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte denominacgao:

“DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL”

Art. 12. O Art. 24 da Lel n° 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 24. A Progressao Funcional Vertical € a passagem de um nivel de habilitacao para outro
imediatamente superior, na mesma classe do profissional efetivo da educacao.”

Art. 13. O caput do Art. 26 da Lei n°® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26. A Progressao Funcional Vertical a um nivel superior do integrante de cargo de carreira do
magisterio, ocorrera com a comprovacao da nova habilitagcao especifica para o correspondente

campo de atuagao, no cargo em que tiver exercicio.”

Art.14. O caput do Art. 27 da Lei n°® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 27. A progressao Funcional Vertical ocorrera duas vezes no ano, a saber:”

Art. 15. O caput e o Paragrafo Unico do Art. 28 da Lei n° 673/2006 passam a vigorar com a
seguinte redagao: /7

Avenida Nove de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CNPJ 27.744.184/0001-50 - Telefax 0XX-27-3769.2900.



Prefeitura M i ’d[ de Jaguaré

Estado do"Espirito Santo

I .

"Art. 28. O servidor somente podera concorrer a Progressao Funcional Vertical se estiver no efetivo

exercicio de fungbes de magistério e nao ter sido enquadrado em uma das hipéteses previstas no §
6° do art. 23 desta lei.

Paragrafo unico. Ressalvada as hipdteses prevista no § 7° do art. 23 desta Lei, o servidor do
Quadro de Pessoal do Magistério de Jaguaré afastado das fungées de magistério ou cedido para
outros orgaos nao podera concorrer a Progressdo Funcional Vertical, ainda que obtenha a

habilitacao ou titulacdo necessaria.”
Art. 16. O Art. 29 da Lei n° 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 29. O curso de pos-graduacgao apresentado pelo Pedagogo como pré-requisito de formacao
para seu ingresso no Quadro do Magistério Publico nao sera considerado para efeitos de
Progressao Funcional Vertical.”

Art.17. O Art. 30 da Lei n°® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 30. A Progressao Funcional Vertical sera concedida mediante procedimento administrativo

iniciado a pedido do profissional do Magistério interessado, e obedecera exclusivamente aos
critérios estabelecidos nesta Lei.”

Art. 18. O art. 31 da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 31. Ocorrida a Progressao Funcional Vertical, sera o profissional do Magistério transferido
automaticamente para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem de equivaléncia,

resguardado o tempo de permanéncia na referéncia anterior, para fins de Progressdo Funcional
Horizontal.”

Art. 19. O Art. 32 da Lei n® 73/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 32. O Professor e 0 Pedagogo aprovados em concurso publico deverao cumprir intersticio
minimo de 3 (trés) anos no cargo, a partir da homeacao, periodo necessario para serem submetidos a
avaliacao especial de desempenho, relativa ao estagio probatorio, sendo assegurado ao professor
ingressante o nivel correspondente a maior habilitacao por ele adquirida.

c Paragrafo unico. Os titulos utilizados pelo candidato quando de sua aprovagao em concurso
publico nao poderao ser empregados para pleitear a mudanca de nivel, devendo, ainda, observar os
procedimentos e datas constantes do presente capitulo.”

Art. 20. O Art. 33 da L.ei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 33. Os docentes de outras entidades e/ou 6rgaos cedidos a Prefeitura Municipal de Jaguaré
nao concorrerao a Progressao Funcional Horizontal e Vertical na carreira.”

Art. 21. O Art. 34 da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao.

‘Art. 34. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressao Funcional Horizontal e da Progressao
Funcional Vertical serao devidos no més subsequente a sua concessao.

Paragrafo unico. A Progressao Funcional Horizontal e a Progressao Funcional Vertical deverao
ser pleiteadas mediante requerimento a ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal de

Jaguarée.” /7
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Art. 22. Os §§ 1° e 7° do art. 35 da Lei n°® 673/2006 passam a vigorar com a seguinte redacao:

‘§ 1° O Instrumento de Avaliagao de Desempenho Funcional ao qual se refere o caput deste artigo
devera estar de acordo com a Resolugdo n° 2, de 28 de maio de 2009, do Conselho Nacional de

Educagao, dentre outros fatores a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educacéao face as
especificidades dos cargos;

(...)
‘§ 7° Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, cabera a Comissao pronunciar-se a favor de uma

delas podendo, para este fim, convocar servidores que atuem na mesma unidade escolar ou
organizacional do servidor e sua chefia imediata.”

Art. 23. O incisos |l e lll do Art. 38 da Lei n® 673/2006 passam a vigorar com a seguinte redac¢ao:

‘I - coordenar os procedimentos administrativos para a Progressao Funcional Vertical do
magisterio definido no capitulo VIlI.

‘Il - coordenar os procedimentos administrativos para a Progressao Funcional Horizontal do
profissional do magistério definido no capitulo VIl desta Lei. °

Art. 24. O § 1° do Art. 38 da Lei n°® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 1° Sao membros natos da Comissao a que se refere o caput deste artigo o Secretario Municipal
de Educacao, que a presidira, e dois representantes do érgao responsavel pela Geréncia de Administracao
de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 25. Os incisos |l, lll e IV do § 2° do Art. 38 da Lei n° 673/2006 passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Il - um representante do ensino fundamental (series/anos iniciais);
Il - um representante do ensino fundamental (seéries/anos finais);

IV - um representante professor pedagogo.”

Art. 26. O § 4° do Art. 38 da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 4° A alterndncia dos membros eleitos da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira do
Magistério dar-se-a a cada dois anos de participagdo, podendo ser reconduzidos uma unica vez,
observados para substituicdo de seus participantes, os critérios dispostos neste Capitulo.”

Art. 27. O Art. 40 da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 40. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério, no exercicio de suas
atribuicoes,

contara com o suporte técnico e administrativo do 6rgao responsavel pela Geréncia de
Administracdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragao e por servidores designados
pelo Secretario Municipal de Educac¢ao.”

Art. 28. O inciso lll do Art. 45 da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“lil - funcionamento da escola em tempo integral, alternancia ou jornada ampliada;’ ,/
/7
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Art. 29. O Art. 46 da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
"Art. 46. A Extensao de Jornada sera devida ao Professor que, por necessidade de servico, a

criterio da Dire¢gao da Escola e mediante aprovagao do Secretario Municipal de Educacéo, ministrar

aulas alem de sua jornada normal de trabalho, em qualquer escola do Sistema Municipal de Ensino
de Jaguare.”

Art. 30. O Art. 47 da Lei da lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 47. Vencimento ou vencimento-base € a retribuigcdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo unico. Assegurar-se-a 0s mesmos percentuais de atualizacdo de vencimento anual aos
diferentes niveis da classe constantes do Anexo lil, tomando por base o nivel |.

Art. 31. Os incisos |l e Ill do Art. 50 da Lei n° 673/2006 passam a vigorar com a seguinte redacao:

‘Il — Adicional de 05 (cinco) horas/aula sobre o vencimento inicial da carreira por exercicio de
atividades docentes nas classes de 1° e 2° anos do ensino fundamental.

“lll - Adicional de 05 (cinco) horas/aula sobre o0 vencimento inicial da carreira por exercicio de
atividades com classes multisseriadas das séries/anos iniciais do Ensino Fundamental.”

Art. 32. O inciso Il do Art. 54 da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Il - habilitacao especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta, habilitacdo em nivel
superior (licenciatura plena) para as unidades de educacao infantil e de ensino fundamental.”

Art. 33. O art. 59 da Lei n° 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. §9. Serao asseguradas aos servidores investidos nas fungdes de Diretor e Coordenador de
Tumo de unidades escolares a Progressao Funcional Horizontal e a Progressdao Funcional Vertical,

observados os mesmos critérios estabelecidos para os demais servidores definidos nos Capitulos VIl e Vil
_desta Lei.”

Art. 34. O Art. 60 da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 60. As unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino, alicercadas nos principios
democratico e participativo, desenvolverdo suas atividades educativas, incentivando o envolvimento da
comunidade na elaboragao e implementacao de seu projeto pedagogico.”

Art. 35. O inciso | do Art. 62 da Lel n° 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘I - 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse do
Sistema Municipal de Ensino, para os docentes que nela estejam no exercicio de regéncia de
classe;”

Art. 36. Os incisos lll e V do Art. 64 da Lei n° 673/2006 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Ill - para ministrar cursos que atendam a programacao do Sistema Municipal de Ensino;

() ("
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'V - para frequentar cursos de mestrado ou doutorado relacionados com a fungéo exercida e que
atendam ao interesse do ensino municipal, no limite de até 1% (um por cento) dos servidores.

Havendo mais de 1% (um por cento) de servidores inscritos a escolha dar-se-a4 na forma que
dispuser 0 regulamento”.

Art. 37. O § 2° do Art. 65 da Lei n° 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

'§ 2° O afastamento com énus para os cofres municipais para frequéncia de curso de mestrado e
doutorado sera por tempo nunca superior a 24 (vinte e quatro) meses, assegurados o vencimento-
base, direitos e vantagens permanentes, inclusive, em caso de extenséo de carga horaria.”

Art. 38. O Art. 70 da Lei n°® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 70. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educac¢ao baixar normas complementares

para o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho nos érgaos e unidades do Sistema
Municipal de Ensino.”

Art. 39. Fica alterada a redagao dos incisos | e Il do art. 77 da Lei n® 673/20086, incluindo-se o inciso
IV, com a seguinte redacao:

'l - tenha alcangado o tempo de servico necessario a aposentadoria:

(...)
lll - tenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a 1 (um) ano;

‘IV — estiver em estagio probatorio.”
Art. 40. O § 1° do Art. 80 da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘§ 1° As substituicbes de que trata o caput deste artigo, poderdo também ser exercidas por
candidato aprovado em concurso publico, dentro do prazo de validade legal, para o Sistema
Municipal de Ensino, que se encontre na lista de classificacdo, desde que esteja ciente de tratar-se

de contratacao por tempo determinado e de que retornara a lista de espera findo o periodo de
contratagao para substituicao de docente do quadro efetivo.”

Art. 41. O inciso | do Art. 81 da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘| - investidos em fungbes de Diregcdo e de Coordenacao de Turno de unidades

escolares:”

Art. 42. O Art. 82 e paragrafos da Lei n® 673/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82. Cessao é o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério
Publico de Jaguare € posto em exercicio em entidade ou 6rgdo ndo integrante do Sistema
Municipal de Ensino.”

§ 1° O servidor podera ser cedido para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipio nas seguintes hipbteses:

| — para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;
Il — em casos previstos em leis especificas;

Ill — em razao de cumprimento de convénios ou acordos. ﬁ
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§ 2° O 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou entidade requisitante, salvo nos casos previstos em lei,
CoNnvenio ou acordo.

§ 3° A cessao tera duragao de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
expressa autorizagao da autoridade competente.

§ 4° O servidor devera retornar ao exercicio de seu cargo ao término da cessao, configurando falta a
auséncia injustificada.

§ 5° O servidor cedido tera suspensa a contagem do intersticio necessario para fazer jus a
Progressao Funcional Horizontal e a Progressao Funcional Vertical e a concessao da licenca para
qualificagao profissional, nos termos desta Lei.

§ 6° A cessao nao interrompe a contagem do tempo de servigo publico no Municipio de Jaguaré,

devendo, para tanto, ser mantida a contribuicao do servidor para o sistema previdenciario adotado
pelo Municipio.”

Art. 44. O Anexo |l da Lei n° 673/2006 passa a vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei:

Art. 45. O anexo lll da Lei n° 673/2006 passa a vigorar de acordo com o Anexo |l desta Lei.

Art. 46. O anexo IV da Lei n° 673/2006 passa a vigorar de acordo com o Anexo |ll desta Lei.

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢ao, ficando revogados o paragrafo unico

do art. 29, os incisos |, |l e Ill do § 1° do Art. 35, 0 § 2° do art. 44, 0 § 3° do art. 46, o inciso Il do Art. 54, o
§ 3°do Art. 79 e os §§ 1°, 2° 3°e 4° do art.82 da Lei n® 673/2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré - ES, aos trinta dias do més de dezembro do ano de
dois mil e nove.

«’

vilazio Sartorio Altoé
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria de Gabinete desta Prefeitura, na data supra.

Bonna
Secretario de Gabinete
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“ANEXO II"
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL

1- Classe: PROFESSORAERB

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacao infantil,
anos Iniciais e finais do ensino fundamental, bem como a execucao de trabalhos relativos a
Implementagao das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas.

3. Atribuigoes tipicas:

— participar da elaboragao do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
- cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedagégico de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagao com a equipe de orientacdo pedagdgica;

— ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteludos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias:

— orientar os alunos na formulagao e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato

e a selegao, leitura e utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento:;

— realizar a avaliagao do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem
a verificagcao do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

— estabelecer estrategias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

— elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que esta lotado;

— colaborar na organizag¢ao das atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade;
— participar de reunioes com pais € com outros profissionais de ensino;
— participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

— participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

— participar de projetos de inclusao escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

- elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteudos propostos no curriculo escolar;

— participar da realizagao da avaliagao institucional;
— realizar pesquisas na area de educacao;
— executar outras atribuicOes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucao:

Professor A = Formacao Docente de Nivel medio na modalidade habilitagao para o magisterio ou
com formacao Docente de Nivel Superior em curso de licenciatura de graduacao plena, para atuar
nas series iniciails do ensino fundamental e educagao infantil ou normal superior e registro na
entidade profissional competente, quando for o caso.

Professor B = Formacgao Docente de Nivel Superior, em curso especifico de graduagao plena
para 0 exercicio nas quatro ultimas séries/anos do ensino fundamental. Registro na entidade
profissional competente, quando for o caso. f
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5. Recrutamento:

 Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Progressao Funcional Horizontal e Progressido Funcional Vertical de acordo com o previsto
nos Capitulos VIl e VIII desta Lei.

1- Classe: PROFESSOR PEDAGOGO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizagao de atividades de
suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para planejamento,
administragao, supervisao, orientagao e inspecéo escolar.

3. Atribui¢odes tipicas:

3.1. Comuns:

— Coordenar a elaboragao e a execugéo do Projeto Pedagégico da escola:

~ Coordenar, no ambito da Secretaria de Educacio/escola, as atividades de planejamento, avaliacao
e desenvolvimento profissional:

— elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da
rede de ensino ou da escola;

— elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da rede de ensino ou da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

— participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos:

- planejar e elaborar diretrizes, orientagdes pedagdgicas, documentos, planejamento, execucdo e
avaliacao das metas educacionais;

~ planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a organizacao de métodos racionais e
simplificados de trabalho;

— contribuir para que a escola cumpra sua fungdo social de socializacdo e construcdo do
conhecimento;

- coordenar o processo de avaliagdo institucional no ambito da Secretaria Municipal de educacao ou
das Unidades Escolares.

3.2. No ambito da Secretaria Municipal de Educacéo:

— acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolar, zelando pelo cumprimento da legislacao
e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

— coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacio e funcionamento do sistema educacional
bem como sobre os métodos e técnicas nele empregados, em harmonia com a legislacao,
diretrizes e politicas estabelecidas;

— programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o sistema educacional vigente;

— emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia;

— promover ou realizar palestras, seminarios cursos, encontros e eventos que objetivem a
capacitacao dos profissionais da educacao;

— estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliacdo do sistema educacional;

— planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizagdo e capacitacdo dos recursos
humanos;

— participar da coleta, organizagdo e sistematizagdo das informacdes demograficas.
Socioeconomicas e outras sobre o perfil da populagdo escolar do municipio;

Avenida Nove de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CNPJ 27.744.184/0001-50 - Telefax 0XX-27-3769.2900.



I _ L L " P —

.

Prefeitura Mgtaipal de Jaguaré
Estado do*®:

Spirito Santo

— L

— acompanhar a avaliagdo, junto aos profissionais da area educacional, das agdées desenvolvidas
pelas unidades que compdem a Sistema Municipal de Ensino de educagao;

— acompanhar a supervisao das unidades educacionais do municipio, verificando se 0s programas a
cargo da Secretaria estao sendo cumpridos;

- acompanhar a reunido e sistematizagao das informagdes a respeito das agdes desenvolvidas pela
Secretaria,

~ estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades sobre a informatizagao de servigos
estatistico-educacionais, articulando-se com todos os Departamentos e unidades Escolares na
realizacdo de levantamento e coleta de dados a respeito da real situagao educacional do municipio;

— programar e organizar as atividades de supervisao pedagodgica e orientagao educacional, bem
como supervisionar os demais servigos de apoio técnico-pedagogicos;

— coordenar, orientar e acompanhar a preparagao de programas educacionais,

~ acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares, conforme a legislagao em vigor e
as diretrizes dos Conselhos de Educagao;

—~ coordenar e orientar a execugcdo das atividades de apoio psico-pedagogico sob a sua
responsabilidade;

— programar e supervisionar a execugao de estudos e pesquisas, visando a melhoria das praticas
técnico-pedagogicas,;
— participar da definicao de politicas e diretrizes de agao educacional no ambito do municipio;

— orientar e acompanhar a implantagdo de normas e procedimentos técnico-pedagdgicos junto as
escolas municipais;

— prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos, pedagogicos, administrativos e
educacionais;

— propor critérios para verificagdo do rendimento escolar.

3.3. No ambito da unidade Escolar:

— assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

—~ acompanhar a execu¢ao do plano de trabalho de cada docente,

— promover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento, através de estrategias
pedagogicas que visem a separar a rotulagao, discriminagao e exclusao das classes trabalhadoras;

~ promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integragao da
sociedade com a escola que visem o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

— coordenar o processo de informacgéo do pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos
alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia na escola;

— promover a participagao dos pais na execugao do Projeto Pedagodgico da escola;

— zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento dos aspectos
didaticos e pedagogicos;

- providenciar, junto a dire¢do, recursos financeiros, materiais, fisicos € humanos necessarios a
viabilizacdo do Projeto Pedagoégico da escola;

— coletar, organizar, e atualizar informacgoes e dados estatisticos da escola que possibilite constante
avaliacao do processo educacional,

— coletar, atualizar e socializar a legislacao do ensino e de administragao de pessoal;
— estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagao das relagbes na escola;
~ estimular a reflexao coletiva de principios éticos e morais,

_ contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

~ promover a avaliagdo permanente do curriculo, visando ao planejamento;

~ coordenar, junto com a Diregdo da Unidade Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento,
execucao, avaliagao e desdobramentos;

~ promover, junto com a Diregcdo da Unidade Escolar, o aperfeicoamento permanente dos
professores, através de reunibes pedagdgicas, encontros de estudo, visando a construgao da

competéncia docente; e
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— promover a articulagao vertical e horizontal dos conteudos pedagodgicos:

— colaborar para que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a
globalidade do conhecimento historicamente construido; .

— contribuir para a articulagéo do ensino nos diversos niveis e modalidades da educacio basica;

~ promover a analise critica da pratica pedagogica, coerentes com as concepcdes de homem e de
sociedade, definidas no projeto Pedagdgico da escola;

— contribuir para que a organizagao das turmas e do horario escolar considere as condicdes materiais
de vida dos alunos a fim de compatibilizar trabalho-estudo:

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucgao:

Professor Pedagogo - PP = Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisio
Escolar, orientagao escolar, administragao escolar ou inspecado escolar, ou curso de formacao de

especialistas a nivel de pos-graduagao “lato-Sensu”, exigindo como pré-requisito 02 (dois) anos de
experiéncia docente, no minimo.

Registro no 6rgao Competente.

5. Recrutamento:

e Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico.”

6. Perspectiva de desenvolvimento funcionamento:

 Progressao Funcional Horizontal e Progressdo Funcional Vertical — de acordo com o Capitulo Vil e
Vili desta Lel.”
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“ANEXO IV”

FUNCAO GRATIFICADA DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE JAGUARE

Carga horaria semanal Percentual de gratificacao
30

Fungao gratificada: Diretor Escolar

Numero de

Turno
alunos S

30
40 - 39
30 35

40 40
40

30
40
40
30
40
40

30
40
40

101 a 250

I

251 a 500

WIN][ =2 WINI2]IWIN] 2T WIN|~OOIN| =N
5' k

501 a 750

751 a 1000

el

1001 a 1500

Acima de 1500

So fara jus a gratificagcao do terceiro turno a unidade escolar que tiver no minimo 100 (cem) alunos no referido turno.

4
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